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PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
CATOLICA

SECRETARIA GENERAL

DE CHILE

DECRETO DE RECTORIA N° 337/2021

Aprueba texto refundido y actualizado del “Reglamento del Académico de la Pontificia Universidad

Catdlica de Chile™.

VISTOS:

1°

@

@JMPCG%E 27((o [202(

Que por Decreto de Rectoria N° 87/2008, de fecha 12 de Mayo de 2008, se aprobd el texto del
Reglamento del Académico, modificado luego por los Decretos de Rectoria N°293/13 del 25
de Octubre de 2013, N° 08/14 del 13 de Enero de 2014, N°113/14 del 9 de Abril de 2014, y N*
78/2018 del 15 de Marzo de 2018;

2° Que por Decreto de Rectoria N°80/2018 del 19 de Marzo de 2018, fue dictado el texto
refundido y actualizado del Reglamento del Académico;

3% Que luego el texto del Reglamento del Académico fue modificado por los Decretos de Rectoria
N°402/2018 del 31 de Octubre de 2018; N°380/2019 del 26 de Dicicmbre de 2019; y
N10/2021 del 11 de Enero de 2021;

4° Que por Decreto de Rectoria N° 334/2021 del 25 de Octubre de 2021, se promulgd el acuerdo
del Honorable Consejo Superior que introdujo una nueva categoria académica en el
Reglamento citado en los vistos precedentes;

b 5° La conveniencia de fijar un nuevo texto refundido que incorpore las modificaciones sefialadas,
con el objeto de lograr una mejor aplicacion practica del texto normativo en referencia;

6° La opinién favorable del sefior Vicerrector Académico de la Universidad;

7° Lo informado por la sefiora Secretaria General de la Universidad, y

8° Las atribuciones que me confiere ¢l articulo 37° de los Estatutos Generales de la Pontificia
Universidad Catélica de Chile.

DECRETO:

Comuniquese, publiquese y archivese
Santiago, 26 de Octubre de 2021 .-

FERNAN

Apruébase el texto refundido y actualizado del “Reglamento del Académico de la Pontificia
Universidad Cartélica de Chile”, cuyo texto se adjunta v forma parte integral del presente
Decreto.

IGNACIO SANC
Rector

DIAZ

4
Ué.‘ ELL TORRETTI
icerrector Académico
CRISTINA FERNANDEZ A
Secretaria Gene

MGDE/eg
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Titulo |

DE LAS
DISPOSICIONES
GENERALES

ART. 1°

Un académico de la Pontificia Universidad Catolica de Chile es una persona nombrada
por el Rector para realizar las labores propias de la Universidad a través de sus Facultades,
en alguna de las diversas categorias establecidas por este Reglamento y mientras el
nombramiento se mantenga vigente.

Los académicos asumen el compromiso principal en la consecucion de los objetivos de la
Universidad y sus Facultades.

ART. 2°
Todo académico de la Universidad se rige por:

a) La legislacion canonica vigente y las normas particulares de la Santa Sede para las
Universidades Catdlicas;

b) La Declaracion de Principios, Estatutos y Reglamentos de la Universidad,

¢) El presente Reglamento del Académico, y

d) Los Estatutos y Reglamentos Internos de la o las Facultades a las que el académico esta
adscrito.

Para ser nombrado académico, éste debe comprometerse por escrito a aceptar y respetar

las disposiciones y normas senialadas en los instrumentos que explicitan o refuerzan este

compromiso, como es entre otros, el Codigo de Honor de la Universidad.

ART. 3°

El académico forma parte de las Facultades que han propuesto su nombramiento y tiene
los derechos y deberes que fija el presente Reglamento y aquellos contenidos en las normas
particulares de cada Unidad Académica.

REGLAMENTO DEL ACADEMICO
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Titulo I

DE LAS CATEGORIAS
ACADEMICAS Y SUS
NORMAS COMUNES

ART. 4°
Los académicos son nombrados en categorias de acuerdo a sus méritos y las actividades
que les corresponda desarrollar.

Las actividades académicas son la docencia o formacion de personas; la investigacion o la
creacion en alguna de sus formas; la extension, difusion o aplicacion del hacer propio de
cada disciplina, y la participacion en la gestion de la Universidad.

ART. 5°
El académico es nombrado en la respectiva categoria por el Rector, en conformidad con
los Reglamentos Generales de la Universidad y los particulares de cada Facultad.

ART. 6°
Las categorias académicas se clasifican en ordinarias, especiales, adjuntas y honorarias. Son
independientes del régimen de dedicacion a la actividad universitaria.

Son ordinarias aquellas categorias cuyos miembros tienen alta dedicacién y con cardcter
permanente en lo que respecta a sus actividades académicas en docencia o formacion de
personas y en investigacion o creacion en alguna de sus formas. Gozan de la plenitud de
los derechos reconocidos en el presente Reglamento.

Son especiales aquellas categorias cuyos miembros tienen alta dedicacién y con caracter
permanente en lo que respecta a sus actividades académicas en docencia o formacion de
personas o en investigacion o creacion en alguna de sus formas. Gozan de la plenitud de
los derechos reconocidos en el presente Reglamento.

Son adjuntas aquellas categorias cuyos miembros desempenan alguna de las actividades
académicas sefialadas en el articulo 4° del presente Reglamento, y que sean nombrados
como tales.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE



La categoria honoraria esta reservada tinicamente para los profesores Titulares de categoria
ordinaria y especial cuya prorroga no haya sido presentada al H. Consejo Superior en
conformidad a lo previsto en el articulo 78° letra b), y que sigan desarrollando una
actividad académica especifica de interés para la respectiva Facultad.

ART. 7°

Los requisitos minimos para ser nombrado en las diferentes categorias académicas son los
que se establecen en este Reglamento. Cada Facultad debera aprobar ante las autoridades
competentes un reglamento interno que establezca los requisitos, competencias y
procedimientos especificos para categorizar a sus académicos.

ART. 8°

Si bien el nombramiento académico es un acto juridico distinto del contrato de trabajo que
celebre con la Universidad, ambos deberan estar vigentes, para los efectos de determinar
los derechos y obligaciones del académico.

REGLAMENTO DEL ACADEMICO
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Titulo Il

DE LAS CATEGORIAS
ACADEMICAS
ORDINARIAS

ART. 9°

Todo académico de categoria ordinaria debe realizar dos o mas de las actividades
mencionadas en el articulo 4° del presente Reglamento. La docencia o formacion de
personas y la investigacion o creacion en alguna de sus formas, constituyen su base
comun. El resto de la dedicacion podrd ser en cualquiera de las cuatro actividades, de
acuerdo a las caracteristicas del académico y en concordancia con su Facultad.

ART. 10°
Las categorias académicas ordinarias son las siguientes por orden jerarquico:

a) Profesor Titular
b) Profesor Asociado
¢) Profesor Asistente

Del Profesor Titular

ART. 11°
Para ser designado Profesor Titular, se requiere:

a) Haber demostrado en su trayectoria académica y personal un compromiso con la
mision de la Universidad y los principios y valores que la sustentan;

b) Haber alcanzado un amplio reconocimiento en su drea del saber, como resultado de
una contribucion original y significativa, reflejada en el desarrollo sostenido de una
actividad académica relevante, conforme a lo senalado en el articulo 9° del presente
Reglamento;

¢) Haber obtenido el grado académico de Doctor o contar con las competencias
equivalentes segun el area del saber en qué se desempena. Estas competencias deberan
estar explicitadas en las normas pertinentes a que se refiere el articulo 7° del presente
Reglamento;

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE



d) Haber servido, por un periodo no inferior a diez semestres en la categoria de Profesor
Asociado en la Universidad, o en la categoria equivalente de otras universidades;

e) Haber sido aprobado por el Consejo de la Facultad respectiva, a proposicion del
Decano, de acuerdo con las normas que establece el presente Reglamento y las de cada
Facultad, y

f) Contar con la aprobacion del Honorable Consejo Superior.

ART. 12°
El nombramiento de Profesor Titular tendra caracter de indefinido, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 78°y 79° de este Reglamento.

Del Profesor Asociado

ART. 13°
Para ser designado Profesor Asociado, se requiere:

a) Haber demostrado en su trayectoria académica y personal un compromiso con la
mision de la Universidad y los principios y valores que la sustentan;

b) Haber alcanzado reconocimiento en su drea del saber, como resultado de una
contribucion original reflejada en el desarrollo de una actividad académica relevante
conforme a lo senalado en el articulo 9° del presente Reglamento;

¢) Haber obtenido el grado académico de Doctor o contar con las competencias
equivalentes segun el area del saber en que se desempena. Estas competencias deberan
estar explicitadas en las normas pertinentes a que se refiere el articulo 7° del presente
Reglamento;

d) Haber servido, por un periodo no inferior a seis semestres en la categoria de Profesor
Asistente en la Universidad, o en la categoria equivalente de otras universidades;

e) Haber sido aprobado por el Consejo de la Facultad respectiva, a proposicion del
Decano, de acuerdo con las normas que establece el presente Reglamento y las de cada
Facultad, y

f) Contar con la aprobacion del Rector o de la autoridad en quien él delegue.

ART. 14°
El nombramiento de Profesor Asociado tendra caracter de indefinido, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 78° de este Reglamento.

REGLAMENTO DEL ACADEMICO
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Del Profesor Asistente

ART. 15°
Para ser designado Profesor Asistente, se requiere:

a) Mostrar condiciones académicas y personales adecuadas a la mision de la Universidad
y a los principios y valores que la sustentan;

b) Haber obtenido el grado académico de Doctor o contar con las competencias
equivalentes seguin el drea del saber en que se desempena. Estas competencias deberan
estar explicitadas en las normas pertinentes a que se refiere el articulo 7° del presente
Reglamento, y

¢) Haber sido aprobado por el Consejo de la Facultad respectiva, a proposicion del
Decano, de acuerdo con las normas que establece el presente Reglamento y las de cada
Facultad.

ART. 16°
El nombramiento de Profesor Asistente se extendera por periodos de hasta dos anos
renovables.

Si al cabo de siete anos, el Profesor Asistente no es promovido a la categoria académica de
Profesor Asociado, perdera su condicion de académico en categoria ordinaria.

De las situaciones de excepcion

ART. 17°

Excepcionalmente, una Facultad podra proponer al Rector nombramientos de Profesores
Titulares y Asociados de categoria ordinaria y especial que no cumplan con lo dispuesto en
las letras b) a d) de los articulos 11°, 13°, 21° y 23° del presente Reglamento, proposicion
que debera ser fundada en méritos extraordinarios que justifiquen la incorporacioén a la
categoria respectiva.
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Titulo IV

DE LAS CATEGORIAS
ACADEMICAS
ESPECIALES

ART. 18°
Todo académico de categoria especial debe realizar un solo tipo de actividad académica ya
sea de docencia o formacion de personas, o de investigacion o creacion en alguna de sus
formas y estar en una constante actualizacion de su quehacer académico. En casos que se
le requiera podra dedicar parte de su jornada a la gestion de acuerdo a lo indicado en el
Art. 71°.

ART. 19°
Las categorias académicas especiales son las siguientes:

a) Profesores Docentes
b) Profesores Clinicos, o de la Practica, o de la Profesion
¢) Profesores Investigadores

Del Profesor Docente

ART. 20°

El profesor docente es aquel que realiza docencia de pre y postgrado de calidad e innovadora.
En casos que se le requiera podra dedicar parte de su jornada a realizar investigacion relativa
a su quehacer docente.

Las categorias académicas del profesor docente en orden jerarquico son:

1) Profesor Docente Titular
2) Profesor Docente Asociado
3) Profesor Docente Asistente

REGLAMENTO DEL ACADEMICO 11 ‘



Del Profesor Docente Titular

ART. 21°
Para ser nombrado Profesor Docente Titular, se requiere:

a) Haber demostrado en su trayectoria académica y personal un compromiso con la
mision de la Universidad y los principios y valores que la sustentan;

b) Haber alcanzado un alto reconocimiento de su labor docente, como resultado de una
contribucion significativa e innovadora en conceptos, contenidos o metodologias
docentes, junto con una alta preparacion, experiencia y calidad en la docencia
universitaria;

¢) Poseer el grado académico de doctor o contar con las competencias equivalentes que
reflejen una alta preparacion y experiencia para realizar docencia universitaria. Estas
competencias deberan estar explicitadas en las normas pertinentes a que se refiere el
articulo 7° del presente Reglamento;

d) Haber servido, por un periodo no inferior a diez semestres en la categoria de Profesor
Docente Asociado en la Universidad, o en categorias equivalentes de otras universidades;

e) Haber sido aprobado por el Consejo de la Facultad respectiva, a proposicion del
Decano, de acuerdo con las normas que establece el presente Reglamento y las de cada
Facultad, y

f) Contar con la aprobacion de Honorable Consejo Superior.

ART. 22°
El nombramiento de Profesor Docente Titular tendra caracter de indefinido, sin perjuicio
de lo establecido en los articulos 78° y 79° de este Reglamento.

Del Profesor Docente Asociado

ART. 23°
Para ser nombrado Profesor Docente Asociado, se requiere:

a) Haber demostrado en su trayectoria académica y personal un compromiso con la
mision de la Universidad y los principios y valores que la sustentan;

b) Haber alcanzado reconocimiento de su labor docente, como resultado de una
contribuciéon de alta calidad, original e independiente en conceptos, contenidos o
metodologias docentes;

¢) Poseer el grado académico de doctor o contar con las competencias equivalentes para
realizar docencia universitaria. Estas competencias deberan estar explicitadas en las
normas pertinentes a que se refiere el articulo 7° del presente Reglamento;

d) Haber servido, por un periodo no inferior a seis semestres en la categoria de Profesor
Docente Asistente en la Universidad, o en categorias equivalentes de otras universidades;
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e) Haber sido aprobado por el Consejo de la Facultad respectiva, a proposicion del
Decano, de acuerdo con las normas que establece el presente Reglamento y las de cada
Facultad, y

f) Contar con la aprobacion del Rector o de la autoridad en quien él delegue.

ART. 24°
El nombramiento de Profesor Docente Asociado tendra cardcter de indefinido, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 78° de este Reglamento.

Del Profesor Docente Asistente

ART. 25°
Para ser nombrado Profesor Docente Asistente, se requiere:

a) Mostrar condiciones académicas y personales adecuadas a la mision de la Universidad
y a los principios y valores que la sustentan;

b) Poseer el grado académico de doctor o contar con las competencias equivalentes para
realizar docencia universitaria. Estas competencias deberan estar explicitadas en las
normas pertinentes a que se refiere el articulo 7° del presente Reglamento, y

c¢) Haber sido aprobado por el Consejo de la Facultad respectiva, a proposicion del
Decano, de acuerdo con las normas que establece el presente Reglamento y las de cada
Facultad.

ART. 26°
El nombramiento de Profesor Docente Asistente se extendera por periodos de hasta dos
afios renovables.

Si al cabo de siete afios, el Profesor Docente Asistente no es promovido a la categoria
académica de Profesor Docente Asociado, perderad su condicion de académico en categoria
especial.

Del Profesor Clinico o de la Practica o de la Profesion

ART. 27°
El Profesor Clinico o de la Practica o de la Profesion es aquel que realiza docencia basada
en el aprendizaje y habilidades adquiridas en el ejercicio profesional.

Cada Unidad Académica determinara dentro de las denominaciones antes sefialadas, cual
es la que mejor representa el quehacer de los académicos en esta categoria.

REGLAMENTO DEL ACADEMICO
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ART. 28°
Las categorias académicas del Profesor Clinico o de la Practica o de la Profesion, en orden
jerarquico son:

1) Profesor Clinico o de la Practica o de la Profesion Titular
2) Profesor Clinico o de la Practica o de la Profesion Asociado
3) Profesor Clinico o de la Practica o de la Profesion Asistente

Del Profesor Clinico o de la Practica o de la Profesion Titular

ART. 29°
Para ser nombrado Profesor Clinico o de la Practica o de la Profesion Titular, se requiere:

a) Haber demostrado en su trayectoria académica y personal un compromiso con la
mision de la Universidad y los principios y valores que la sustentan;

b) Haber alcanzado un amplio y destacado reconocimiento y trayectoria en su drea del
quehacer profesional o de servicio publico constituyéndose en un aporte a la docencia
y formacion de estudiantes;

¢) Poseer el grado académico de licenciado o titulo profesional y contar con las
competencias para realizar docencia universitaria. Estas competencias deberan estar
explicitadas en las normas pertinentes a que se refiere el articulo 7° del presente
Reglamento;

d) Haber servido, por un periodo no inferior a diez semestres en la categoria de Profesor
Clinico o de la Practica o de la Profesion Asociado en la Universidad, o en categorias
equivalentes de otras universidades;

e) Haber sido aprobado por el Consejo de la Facultad respectiva, a proposicion del
Decano, de acuerdo con las normas que establece el presente Reglamento y las de cada
Facultad, y

f) Contar con la aprobacion del Honorable Consejo Superior.

ART. 30°

El nombramiento de Profesor Clinico o de la Practica o de la Profesion Titular tendra
caracter de indefinido, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 78° y 79° de este
Reglamento.

Del Profesor Clinico o de la Practica o de la Profesion Asociado

ART. 31°
Para ser nombrado Profesor Clinico o de la Practica o de la Profesion Asociado, se requiere:
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a) Haber demostrado en su trayectoria académica y personal un compromiso con la
mision de la Universidad y los principios y valores que la sustentan;

b) Haber alcanzado reconocimiento en su drea del quehacer profesional y que aporte desde
el mundo profesional o de servicio publico a la docencia y formacion de estudiantes;
¢) Poseer el grado académico de licenciado o titulo profesional y contar con las
competencias para realizar docencia universitaria. Estas competencias deberdn estar
explicitadas en las normas pertinentes a que se refiere el articulo 7° del presente

Reglamento;

d) Haber servido, por un periodo no inferior a seis semestres en la categoria de Profesor
Clinico o de la Practica o de la Profesion en la Universidad, o en categorias equivalentes
de otras universidades;

e) Haber sido aprobado por el Consejo de la Facultad respectiva, a proposicion del
Decano, de acuerdo con las normas que establece el presente Reglamento y las de cada
Facultad, y

f) Contar con la aprobacion del Rector o de la autoridad en quien €l delegue.

ART. 32°
El nombramiento de Profesor Clinico o de la Practica o de la Profesiéon Asociado tendra
caracter de indefinido, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 78° de este Reglamento.

Del Profesor Clinico o de la Practica o de la Profesion Asistente

ART. 33°
Para ser nombrado Profesor Clinico o de la Practica o de la Profesion Asistente, se requiere:

a) Mostrar condiciones académicas y personales adecuadas a la mision de la Universidad
y a los principios y valores que la sustentan;

b) Poseer el grado académico de licenciado o titulo profesional y contar con las
competencias para realizar docencia universitaria. Estas competencias deberan estar
explicitadas en las normas pertinentes a que se refiere el articulo 7° del presente
Reglamento, y

¢) Haber sido aprobado por el Consejo de la Facultad respectiva, a proposicion del
Decano, de acuerdo con las normas que establece el presente Reglamento y las de cada
Facultad.

ART. 34°

El nombramiento de Profesor Clinico o de la Practica o de la Profesion Asistente se extendera
por periodos de hasta dos afnos renovables. Si al cabo de siete afos, el Profesor Clinico o de
la Practica o de la Profesion Asistente no es promovido a la categoria académica de Profesor
Clinico o de la Practica o de la Profesion Asociado, perdera su condicion de académico en
categoria especial.

REGLAMENTO DEL ACADEMICO 15 ‘
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Del Profesor Investigador

ART. 35°
El profesor investigador es aquel que realiza investigacion o creacion en alguna de sus
formas, pudiendo participar en la formacion de estudiantes en investigacion o creacion.

Las categorias académicas del Profesor Investigador en orden jerarquico son:

1) Profesor Investigador Titular
2) Profesor Investigador Asociado
3) Profesor Investigador Asistente

Del Profesor Investigador Titular

ART. 36°
Para ser nombrado Profesor Investigador Titular, se requiere:

a) Haber demostrado en su trayectoria académica y personal un compromiso con la
mision de la Universidad y los principios y valores que la sustentan;

b) Haber alcanzado un elevado prestigio y reconocimiento nacional e internacional en
su drea de investigacion trayendo a la Universidad nuevo conocimiento a través de
publicaciones en medios de difusion cientifica reconocidos y adjudicacion de fondos
concursables externos;

¢) Poseer el grado académico de doctor o especialidad médica;

d) Haber servido, por un periodo no inferior a diez semestres en la categoria de Profesor
Investigador Asociado en la Universidad, o en categorias equivalentes de otras
universidades;

e) Haber sido aprobado por el Consejo de la Facultad respectiva, a proposicion del
Decano, de acuerdo con las normas que establece el presente Reglamento y las de cada
Facultad, y

f) Contar con la aprobacion del Honorable Consejo Superior.

ART. 37°

Su nombramiento se hara hasta por tres anos, renovables por periodos que no excedan
de ese plazo.

Del Profesor Investigador Asociado

ART. 38°
Para ser nombrado Profesor Investigador Asociado, se requiere:
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a) Haber demostrado en su trayectoria académica y personal un compromiso con la
mision de la Universidad y los principios y valores que la sustentan;

b) Haber alcanzado prestigio, independencia y reconocimiento en su area de investigacion,
trayendo a la Universidad nuevo conocimiento a través de publicaciones en medios de
difusion cientifica reconocidos y adjudicacion de fondos concursables externos;

¢) Poseer el grado académico de doctor o especialidad médica;

d) Haber servido, por un periodo no inferior a seis semestres en la categoria de Profesor
Investigador Asistente en la Universidad, o en categorias equivalentes de otras
universidades;

e) Haber sido aprobado por el Consejo de la Facultad respectiva, a proposicion del
Decano, de acuerdo con las normas que establece el presente Reglamento y las de cada
Facultad, y

f) Contar con la aprobacion del Rector o de la autoridad en quien ¢l delegue.

ART. 39°
Su nombramiento se hara hasta por tres afos, renovables por periodos que no excedan
de ese plazo.

Del Profesor Investigador Asistente

ART. 40°
Para ser nombrado Profesor Investigador Asistente, se requiere:

a) Mostrar condiciones académicas y personales adecuadas a la mision de la Universidad
y los principios y valores que la sustentan;

b) Poseer el grado académico de doctor o especialidad médica;

¢) Haber alcanzado una formacion en investigacion que le permita traer a la Universidad
nuevo conocimiento a través de publicaciones en medios de difusion cientifica
reconocidos y adjudicacion de fondos concursables externos; y

d) Haber sido aprobado por el Consejo de la Facultad respectiva, a proposicion del
Decano, de acuerdo con las normas que establece el presente Reglamento y las de cada
Facultad.

ART. 41°

Su nombramiento se hara hasta por tres anos, renovables por periodos que no excedan
de ese plazo.
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TituloV

DE LAS CATEGORIAS
ACADEMICAS
ADJUNTAS

ART. 42°
Todo académico de categoria adjunta debe desemperiar alguna de las actividades
académicas senaladas en el articulo 4° del presente Reglamento.

ART. 43°
Son categorias académicas adjuntas, las siguientes:

a) Profesor Adjunto

b) Instructor Adjunto

¢) Investigador Adjunto

d) Investigador Postdoctoral
e) Profesor Visitante

Del Profesor Adjunto

ART. 44°
Para ser nombrado Profesor Adjunto, se requiere:

a) Mostrar condiciones académicas y personales adecuadas a la mision de la Universidad
y a los principios y valores que la sustentan, y

b) Poseer un grado académico de licenciado o titulo profesional universitario, y acreditar
méritos académicos, artisticos y profesionales para realizar docencia de acuerdo
a los Principios Orientadores de una Docencia de Calidad y suficientes para las
responsabilidades de la categoria.

Su nombramiento se hara hasta por cuatro semestres, renovables por periodos que no
excedan de ese plazo.
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Del Instructor Adjunto

ART. 45°
Para ser nombrado Instructor Adjunto, se requiere:

a) Mostrar condiciones académicas y personales adecuadas a la mision de la Universidad
y a los principios y valores que la sustentan, y

b) Poseer un grado académico de licenciado o titulo profesional universitario, o acreditar
méritos académicos, artisticos o profesionales suficientes para las responsabilidades
propias de la categoria.

Su nombramiento se hara hasta por cuatro semestres, renovables por periodos que no
excedan de ese plazo.

Del Investigador Adjunto

ART. 46°
Para ser nombrado Investigador Adjunto, se requiere:

a) Mostrar condiciones académicas y personales adecuadas a la mision de la Universidad
y a los principios y valores que la sustentan;

b) Poseer un grado académico o titulo profesional universitario, o acreditar méritos
académicos, artisticos o profesionales suficientes para las responsabilidades propias de
la categoria, y

¢) Haber sido propuesto al Decano por un profesor de categoria ordinaria o especial, a
cuyo proyecto de investigacion estara vinculado.

Su nombramiento se hara hasta por cuatro semestres, renovables por periodos que no

excedan de ese plazo.

ART. 47°

Los Investigadores Adjuntos podrén, ocasionalmente, servir en actividades de apoyo a la
docencia, situacion que sera calificada y autorizada por el profesor a quien el investigador
asiste y por el Decano de la Facultad respectiva.

Del Investigador Postdoctoral

ART. 48°
Para ser nombrado Investigador Postdoctoral, se requiere:

a) Mostrar condiciones académicas y personales adecuadas a la mision de la Universidad
y a los principios y valores que la sustentan;
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b) Haber obtenido el grado académico de Doctor en un lapso no mayor a 5 anos previos
al cierre de la postulacion al cargo respectivo, y

¢) Haber sido propuesto al Decano por un profesor de categoria ordinaria o Profesor
Investigador de la categoria académica especial, quien lo patrocinara y bajo cuya
supervision desarrollara su labor.

Su nombramiento se hara hasta por 3 anos, renovables por periodos que sumados al del
primer nombramiento no excedan en su totalidad 6 anos, de acuerdo al reglamento cuyas
normas regularan especificamente a esta categoria.

ART. 49°
Los Investigadores Postdoctorales podran servir en actividades de docencia, de acuerdo al
reglamento mencionado en el articulo precedente.

Del Profesor Visitante

ART. 50
Corresponde al Profesor Visitante realizar actividades académicas por un periodo
determinado.

ART. 51°
Para ser nombrado Profesor Visitante, se requiere:

a) Poseer una trayectoria académica, artistica o profesional destacada, y

b) Haber sido aprobado por el Consejo de la Facultad respectiva, a proposicion del
Decano, de acuerdo con las normas que establece el presente Reglamento y las de cada
Facultad.

ART. 52°

El nombramiento del Profesor Adjunto, Instructor Adjunto, Investigador Adjunto e
Investigador Postdoctoral, corresponde al Rector a proposicion del Decano, atendiendo a
las necesidades de la programacion académica de la Facultad y a los recursos disponibles.
Al término de cada semestre académico el Decano informara al Consejo de Facultad acerca
de los nombramientos efectuados en la categoria adjunta.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando el nombramiento de un académico exceda a dos
semestres consecutivos o no consecutivos, se requerira para su renovacion, una buena
evaluacion de su quehacer académico y la aprobacion previa del Consejo de Facultad.

Enel caso del Investigador Postdoctoral, siempre se requerira para su renovacion laaprobacion
previa del Consejo de Facultad, independientemente de su tiempo de nombramiento.
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Titulo VI

DE LA ,
INCORPORACION
Y PROMOCION
DE ACADEMICOS

ART. 53°

La provision de los cargos académicos de categorias ordinarias y especiales se hara por
seleccion objetiva de antecedentes, segtin las normas generales de la Universidad, el presente
Reglamento y las particulares de cada Facultad, las que ademas deberan ser aprobadas
por las autoridades competentes, privilegiandose la realizacion de concursos abiertos de
alcance internacional.

Para estos efectos, en cada Facultad existirda una Comision Asesora del Decano, formalizada
por Resolucion de Rectoria.

La provision de cargos académicos de categorias ordinarias y especiales, sera aprobada
por el Consejo de la Facultad respectiva, el que a proposicion del Decano resolvera la
incorporacion del académico, de acuerdo a las normas establecidas para estos efectos por
la Universidad.

ART. 54°

Para que un académico sea promovido en las categorias ordinaria y especial, éste debe
postular ante la autoridad competente de su Unidad Académica, o bien puede ser invitado
a participar del proceso a través del mismo Decano o del Director de Escuela o Instituto, o
del Director o Jefe de Departamento, postulacion sobre la cual una Comision Asesora del
Decano hard su recomendacion a éste.

Estas promociones deberan ser aprobadas por el Consejo de Facultad respectivo, quien a
proposicion del Decano resolverd la postulacion, de acuerdo a las normas establecidas para
estos efectos por la Universidad.

El procedimiento de promocién debera cumplir con las normas generales de la Universidad,
el presente Reglamento y los particulares de cada Facultad.
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ART. 55°

Las Comisiones Asesoras del Decano, senialadas en los articulos precedentes, cuyos
miembros pueden o no coincidir, estaran integradas, en el caso de Facultades que cuenten
con mds de una Unidad Académica, por un maximo de cuatro académicos de categoria
Titular ordinario, y en el caso de las demas Facultades, por un maximo de tres académicos
de categoria Titular ordinario.

En aquellos casos que se esté seleccionando, calificando o revisando la promocion de un
profesor de categoria especial a las comisiones asesoras deberd sumarse un profesor Titular
de la categoria especial.

De no haber Profesores Titulares ordinarios o especiales disponibles para esta labor en una
Unidad Académica, los miembros podran ser Profesores Asociados segtn corresponda.

Tales miembros seran designados por el Decano, con aprobacion del Consejo de Facultad,
durardan dos anos en su cargo, pudiendo ser reelegidos.

Para el caso de promocion, y provision de cargos académicos que involucren nombramientos
por media jornada o mas, se incorporara a la Comisién Asesora del Decano respectiva dos
académicos de categoria ordinaria Titular o Asociada, externo a la Facultad, representantes
del Rector y nombrados por éste.

Los académicos nombrados por el Rector se mantendran en su cargo por dos anos,
participando en todos los procesos de seleccion de académicos que se realicen en la Facultad
durante ese periodo y que se refieran a nombramientos por media jornada o mas, asi como
en los procesos de promocion en las categorias ordinaria y especial.

En el caso de las Unidades Académicas pertenecientes a varias Facultades, las Comisiones
Asesoras senaladas en los articulos precedentes, estaran integradas de acuerdo a lo que
senialan sus respectivos reglamentos, debiendo dos de sus miembros ser externos y
nombrados por el Rector.

La pertenencia a estas Comisiones no sera incompatible con la participacion en la
Comision a que se refiere el articulo 73° del presente Reglamento, y en su integracion se
procurard velar por la equidad de género, de acuerdo a los principios, valores y normativa
de la Universidad.

ART. 56°

En caso que un académico de cualquier categoria deje de prestar transitoriamente sus
actividades académicas, con la debida aprobacion de las autoridades universitarias
respectivas, mantendrd su nombramiento académico hasta el término de la vigencia del
mismo.
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Titulo VII

DE LOS DERECHOS
Y DEBERES DE LOS
ACADEMICOS

ART. 57°

Los académicos tendran los derechos y obligaciones que se consagran en los Estatutos
Generales de la Universidad, en este Reglamento y, en general, en las otras normas vigentes
en la Universidad, asi como los que se establecen en la legislacion comun.

ART. 58°

Todo académico tiene el derecho de reclamar ante la autoridad competente por cualquier
accion u omision que de alguna manera vulnere los derechos que le son reconocidos por
este Reglamento o por otros cuerpos normativos.

ART. 59°
Todo académico tiene derecho a una remuneracion justa y a su pago oportuno.

ART. 60°

Los académicos tienen derecho a desarrollar sus actividades universitarias sin otras
limitaciones que las impuestas por la moral cristiana, la legislacion vigente y las normas
de convivencia universitaria, y las de orden académico y administrativo que establezcan
los reglamentos de la Universidad.

ART. 61°

Es deber de todo académico contribuir a resguardar la unidad, la autonomia, el prestigio
y el patrimonio de la Universidad. Asimismo, la de evitar los conflictos de intereses que
afecten a la Universidad.

ART. 62°

El académico debe siempre procurar en sus actuaciones la debida solidaridad para con la
comunidad universitaria de la que forma parte y, en especial, con las decisiones adoptadas
por las autoridades competentes. Esta solidaridad implica, entre otros, el deber de plantear
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primeramente ante los organismos o autoridades internas responsables de su discusion y
decision, cualquier denuncia sobre un hecho que afecte negativamente a la Universidad.

ART. 63°

Esta prohibido a todo académico emitir opiniones a nombre o en representacion de la
Universidad o de sus organismos o autoridades, sin contar con la autorizacion competente,
debiendo siempre y en todo caso, identificarse con su nombre y categoria académica
correspondiente.

ART. 64°

Es deber de todo académico dar cumplimiento cabal y oportuno a las nomas e instrucciones
por las cuales las autoridades universitarias competentes regulen el proceso académico de
la Universidad, el funcionamiento de sus Facultades y el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas.

ART. 65°
El académico debera dar cuenta e informar de sus actividades cuando lo requiera la
autoridad de su Unidad Académica.

ART. 66°
Es deber de todo académico cumplir las obligaciones que para él deriven de los derechos
y deberes que los reglamentos consagran respecto de los estudiantes de la Universidad.

ART. 67°
Estan prohibidas a todo académico, en el desempenio de sus funciones universitarias
cualquier forma de discriminacion arbitraria.

ART. 68°

Ningun académico puede ser sancionado sino por acciones u omisiones que le sean
imputables, y previa Indagacion Formal, efectuada conforme a lo dispuesto en el Reglamento
sobre Responsabilidad Académica y Disciplinaria de los Miembros de la Comunidad
Universitaria.

ART. 69°

Los profesores que se incorporen a la Universidad, tanto en categorias ordinaria y especial
con contratos por tres cuartos de jornada o mas, deberan cursar el Diplomado en Docencia
Universitaria UC, el cual serd completado y aprobado en un periodo maximo de tres anos,
a partir de su incorporacion.

Todos los profesores de categoria ordinaria, especiales y adjuntos que se incorporen por
primera vez a la Universidad, posterior a la fecha de promulgacion del presente reglamento,
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independiente de su dedicacién horaria, deberan realizar el modulo introductorio del
Diplomado de Docencia Universitaria.

En el caso de que profesores que se integren a la Universidad cuenten con experiencia
o formacion previa en docencia, podran convalidar ante Vicerrectoria Académica las
competencias adquiridas.

El hecho de haber aprobado el Diplomado en Docencia Universitaria UC, o haber demostrado
competencias docentes equivalentes, sera condicion necesaria para la promocion de
categoria académica.

El académico que no haya aprobado el Diplomado en Docencia Universitaria UC o no haya
convalidado competencias docentes equivalentes en el plazo previsto de tres afios, serd
calificado como insuficiente en el proceso de evaluacion siguiente.

De los periodos sabaticos

ART. 70°

Los Profesores Titulares y Asociados de la categoria académica ordinaria y especial,
tienen derecho a solicitar periodos sabaticos, de acuerdo al Reglamento sobre Periodos
Sabaticos. En el caso de los profesores de categoria especial, éstos tendran por objeto
el perfeccionamiento en docencia o investigacion y creacion en algunas de sus formas,
dependiendo de su quehacer comprometido con la Universidad.

Del derecho a voto

ART. 71°

Los académicos de categoria ordinaria que tienen derecho a voto reconocido por los distintos
reglamentos de la Universidad, s6lo podran ejercitarlo si cuentan con una antigtiedad
minima de dos afos en categorias académicas otorgadas por esta Universidad.

También tendran derecho a voto en elecciones de su respectiva Facultad, Escuela o Instituto,
los profesores Docente, Clinico o de la Practica o de la profesion, de Categoria Especial y los
Titulares Adjuntos con nombramiento académico vigente que cuenten con una antigiiedad
minima de dos anos en categorias académicas otorgadas por esta Universidad.

ART. 72°

Los académicos de categoria especial Docente, Clinico, o de la Préctica, o de la Profesion,
tendran derecho a voto resguardando que el numero de electores de esta categoria en la
respectiva Unidad Académica no supere el 30% del total de electores.
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En caso de las Unidades Académicas donde el nimero de electores de la categoria especial
supere el 30%, el resultado de la votacién de esta categoria serda ponderado por el factor
que otorga al total de electores de esta categoria, una representacion del 30% del total de
electores.

De los cargos de gestion académica

ART. 713°
Los académicos de categoria ordinaria podran ejercer todos los cargos que su categoria
les confiere.

Los profesores de la categoria especial Docentes, Clinico o de la Practica o de la Profesion,
podran ser Directores o Subdirectores Académicos, de Docencia, de Pregrado, de
Investigacion, Postgrado, u otros semejantes. Podran también ser Secretarios Académicos,
Directores de Departamento, Jefes de Programas, y representantes de los académicos ante
los Consejos de académicos o de Facultad. En estos dos ultimos casos, los profesores
de categoria especial no podran ser numéricamente mayor que el 30% del total de los
representantes de los académicos ante el respectivo Consejo.

También podran ser Directores de Investigacion o Innovacion, los académicos que sean
Profesores Investigadores de la categoria especial.

En todo caso, para ser designado o elegido para cargos directivos, ejercer funciones de
gestion académica o de presentacion en organismos colegiados de acuerdo a lo dispuesto
en este articulo, los académicos deberan tener dedicacion exclusiva con la Universidad, de
acuerdo a la normativa vigente.
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Titulo VIII

DE LA CALIFICACION
DE LOS ACADEMICOS

ART. 74°

Los académicos de la Universidad, de categoria ordinaria y especial, estain sometidos a una
evaluacion periddica de la calidad de su trabajo, la que debera tenerse en cuenta para su
promocion en la carrera académica y la determinacion de sus remuneraciones.

Esta evaluacion serd realizada por una Comisién Asesora del Decano, la que se reunira a lo
menos cada dos afios para pronunciarse sobre la calidad y cuamplimiento de las actividades
de los académicos, y recomendar su calificacion, de acuerdo a las caracteristicas especificas
definidas por la Facultad para cada caso.

En los casos de Facultades con mds de una Unidad Académica, el Decano podra disponer
de Comisiones de Calificacion para cada una de ellas.

Los académicos de categoria académica adjunta deberan ser sometidos a una evaluacion
de su docencia cuando el nombramiento exceda los dos semestres, sean o no consecutivos.

ART. 75°

La Comision Asesora del Decano correspondiente, cuando se trate de una Facultad
que cuente con mas de una Unidad Académica, estard integrada por un maximo de seis
académicos, de los cuales, dos deberan ser externos a la Facultad y nombrados por el Rector.

En el caso de las demas Facultades, la Comision Asesora del Decano correspondiente, estard
integrada por un maximo de cinco académicos, de los cuales dos deberan ser externos y
nombrados por el Rector.

Los restantes miembros de esta Comision seran designados por el Decano, con acuerdo
del Consejo de Facultad.

En el caso de las Unidades Académicas pertenecientes a varias Facultades, la Comision
Asesora de Calificacion estard integrada de acuerdo a lo que senala su respectivo reglamento,
debiendo dos de sus miembros ser externos y nombrados por el Rector.

Cuando se califica a profesores ordinarios, los miembros de la Comisiéon deberan ser
Profesores Titulares ordinarios o de categoria equivalente cuando sean externos a la
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Universidad, procurando velar por la equidad de género en su integracion, de acuerdo a
los principios, valores y normativa de la Universidad.

Cuando se califica a profesores de categoria académica especial uno de los miembros de la
Comision debera ser un Profesor Titular de esa categoria.

De no existir un numero suficiente de Profesores Titulares disponibles para esta labor en
una Unidad Académica, los miembros podran ser Profesores Asociados.

Tales miembros durardan dos aiios en su cargo, pudiendo ser reelegidos, y sus nombramientos
seran formalizados por Resolucion de Rectoria.

ART. 76°
La Comision recomendara una calificacion, segun corresponda, con uno de los siguientes
conceptos:

Muy bueno

Bueno

Suficiente

Con observaciones
Insuficiente

La calificacion “muy bueno” y “bueno”, supone que el desempenio del académico es
conforme a los estandares de la Facultad, y a los sefialados en el reglamento especifico a
que se refiere el articulo 77°. Haber obtenido la calificacién de “muy bueno” en al menos
uno de los dos ultimos periodos de calificacion, sera condicion necesaria pero no suficiente
para postular a la categoria inmediatamente superior.

La calificacion de “suficiente” tendra el efecto de que el académico no podra ser promovido,
sus remuneraciones no podran aumentar y no podra optar a cargos en la Universidad, lo
cual no obstara a la continuacion de su carrera académica.

La calificacion “insuficiente” o la reiteracion de la calificacion “con observaciones” se
entenderan como una recomendacion para poner fin al contrato y nombramiento del
académico asi calificado.

Seran excluidos del proceso de calificacion, aquellos académicos con permiso con o sin
remuneraciones, con licencia médica, en comision de servicio o en cualquiera otra situacion
excepcional durante un periodo significativo. Estas situaciones deberan ser debidamente
calificadas por el Decano e informadas a la Comision. Asimismo, serdan excluidos de este
proceso los Decanos, Vicedecanos, Directores de Escuelas y de Institutos.

Las calificaciones recomendadas por la Comision seran dadas a conocer al Decano y éste
resolverd e informara al académico evaluado. El Decano también informara al Rector o a
quién éste delegue, respecto de cada académico, en lo relativo a los conceptos sefialados
en el presente articulo.
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El académico que por motivos fundados no esté de acuerdo con su calificacién, podra
solicitar la reconsideracion de ésta, exponiendo sus razones a la Comision de Calificacion
que lo ha evaluado.

ART. 717°

En la evaluacion se considerara la calidad y el cumplimiento de las actividades que el
académico haya realizado en el periodo que se evalua, considerando sus caracteristicas y
las funciones definidas por las autoridades de la Facultad.

Junto con el nivel propiamente académico, se entendera como inseparable de un adecuado
desempefio el respeto a los principios contenidos en la Constitucion Apostdlica Ex Corde
Ecclesiae, la Declaracion de Principios y los Estatutos de la Pontificia Universidad Catdlica
de Chile, ademas de su contribucion a una favorable convivencia universitaria.

La calificacion de los académicos se realizara con prescindencia de consideraciones ajenas
a lo senalado en el presente Reglamento.

ART. 718°

Sin perjuicio de la reconsideracion senalada en el inciso 7° del articulo 74° del presente
Reglamento, un académico, en casos muy calificados y evaluados previamente por el
Rector o por quien él designe, podra solicitar una revision de su proceso de calificacion
por parte del Secretario General.

ART. 79°
Las normas y procedimientos de calificacion y los correspondientes estdndares de
desemperio seran definidos por cada Facultad y deberan cumplir con las normas generales
de la Universidad y el presente Reglamento. Estas normas, procedimientos y estandares
complementarios deberan ser conocidos por los académicos y aprobados por la Direccion
Superior.

Al término de cada proceso de calificacion, la Comision Asesora descrita en el articulo 72°
de presente Reglamento podra hacer recomendaciones al Decano, para ser consideradas
durante el periodo de calificacion siguiente.
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Titulo IX

DEL TERMINO DE
LA CALIDAD DE
ACADEMICO

ART. 80°
El académico perdera su calidad de tal por alguna de las siguientes causales:

a) Renuncia aceptada por la autoridad competente. La renuncia al contrato de trabajo
implicara simultdneamente la renuncia al respectivo nombramiento cuando suponga el
alejamiento total del académico de la Facultad,

b) Por cumplir 65 anos de edad. Sin embargo, la calidad de académico podra ser
excepcionalmente prorrogada, en virtud de una actividad académica especifica, a
proposicién del Decano, por periodos de hasta tres anos, hasta alcanzar el limite de 70
afios de edad, en la respectiva categoria, por acuerdo del Consejo de la Facultad. Los
profesores que cumplan 65 anos de edad también podran ser nombrados en la categoria
académica honoraria de la misma forma que se indica en el inciso siguiente;
Alcanzada la edad de 70 afos y, en casos calificados, la calidad de académico podra
ser prorrogada sélo por acuerdo del H. Consejo Superior y en los términos que éste
senale. No sera necesario el acuerdo del H. Consejo Superior en aquellos casos en
que el académico de que se trate sea nombrado en la categoria honoraria conforme a
lo previsto en el articulo 6°, inciso final, a proposicion del Decano y con acuerdo del
Consejo de Facultad;

¢) Por término de las funciones para las cuales fue designado;

d) Por término del periodo para el cual fue designado;

e) Por impedimento fisico o mental que le prive de la capacidad para desempenar sus
funciones. En este caso se aplicara a los Profesores Titulares lo dispuesto en el articulo
79° del presente Reglamento;

f) Por destitucion, previa la Indagacion Formal correspondiente, cuando se haya
comprobado una infraccion particularmente grave del académico a sus deberes o a los
principios que rigen la Universidad;

g) Por destitucion, cuando como resultado del proceso de calificacion el académico sea
calificado como “insuficiente” o calificado “con observaciones” en forma reiterada y
el Decano acoja la recomendacion a que se refiere el articulo 74°, inciso cuarto del
presente Reglamento;
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h) Por exigirlo las necesidades de funcionamiento, organizacion o reestructuracion de la
Universidad, de sus Facultades o de otras reparticiones de ella, siempre que el Rector
asi lo disponga en uso de las facultades que le conceden las leyes, o las normas y
Reglamentos de la Universidad;

i) Por no prestar su concurso, sin la debida justificacion, a las actividades para las cuales
fuere requerido por la autoridad competente, y

j) Por no participar en las actividades académicas fijadas por su Facultad por un plazo
superior a tres semestres, sin la debida autorizacion.

El término de la calidad de académico se formalizarda mediante Decreto de Rectoria.

ART. 81°

No obstante, lo senialado en la letra b) del articulo anterior, aquellos Profesores Titulares
que hayan cumplido 65 afos y no se les haya prorrogado su nombramiento, si bien no
mantendran sus prerrogativas, no perderan su calidad de académico y conservaran su
categoria de por vida. Esta misma norma se aplicard a aquellos Profesores Titulares a los
que se les hubiere concedido prorroga, una vez vencidas las que se le hayan acordado.

ART. 82°

Los académicos que hayan cumplido los 65 y que contintien con su contrato vigente con
la Universidad, mantendran sus nombramientos y podran cumplir las labores u ocupar
cargos académicos o administrativos, con todas las prerrogativas de sus correspondientes
categorias.

ART. 83°

El término del contrato de trabajo de plazo indefinido de un académico conllevars,
simultdneamente, el término de su nombramiento, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 79° del presente Reglamento. Lo mismo regira cuando se ponga término a los
contratos de plazo fijo, antes de la fecha prevista.
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Titulo X

DISPOSICIONES
FINALES

ART. 84°
En el caso de la Facultad de Teologia, las disposiciones de sus propios Estatutos
prevalecerdn sobre las que se establecen en el presente Reglamento.

ART. 85°

Las Facultades deberan elaborar y proponer disposiciones particulares sobre las materias
en las cuales este Reglamento asi lo establece. Estas disposiciones no podran contravenir
aquellas de cardcter general que en éste se establecen.

ART. 86°

El Director de la Sede Regional de Villarrica podra proponer adaptaciones especificas al
presente Reglamento. Ellas entrardn en vigencia una vez promulgadas por Decreto del
Rector.

ART. 87°

Las disposiciones de este Reglamento primardn por sobre las contenidas en los Estatutos
de las Facultades y otras normativas internas.
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ARTICULOS
TRANSITORIOS

ART. 1°

Las Facultades tendran el plazo de tres afos contados desde la fecha de promulgacion del
presente Reglamento, para adecuar sus normas particulares a éste, y puedan ser revisadas
por la Vicerrectoria Académica y la Secretaria General y aprobadas por Decreto del Rector.

ART. 2°

Las Unidades Académicas tendran un periodo de tres afos, a contar de la fecha de
promulgacion de este Reglamento, para regularizar las categorias de los académicos segin
las nuevas categorizaciones.

ART. 3°

Le correspondera a la comision asesora del Decano para la promocion académica de
cada Facultad, definida en el articulo 53° de este Reglamento, proponer al Decano la
recategorizacion de los académicos, la que debera ser aprobada por el Consejo de la
Facultad.

ART. 4°
La Vicerrectoria Académica conformara una comisiéon ad-hoc para la aprobacion de las
propuestas de recategorizacion de todos los académicos.

ART. 5°

Para el caso de los profesores que a la fecha de promulgacion de este Reglamento tengan
la categoria de asistente y asociado adjunto y no sean recategorizados en la categoria
especial, seran recategorizados como Profesor Adjunto.

ART. 6°

Los Profesores Titulares Adjuntos con nombramiento vigente al momento de la
promulgacion del presente Reglamento, podran mantener el derecho a voto mientras
su nombramiento y su contrato se mantengan vigentes. En el caso de término de su
nombramiento por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 78 letra b) de este Reglamento,
los Profesores Titulares Adjuntos podran acceder a un nuevo nombramiento en la categoria
de Profesor Honorario.
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ART. 7°

Con el objeto de asegurar la participacion en las distintas votaciones y la adecuada
representacion de los cuerpos electorales, la Vicerrectoria Académica junto con la
Secretaria General, facilitara la implementacion de sistemas electrénicos de votacion.

ART. 8°

Las vigencias de las Comisiones Asesoras actuales, mencionadas en los Titulos V1y VIII del
presente Reglamento, seran respetadas hasta por el plazo de un afo desde la promulgacion
de las modificaciones incorporadas en dichos Titulos.
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DECRETO DE RECTORIA N° 227/2021

Aprueba Protacolo de presentacion de antecedentes para apoyar los procesos de promocidn académica a

M%Ecategoria de Profesor Asociado en la Pontificia Universidad Catélica de Chile.

VISTOS:

IP El propésito de que la decision de promocién de una académico sea adecuadamente fundada y
satisfaga plenamente los criterios establecidos en el Reglamento del Académico y en las norma
complementarias de cada unidad cuando corresponda;

a2 La necesidad de que las Comisiones Asesoras del Decano, los Consejos de Facultad y el
Vicerrector Académico cuenten con los antecedentes fundamentales, tanto en la forma como
en el fondo, que permita generar una recomendacion fundada en criterios transversales de
idoneidad y calidad académica;

3 El Protocolo de presentacién de antecedentes para apoyar los procesos de promocion
académica a la categoria de Profesor Asociado, establecido por Decreto de Rectorfa 144/2012,
de fecha 21 de junio de 2012;

4° La necesidad de actualizar el protocolo antes mencionado;

5 La solicitud realizada por el sefior Vicerrector Académico;

6° Lo informado por la sefiora Secretaria General, y

q° Las atribuciones que me confiere el articulo 37° de los Estatutos Generales de la Pontificia

Universidad Catélica de Chile.
DECRETO:

1° Apruébase el Protocolo de presentacién de antecedentes para apoyar los procesos de promocién
académica a la categoria de Profesor Asociado en la Pontificia Universidad Catélica de Chile,
cuyo texto se adjunta y se entiende parte integrantes del presente Decreto.

22 Déjase sin efecto el Decreto de Rectoria N°144/2012,

Comuniquese, publiquese y archivese. =
Santiago, 30 de Julio de 2021.-
W IGNACIO SANCHEZ D

Rector

FERNANDO PURCELL TORRETTI
Vicerrector Académico
=
CRISTINA FERNANDE?’RETm .

Secretaria Gepleral

MUL/cg
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L. Presentacion escrita del Decano, estableciendo su percepeion del compromiso del candidato con

los valores, principios y misién de la Universidad y, en el contexto de los planes de desarrollo
pasados y en ejecucion, la relevancia y proyeccion del candidato en el proyecto académico de la
Unidad respectiva.

2. Si procede, la presentacion deberd incluir un andlisis y fundamentacién de competencias
equivalentes al doctorado.

3. Informacion proporcionada por el Decano sobre calificaciones obtenidas en todos los procesos
periddicos de evaluacion a que haya sido sometido el candidato.

4, Informacién de la trayectoria académica del candidato, entregada a través de un Curriculum
Vitae (CV), organizado segiin formato estandar del Historial del Académico, que debe incluir al
menos la informacién detallada en el ANEXO que a continuacion se establece,

3 Opeionalmente, cartas de referencia de pares externos pertenecientes a universidades o centros
nacionales o internacionales de investigacion, o relacionados con la creacién en alguna de sus
formas, cuyo reconocimiento y prestigio académico en el drea disciplinar respectiva sean al
menos de nivel equivalente al de la Universidad. En la seleccion de los pares evaluadores se
debera tener particular cuidado en evitar potenciales conflictos de interés. Contar con estas cartas
de evaluacion permite disponer de antecedentes de homologacion de estindares de calidad
académica en la disciplina respectiva.

6. Informacién proporcionada por la Direccion de Desarrollo Académico sobre la actividad de
docencia y formacion de personas, y las evaluaciones docentes correspondientes.

7. Informacion proporcionada por la Secretaria General sobre los procesos de Indagacién Formal

en que el profesor haya resultado sancionado, de acuerdo a la normativa vigente.

En el proceso de anilisis por la Comision Asesora del Vicerrector Académico se deberd considerar y
evaluar los antecedentes curriculares en funcién de las Normativas Complementarias de la Unidad
Académica correspondiente, cuando éstas estén promulgadas por Secretaria General.
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ANEXO

El Curriculum Vitae (CV) debe contener, cuando proceda, la siguiente informacion organizada en la
secuencia que se indica:

. Educacién: Grados Académicos y/o Titulos Profesionales, indicando institucién y aiio de
obtencion.

2. Experiencia laboral: detalle de lugares de trabajo, indicando fechas y responsabilidades.

3. Becas, premios y distinciones académicas y/o profesionales.

4. Docencia realizada: cursos, con especificacion de nivel (pre o postgrado) y dedicacion (docencia
Gnica o compartida).

5. Formacién de personas: guia de tesis de pre y postgrado. En el caso de tesis de postgrado,
informacion sobre insercion laboral de tesistas.

6. Innovacién en docencia: proyectos FONDEDOC o similares, creacion de cursos o programas.

7. Investigacion o creacion en alguna de sus formas: proyectos con financiamiento externo e
interno, indicando calidad de participacion (investigador responsable o co-investigador).

8. Productividad en investigacion o creacion en alguna de sus formas: publicaciones, con detalle de
autores e indexacion, libros o capitulos de libros, con detalles de autores, y otras publicaciones
no indexadas, resultantes de una actividad de investigacién, presentaciones a congresos
(identificando si se trata de charlas invitadas), exposiciones personales o colectivas, participacion
en bienales, etc.

9. Actividad profesional con proyeccién o impacto académico: consultorias, montajes deobras,
conciertos, etc.

10. Gestién universitaria en cargos unipersonales y colegiados: descripeién personal de logros més
destacados.

11. Extensién: actividades de vinculacién con el medio que involucren a la Universidad, tales como
participacion en Diplomados, ciclos de difusion, generacién de politicas pablicas, etc.
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DECRETO DE RECTORIA N°153/2020

Promulga acuerdo del Honorable Consejo Superior que aprueba Reglamento de la Comision de

MU

Profesores Titulares de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

VISTOS:

1°

El Decreto de Rectoria N°153/84, de fecha 10 de octubre de 1984, que cred la Comision de
Profesores Titulares, con el objeto de asesorar al Honorable Consejo Superior sobre la
promocion de los profesores a la categoria académica Titular, y el Decreto de Rectoria N°
306/2017, de fecha 10 de octubre de 2017, que aprobd elevar sus miembros a la cantidad de

cinco;

% Q BF La necesidad de contar con un reglamento que regule la integracion y el funcionamiento de la
s= Comisién antes sefialada;
NS P El acuerdo adoptade por el Honorable Consejo Superior de la Universidad en su sesién
J .
Si ordinaria N® 12/2020, celebrada el dia viernes 12 de Junio de 2020;
/\i 4° La opinién favorable del sefior Prorrector;
N 5° Lo informado por la sefiora Secretaria General de la Universidad, y
\ 6° Las atribuciones que me confiere el articulo 37° de los Estatutos Generales de la Pontificia
KR Universidad Catélica de Chile.
i DECRETO:
~ 1° Promilgase acuerdo del Honorable Consejo Superior que aprueba Reglamento de la Comision
de Profesores Titulares, cuyo texto se adjunta al presente Decreto y se entiende parte
integrante del mismo.
20 Deréganse los Decretos de Rectoria N® 153/1984, de fecha 10 de octubre de 1984, y N°

306/2017, de fecha 10 de octubre de 2017.
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Comuniquese, publiquese y archivese.-

Santiago, 22 de Junio de 2020.-
y ?
S IGNACIO SANCHBZ DIA

Rector

—

ERMO MARSHALL RIVERA
Prorrector

MUL
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REGLAMENTO DE LA COMISION DE PROFESORES TITULARES

DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

Art. 1°: Créase una Comisién permanente para asesorar e informar al Honorable
Consejo Superior en materia de designaciones de Profesores Titulares, que
estard integrada de la siguiente forma:

a)
b)

<)

4

€

El Prorrector, quien la presidird,
El Vicerrector Académico o su representante, sélo con derecho a voz;

El Vicerrrector de Investigacion o su represente, s6lo con derecho a
voz;

El Director de Desarrollo Académico, solo con derecho a voz;

Seis profesores Titulares de categoria académica ordinaria designados
por el Honorable Consejo Superior, a proposicion del Rector, de los
cuales al menos dos deberdn ser mujeres, quienes durardn tres afios en
sus funciones, pudiendo ser reelegidos, y

Dos profesores Titulares de categoria académica ordinaria como
miembros de cardcter suplente elegidos del mismo modo que los de
cardcter permanente. Durardn tres afios en su cargo y podrin ser
reelegidos. Estos serdn citados a integrar la Comision, cuando por
razones de quérum asi se requiera y en el caso que se produzcan
situaciones de conflictos de interés entre los integrantes de la Comision
y las solicitudes sometidas a su conocimiento.

La Comisién sesionard siempre con siete de sus miembros con derecho a voto,
y sus acuerdos se adoptardn con al menos cinco votos favorables. Solo en
casos de fuerza mayor insuperable o caso fortuito, la Comision de Profesores
Titulares podra sesionar con seis de sus miembros con derecho a voto, en cuyo
caso sus acuerdos también se adoptaran con al menos cinco votos favorables.
En caso de empate dirimird quien preside.
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La Comisién de Profesores Titulares serd integrada ademds, por un
representante del Secretario General, quien actuara como secretario y ministro
de Fe de la Comisién, solo con derecho a voz.

Art. 2°: Seré funcién especifica de la Comision el Asesorar e informar al Honorable
Consejo Superior sobre las proposiciones de las Facultades referentes a las
designaciones de Profesores Titulares.

Art3% 1 Desde la fecha del Decreto que aprueba el texto de este Reglamento, la
proposicion de designacion de profesores Titulares de la categoria académica
ordinaria y de la categoria académica especial, deberd ser sometida al
conocimiento de esta Comision, la que emitird un informe al Honorable
Consejo Superior.

Art. 4°: La Comisién podra requerir la colaboracién, informacién o documentacion
que estime conveniente a su objeto a cualquier miembro de la Comunidad
Universitaria o a las diversas Unidades Académicas.

ARTICULO TRANSITORIO

Dos de los miembros integrantes de la Comision de Profesores Titulares que hayan ejercido
el cargo hasta el momento de la promulgacién del presente Reglamento, lo seguirdn siendo
por el periodo de un afio, sélo con derecho a voz. Estos serdn designados por el Honorable
Consejo Superior a proposicion del Rector.
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DECRETO DE RECTORIA N°222/2020

Aprueba Protocolo de presentacion de antecedentes para apoyar los procesos de promocion
M[ ( académica a la categoria de Profesor Titular en la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

VISTOS:

1°

El propésito de que la decision de promocioén de un académico se adecuadamente fundada
y satisfaga plenamente los criterios establecidos en el reglamento del Académico y las
Normas Complementarias de cada unidad segin corresponda;

2 La necesidad de que las comisiones del Decano, los Consejos de Facultad y el Honorable
Consejo Superior cuenten con los antecedentes fundamentales, tanto en la forma como en
% el fondo, que permita generar una recomendacion fundada en criterios transversales de
idoneidad y calidad académica;
~.
& 3° El Protocolo de presentacion de antecedentes para apoyar los procesos de promocion
Ml académica a la categoria de Profesor Titular, establecido por Decreto de Rectoria N°
(D 145/2012, de fecha 21 de junio de 2012;
Q 4° La necesidad de actualizar el protocolo antes mencionado;
. p
m 5° La solicitud realizada por el Vicerrector Académico;
\ & Lo informado por la sefiora Secretaria General, y
’\H 2 Las atribuciones que me confiere el articulo 37° de los Estatutos Generales de la Pontificia
_E'l'__ Universidad Catolica de Chile.
DECRETO:
8
1°  Apruébase el Protocolo de presentacion de antecedentes para apoyar los procesos de
promocion  académica a la categoria de Profesor Titular en la  Pontificia Universidad
Catolica de Chile, cuyo texto se adjunta y se entiende parte integrante del presente Decreto.
2°  Dejase sin efecto el Decreto de Rectoria N° 145/2012, de fecha 21 de Junio de 2012.
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Comuniquese, publiquese y archivese.-
Santiago, 31 de Julio de 2020 -

I /\Q

-

/w IGNACIO SANCHEZ DIA
é Rector

FERNANDO PURCELL TORRETTI
Vicerrector Académico

CRISTINA FERNANDEZ
Secretaria Ggperal

MUL
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1. Presentacion escrita del Decano, estableciendo su percepeion del compromiso del candidato con los

valores, principios y mision de la Universidad y, en el contexto de los planes de desarrollo pasados
y en gjecucion, la relevancia y proyeccion del candidato en el proyecto académico de la Unidad
respectiva.

2. Si procede, la presentacion deberd incluir un andlisis y fundamentacién de competencias
equivalentes al doctorado.

3 Informacién proporcionada por el Decano sobre calificaciones obtenidas en todos los procesos
periodicos de evaluacion a que haya sido sometido el candidato,

4, Informacion de la trayectoria académica del candidato, entregada a través de un Curriculum Vitae
(CV), organizado segin formato estindar del Historial del Académico, que debe incluir la
informacion disponible sobre indicadores de actividad académica en docencia, investigacién y/o
creacion, gestion y extension, detallada en el ANEXO que a continuacion se establece.

3 Dos o tres cartas de evaluacion de pares externos, pertenecientes a universidades o centros
internacionales de investigacion, o relacionados con la creacion en alguna de sus formas, cuyo
reconocimiento y prestigio académico en el drea disciplinar respectiva sean al menos de nivel
equivalente al de la Universidad. Estas cartas deben ser solicitadas por la Comision de
Categorizacion de la Unidad respectiva, y deben emitir un juicio sobre los logros del candidato, su
posicionamiento en el area del saber y su potencial futuro, incluyendo una opinidn sobre si éstos
ameritarian un nombramiento en categoria Titular en su propia institucion. En la seleccion de los
pares evaluadores se debera tener particular cuidado en evitar potenciales conflictos de interés. En
eventuales casos en que el drea de actividad académica, por su propia naturaleza, tenga una menor
exposicion y proyeccion internacional, se deberd recurrir a la opinion de pares nacionales, de
reconocido prestigio. Contar con estas cartas de evaluacion permite disponer de antecedentes de
homologacion de estindares internacionales de calidad académica en la disciplina respectiva.

6. Informacién proporcionada por la Direccién de Desarrollo Académico sobre la docencia realizada
y las evaluaciones docentes correspondientes,

s Informacion proporcionada por el Decano que de cuenta del aporte del candidato a la Universidad
en gestion universitaria, organizacion de eventos, participacion en comisiones, directorios u otras
instancias que den cuenta de un compromiso que haya ido mas alla de los quehaceres propios de su
Facultad.

8. Informacion proporcionada por la Secretaria General sobre los procesos de Indagacién Formal en
que el profesor haya resultado sancionado, de acuerdo a la normativa vigente.

La presentacion oral, hecha por el Decano de la Facultad respectiva ante la Comision Asesora del Honorable
Consejo Superior, serd posterior a la entrevista del sefior Vice Gran Canciller con el candidato y al visto
bueno que otorgue a través de una comunicacion eserita. Luego de la presentacion del Decano se procedera
al andlisis y discusién de los antecedentes académicos del candidato por la Comision.

En el proceso de andlisis por la Comisién Asesora del Honorable Consejo Superior se deberd considerar y

evaluar los antecedentes curriculares en funcion de las Normativas Complementarias de la Unidad
Académica correspondiente, cuando estas estén promulgadas por Secretaria General.
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El Curriculum Vitae (CV) debe contener, cuando proceda, la siguiente informacién, organizada en la
secuencia que se indica:

1. Educacién: Grados Académicos y/o Titulos Profesionales, indicando institucion y afio de obtencion.
2. Experiencia laboral: detalle de lugares de trabajo, indicando fechas y responsabilidades.
3. DBecas, premios y distinciones académicas y/o profesionales.

4, Docencia realizada: cursos, con especificacién de nivel (pre o postgrado) y dedicacién (docencia Ginica
o compartida).

5. Formacion de personas: gufa de tesis de pre y postgrado. En el caso de tesis de postgrado, informacion
sobre insercion laboral de tesistas.

6. Innovacion en docencia: proyectos FONDEDOC, INNOVADOC o similares, creacion de cursos o
programas.

7. Investigacion o creacion en alguna de sus formas: proyectos con financiamiento externo interno,
indicando calidad de participacion (investigador responsable o co-investigador).

8. Productividad en investigacion o creacion en alguna de sus formas: publicaciones, con detalle de
autores e indexacion, libros o capitulos de libros, con detalles de autores, y otras publicaciones no
indexadas, resultantes de una actividad de investigacion, presentaciones a congresos (identificando si
se trata de charlas invitadas), exposiciones personales o colectivas, participacion en bienales, etc.

9. Actividad profesional con proyeccion o impacto académico: consultorias, montajes de obras,
conciertos, etc.

10. Gestién Universitaria: cargos unipersonales y colegiados: descripcion personal de logros mas
destacados.

11. Extensién: actividades de vinculacién con el medio que involucren a la Universidad, tales como
participacién en Diplomados, ciclos de difusion, generacion de politicas piiblicas, ete.
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DECRETO DE RECTORIA N°149/2019

Promulga acuerdo del H. Consejo Superior que aprueba las directrices para la promocién de la mujer
ML_ en el desarrollo académico y en el proyecto educativo de la Pontificia Universidad Catélica de Chile,
en el sentido que indica.

VISTOS:

N
S r
R

El encargo realizado por el sefior Rector, a la Comision Mujer y Academia II, con el objeto
de promover la participacién de las mujeres en el desarrollo académico y en el proyecto
educativo de la Universidad, basado en la Declaracién de Principios de la Universidad y en
el Magisterio de la Iglesia;

20 La Jornada de Planificacién del H. Consejo Superior, realizada entre los dias 27 y 29 de
Agosto de 2018, en la cual se especificaron las bases para avanzar en la promocién de las
mujeres en el desarrollo académico y proyecto educativo de la Universidad:
39 El trabajo realizado por la mencionada Comisién entre Junio y Diciembre de 2018, y las
propuestas realizadas v contenidas en el documento “Comisién Mujer y Academia 11,
g nforme 2018-2019", presentado a los miembros H. Consejo Superior;
\ Informe 2018-2019”, presentado a los miembi jo Superi
~d
4° El acuerdo adoptado por el H. Consejo Superior de la Universidad en su sesién ordinaria
o N°5/2019, celebrada el dia viernes 5 de Abril de 2019;
o I\ 5° La opinién favorable del sefior Vicerrector Académico de la Universidad;
5 i 6° Lo informado por la sefiora Secretaria General de la Universidad, y
> e Las atribuciones que me confiere el articulo 37° de los Estatutos Generales de la Pontificia
T Universidad Catolica de Chile.
DECRETO:

Promiilgase acuerdo del H. Consejo Superior que aprueba las directrices para la promocién de la
mujer en ¢l desarrollo académico y en el proyecto educativo de la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile, cuyo texto sefiala lo siguiente:

1°

20

Aumentar la proporcién de mujeres de categoria académica ordinaria y especial, velando
por la realizacién de procesos equitativos en la seleccién de profesores y profesoras en la
categoria de Asistente;

Promover la equidad de género, entendiéndose por ella la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, en instancias de toma de decisiones o de autoridades;
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3° Mejorar los procesos para asegurar el desarrollo adecuado de la carrera académica de las
mujeres;
4° Integrar la equidad de género, entendiéndose por ella la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, en la impronta, el perfil de egreso y las practicas pedagégicas en la
Universidad;
5° Promover acciones que permitan la conciliacién entre el trabajo, la familia y la vida
personal, y
6° Crear una Direccién de Equidad de Género, que vele por la implementacién de las medidas

aprobadas, con el objeto de desarrollar, revisar e implementar las politicas y directrices
destinadas a promover a la mujer en el desarrollo académico y proyecto educativo de la
Pontificia Universidad Catélica de Chile.

Comuniquese, publiquese y archivese.-

Santiago, 7 de Mayo de 2019.-
IGNACIO SANCHE DIAZQ

Rector

i 6 ff;? ‘
MARISOL PE TO
Secretaria General

MUL/aby
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RESOLUCION VRAN2 076,/2021

ESTABLECE PAUTA DE IMPLEMENTACION DE LA NORMATIVA MARCODELAS
COMISIONES ASESORAS DEL DECANO PARA INCORPORACION, PROMOCION Y CALIFICACION
DE LA PLANTA ACADEMICA

VISTOS:

1°

Cl

2

w
°

°

4

°

5

La necesidad de contar con una pauta que permita la mejor implementacion y aplicacion practica de las
normas aplicables a las Comisiones Asesoras de los Decanos, que establece el Reglamento del Académico,
cuyo texto refundido y actualizado fuese aprobado por Decreto de Rectoria 106/21, de fecha 21 de Abril
de 2021;

Los articulos 51°, 52° y 53° del Reglamento del Académico citado en el visto precedente, que estipulan que
para la provision de cargos académicos y la promocion de categorias ordinarias y especiales existira para
cada Facultad una Comisién Asesora del Decano;

Los articulos 72°, 732 y 742 del Reglamento del Académico antes mencionado, que estipulan que los
académicos de la Universidad, de categoria ordinaria y especial, estdn sometidos a una evaluacion
periddica de la calidad de su trabajo, para lo cual en cada Facultad existird una Comision Asesora del
Decano;

El acuerdo del Honorable Consejo Superior que aprobd las Directrices para la Promocién de la Mujer en el
Desarrollo Académico y en el Proyecto Educativo de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile,
promulgado por Decreto de Rectoria N2149/2019, el que establecid como primera directriz el aumentar la
proporcion de mujeres de categoria académica ordinaria y especial, velando por la realizacién de procesos
equitativos en la seleccion de profesores y profesoras en la categoria de Asistente;

La facultad de la Vicerrectoria Académica para regular materias que dicen relacion con la incorporacion,
promaocién y calificacion de los académicos;

RESUELVO:

Establécese la Pauta de Implementacion de la Normativa Marco de las Comisiones Asesoras del Decano
para incorporacion, promocién y calificacién de la planta académica de la Pontificia Universidad Catélica de
Chile, cuyo texto se adjunta y se entiende par a presente Resolucion.

Santiago, 26 de julio de 2021.

*
5 VRA £

Recom

FERNANDO PURCELL TORRETI
Vicerrector Académico
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PAUTA DE IMPLEMENTACION DE LA NORMATIVA MARCO DE LAS COMISIONES
ASESORAS DEL DECANO PARA INCORPORACION, PROMOCION Y CALIFICACION
DE LA PLANTA ACADEMICA DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
CHILE

I. De la definicion

Las Comisiones Asesoras del Decano o Decana son organismos colegiados,
formalizados por Resolucién de Rectoria y asociados a las Facultades, cuya mision es
asesorar y hacer sus recomendaciones directamente al Decano o Decana en los
procesos de incorporacion, promocion y calificacion de los académicos y académicas.
Estas Comisiones se encuentran reguladas en el Reglamento del Académico cuyo texto
refundido y actualizado fue aprobado por Decreto de Rectoria 106/21, de fecha 21 de
Abril de 2021.

Para cumplir estos objetivos, las Comisiones Asesoras del Decano o Decana deberan
considerar:

1. La Constitucién Apostdlica Ex Corde Ecclesiae, la Declaracién de Principios, los
Estatutos Generales, el Reglamento del Académico y demas normativa de la
Universidad y de las Facultades, el Plan de Desarrollo institucional vigente y las
normativas particulares de cada Unidad Académica;

2. El acuerdo del Honorable Consejo Superior que aprobé las directrices para la
promocién de la mujer en el desarrollo académico y en el proyecto educativo
de la Universidad, promulgado por Decreto de Rectoria N° 149/19;

3. La normativa relativa a procesos de incorporacion, promocion y calificacién,
aprobadas por Decretos de Rectoria o Resoluciones de la Vicerrectoria
Académica, y

4. Documentos de apoyo, guias y lineamientos proporcionados por la
Prorrectoria y la Vicerrectoria Académica.

Para realizar su labor, los miembros de estas comisiones deberan seguir los siguientes
lineamientos:

1. Contribuir a la realizacién de un trabajo riguroso, profesional y transparente,
formalizado a través de actas firmadas;

2. Procurar obtener informacién adecuada para tomar decisiones informadas;

3. Escuchar las opiniones de los otros miembros y entregar opiniones y
recomendaciones con claridad;
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4. Promover un trabajo con integridad, en un ambiente de respeto y confianza,
con un manejo cuidadoso y confidencial de informacién y antecedentes, y

5. Declarar de forma oportuna posibles conflictos de interés.
I1. De las Comisiones de Incorporacion y Promocion
12 Integrantes

Las Comisiones Asesoras del Decano o Decana de Incorporaciéon y Promocion, cuyos
miembros pueden o no coincidir con los de la Comisidn de Calificaciéon, estan
normadas por el Reglamento del Académico en sus arts. 519, 52° y 53°. En éste se
sefiala que deben estar constituidas por profesores Titulares de la categoria
académica ordinaria, pertenecientes a la Facultad, debiendo integrarse un profesor
Titular de la categoria académica especial cuando se esté seleccionando o revisando la
promocién de un profesor de dicha categoria. Excepcionalmente podra componerla un
profesor Asociado, cuando no haya en la Facultad profesores Titulares disponibles, lo
que se evallia caso a caso por el Rector. En el caso de las Unidades pertenecientes a
varias Facultades la integracion de las Comisiones se rige por el Reglamento interno
de la Unidad, v en el caso de la Facultad de Teologia, su integracién y funcionamiento
se rigen por el Reglamento sobre la Comisién de Evaluacion Académica. Junto a los
miembros internos, forman parte también de las Comisiones los dos representantes
del Rector, miembros externos a la Facultad y nombrados por éste. Los integrantes
son nombrados por dos afios, pudiendo ser renovados.

22 Funciones especificas

Segiin sus ambitos de accién, seran funciones de estas comisiones:

- Participar de la evaluacion en los concursos de cargos académicos y las
solicitudes de promocién académica.

- Velar porque los llamados a concurso cuenten con la aprobacion de la
Vicerrectoria Académica en lo que respecta a su alcance, lenguaje sin sesgos y
competitividad.

- Velar por el que los y las postulantes hayan recibido la informacién sobre la
mision e identidad de la Universidad v de su proyecto educativo.

- Examinar con criterios objetivos y consistentes los antecedentes personales y
académicos de los y las postulantes, valorando en forma especial que éstos
sean acordes a la misién de la Universidad y a los principios y valores que la
sustentan, al plan de desarrollo institucional y al de la Facultad respectiva.
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- Definir los postulantes a ser entrevistados/as y realizar entrevistas
estructuradas evaluando conforme a criterios objetivos predefinidos.

- Escuchar, si acaso el Decano o la Decana asi lo indica, las apreciaciones de las
Unidades Académicas respecto del proceso de incorporacién.

- Velar porque los procesos de seleccidn, incorporacién y promocién sean
desarrollados considerando los desafios de equidad de género de acuerdo a los
principios, valores y normativa de la Universidad, sugiriéndose la capacitacidn
previa de los miembros de la Comisién en sesgos implicitos sobre esta materia
por la autoridad competente.

- Entregar al Decano o Decana proposiciones de promocién académica y en lo
que concierne a las incorporaciones, una lista ranqueada de candidatos(as)
finalistas, la que debera considerar como maximo 2/3 de personas del mismo
sexo o la indicacién al Decano o Decana de informar a la Vicerrectoria
Académica cuando la naturaleza de la disciplina o de los postulantes no
permita alcanzar dicha proporcién.

- Considerar las circunstancias personales, externas o de fuerza mayor que
puedan haber tenido impacto sobre el trabajo de las personas de la planta
académica que solicitan la promocion, recogidos a través de un documento de
llenado voluntario, que detalle las dificultades que ha tenido la persona en su
desempefio académico en el periodo analizado.

III. De las Comisiones de Calificacion
12 Integrantes

Las Comisiones Asesoras del Decano o Decana de Calificacién estan normadas por el
Reglamento del Académico en sus arts. 72° y siguientes. En éste se sefiala que deben
estar constituidas por profesores o profesoras Titulares de la categoria académica
ordinaria de la Facultad, debiendo integrarse un profesor Titular de la categoria
académica especial cuando se esté calificando a un profesor de dicha categoria.
Excepcionalmente podra componerla un profesor Asociado, cuando no haya en la
Facultad profesores Titulares disponibles, lo que se evalta caso a caso por el Rector.
En el caso de las Unidades pertenecientes a varias Facultades la integracion de la
Comisidn se rige por el Reglamento interno de la Unidad, y en el caso de la Facultad de
Teologia, su integracién y funcionamiento se rigen por el Reglamento sobre la
Comisién de Evaluacién Académica. Junto a los miembros internos, forman parte
también de las Comisiones, los dos representantes del Rector, miembros externos a la
Facultad y nombrados por éste. Los miembros son nombrados por dos afios,
pudiendo ser renovados.

REGLAMENTO DEL ACADEMICO 53 ‘



22 Funciones especificas

Seran funciones de esta comisién:

- Sesionar en relacion a los procesos de calificacién de los miembros de la planta
académica, a lo menos cada dos afios;

- Velar porque el proceso se desarrolle con equidad de género de acuerdo a los
principios, valores y normativa de la Universidad, sugiriéndose la capacitacion
previa de los miembros de la Comision en sesgos implicitos en esta materia por
la autoridad competente;

- Realizar la calificacion de la planta académica con criterios objetivos, y de
acuerdo a lo sefialado en el Reglamento del Académico y pronunciarse sobre la
calidad y cumplimiento de las actividades de la planta académica de la Unidad,
y recomendar su calificacién. Un adecuado desempefio debe tener en cuenta,
ademds, el respeto a la Constitucidn Apostélica Ex Corde Ecclesiae, a la
Declaracién de Principios y a los Estatutos Generales de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, al Cédigo de Honor, a la demas normativa de la
Universidad, y 1a contribucién a una favorable convivencia universitaria;

- Considerar las circunstancias personales, externas o de fuerza mayor que
puedan haber tenido impacto sobre el trabajo de las personas de la planta
académica que sean calificadas, recogidas a través de un documento, de llenado
voluntario, que detalle las dificultades que ha tenido la persona en su
desempefio académico en el periodo analizado;

- Considerar adecuadamente las labores de gestion y liderazgo académico,
particularmente de quienes, por razones de contexto, funcién o fuerza mayor,
han aumentado su cantidad de trabajo en estas labores en beneficio de la
comunidad, lo que ha impactado también en la restriccion del tiempo de
dedicacion para la docencia e investigacion;

- Calificar de acuerdo al periodo proporcional en que el académico o académica
haya desempefiado sus funciones como tal, en consideracién a las licencias
maternales y las licencias médicas prolongadas;

- Entregar su propuesta al Decano o Decana, y si asi lo considera, al término de
cada proceso de calificacién, podra hacer recomendaciones al Decano o Decana
para ser consideradas durante el periodo de calificacién siguiente, y

- Reconsiderar solicitudes de los académicos y académicas que no estén de
acuerdo con su calificacién, en cuyo caso se integrara a la Comisién el Decano
de la Facultad.
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IV. Del rol especifico del Representante del Rector en las Comisiones Asesoras

1° Definicion

Los y las representantes del Rector son profesores de categoria ordinaria Titular
externos a la Facultad y miembros plenos de las comisiones asesoras del Decano o
Decana, siendo nombrados por el Rector por un periodo de dos afios, renovable.

Estos deben participar en todas las etapas de los procesos de calificacién, promaocion e
incorporacion. Dicha participacion debe quedar registrada mediante actas.

2° Funciones especificas

A continuacién, se entregan los lineamientos generales para su trabajo:

- Velar porque se evaltien los antecedentes de quien postule a cargos académicos
o de quien se encuentre en proceso de calificacién o promocién académica, con
criterios objetivos, valorando en forma especial que éstos sean acordes a la
mision de la Universidad y a los principios y valores que la sustentan y al plan
de desarrollo institucional.

- Aportar con su experiencia, conocimiento y mirada externa, velando por la
rigurosidad, coherencia y transparencia de los procesos a través de las
distintas Facultades de la Universidad. Resguardar el uso de criterios
ampliamente compartidos, respetando la especificidad sefialada en las normas
complementarias de cada Facultad.

- Resguardar que los procesos en los que participen sean objetivos, y sean
desarrollados bajo el principio de equidad de género de acuerdo a los
principios, valores y normativa de la Universidad.

- Participar en instancias de revision y reflexién que aboguen por la mejora
continua del proceso y el buen funcionamiento de la comision en la que se
desempeifia.

- Acudir al Rector o en quién éste delegue esta responsabilidad, en caso de
considerar que no se estd cumpliendo con lo estipulado en estas normativas.
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RESOLUCION VRA N°027/2020

PRORROGA EL NOMBRAMIENTO DE PROFESOR ASISTENTE DE CATEGORIAS ACADEMICAS
ORDINARIA Y ESPECIAL, PARA ACADEMICAS Y ACADEMICOS CON NOMBRAMIENTO VIGENTE
ENTRE EL 1 DE AGOSTO DE 2019 Y EL 31 DE JULIO DE 2020, SEGUN SE INDICA.

VISTOS:

1°

El Texto refundido y actualizado del Reglamento del Académico, promulgado por Decreto de
Rectoria N° 80/2018 del 19 de marzo de 2018, y sus posteriores modificaciones;

2° Los articulos 16°, 26°, y 34° del cuerpo normativo citado en el Visto precedente;

3° Las circunstancias de fuerza mayor y las dificultades para realizar el trabajo académico durante
el segundo semestre de 2019 y el primero de 2020;

4° La necesidad de tomar en cuenta de manera institucional, las dificultades que se han generado
para poder cumplir con las obligaciones académicas en lineas generales, especialmente por el
impacto en nuestras académicas mujeres;

5% La facultad de la Vicerrectoria Académica para regular las materias que dicen relacién con los
nombramientos de los académicos, y

6 La opinién favorable de la Directora de Desarrollo Académico y Directora de Equidad de
Género de la Vicerrectoria Académica.

RESUELVO:

Comuniquese, publiquese y archivese,

Santiago, 2 de junio de 2020

Prorrogase la permanencia maxima como Profesor Asistente en las categorias académicas
ordinaria y especial, para académicas y académicos cuyo nombramiento haya estado vigente
entre el 1 de agosto de 2019 y el 31 de julio de 2020, por el plazo de un afio a contar de su
respectivo vencimiento.

FERNANDO PUR TORRETTI
Vicerrector Académico
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RESOLUCION VRA N°107/2016

FACULTA EXTENSION DEL NOMBRAMIENTO EN CATEGORIA DE PROFESOR ASISTENTE
PARA ACADEMICAS QUE GOCEN DE LICENCIA MATERNAL DURANTE LA VIGENCIA DE SU
NOMBRAMIENTO.

VISTOS:

1° El articulo 16° del reglamento del Académico, promulgado por Decreto de Rectoria
N°87/08 de 12 de Mayo de 2008 y sus posteriores modificaciones;

2° El hecho de que el goce de licencia maternal, suspende las labores académicas por
dicho periodo.

3% La necesidad de regular la situacion de las profesoras asistentes, que gozan de
licencia maternal durante la vigencia de su nombramiento;

4° La facultad de la Vicerrectoria Académica para regular las materias que dicen
relacion con los nombramientos de los académicos;

5° La opinidén favorable de la Directora de Desarrollo Académico de la Vicerrectoria
Académica.

RESUELVO:

1. Faciltese a los sefiores Decanos para solicitar la extension del nombramiento de
Profesor Asistente, para aquellas académicas que gocen de licencia maternal,
durante la vigencia del nombramiento en dicha categoria.

En las situaciones contempladas en el nimero precedente, sera la Direccién de
Desarrollo Académico, la encargada de tramitar y conceder previa consulta al
Vicerrector Académico, una prorroga del nombramiento de Profesor Asistente, por
un maximo de un afio.

’ _é‘;;j;a.bm L
Comuniquese, publiquese y archivese, :

Santiago, 29 de noviembre de 2016

%
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