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DECRETO DE RECTORIA N°222/2020

Aprueba Protocolo de presentacion de antecedentes para apoyar los procesos de promocion
académica a la categoria de Profesor Titular en la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

VISTOS:

10

El proposito de que la decisiéon de promocién de un académico se adecuadamente fundada
y satisfaga plenamente los criterios establecidos en el reglamento del Académico y las
Normas Complementarias de cada unidad segin corresponda;

2° La necesidad de que las comisiones del Decano, los Consejos de Facultad y el Honorable
Consejo Superior cuenten con los antecedentes fundamentales, tanto en la forma como en
el fondo, que permita generar una recomendacion fundada en criterios transversales de
idoneidad y calidad académica;
3° El Protocolo de presentacion de antecedentes para apoyar los procesos de promocion
académica a la categoria de Profesor Titular, establecido por Decreto de Rectoria N°
145/2012, de fecha 21 de junio de 2012;
4° La necesidad de actualizar el protocolo antes mencionado;
5° La solicitud realizada por el Vicerrector Académico;
6° Lo informado por la sefiora Secretaria General, y
7° Las atribuciones que me confiere el articulo 37° de los Estatutos Generales de la Pontificia
Universidad Catolica de Chile.
DECRETO:
1°  Apruébase el Protocolo de presentacién de antecedentes para apoyar los procesos de
promocién académica a la categoria de Profesor Titular en la Pontificia Universidad
Catolica de Chile, cuyo texto se adjunta y se entiende parte integrante del presente Decreto.
2°  Dejase sin efecto el Decreto de Rectoria N° 145/2012, de fecha 21 de Junio de 2012.
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Comuniquese, publiquese y archivese.-
Santiago, 31 de Julio de 2020.-

FERNANDO PURCELL TORRETTI
Yicerrector Académico
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PROTOCOLO
1. Presentacion escrita del Decano, estableciendo su percepcion del compromiso del candidato con los

valores, principios y mision de la Universidad y, en el contexto de los planes de desarrollo pasados
y en ejecucion, la relevancia y proyeccion del candidato en el proyecto académico de la Unidad
respectiva.

2. Si procede, la presentacion debera incluir un analisis y fundamentacién de competencias
equivalentes al doctorado.

3. Informacion proporcionada por el Decano sobre calificaciones obtenidas en todos los procesos
periddicos de evaluacion a que haya sido sometido el candidato,

4, Informacion de la trayectoria académica del candidato, entregada a través de un Curriculum Vitae
(CV), organizado segiun formato estandar del Historial del Académico, que debe incluir la
informacion disponible sobre indicadores de actividad académica en docencia, investigacion y/o
creacion, gestion y extension, detallada en el ANEXO que a continuacion se establece.

5. Dos o tres cartas de evaluacion de pares externos, pertenecientes a universidades o centros
internacionales de investigacion, o relacionados con la creacion en alguna de sus formas, cuyo
reconocimiento y prestigio académico en el area disciplinar respectiva sean al menos de nivel
equivalente al de la Universidad. Estas cartas deben ser solicitadas por la Comision de
Categorizacion de la Unidad respectiva, y deben emitir un juicio sobre los logros del candidato, su
posicionamiento en el area del saber y su potencial futuro, incluyendo una opinion sobre si éstos
ameritarian un nombramiento en categoria Titular en su propia institucion. En la seleccion de los
pares evaluadores se debera tener particular cuidado en evitar potenciales conflictos de interés. En
eventuales casos en que el area de actividad académica, por su propia naturaleza, tenga una menor
exposicion y proyeccion internacional, se deberd recurrir a la opinién de pares nacionales, de
reconocido prestigio. Contar con estas cartas de evaluacidon permite disponer de antecedentes de
homologacion de estandares internacionales de calidad académica en la disciplina respectiva.

6. Informacion proporcionada por la Direccion de Desarrollo Académico sobre la docencia realizada
y las evaluaciones docentes correspondientes.

T Informacion proporcionada por el Decano que de cuenta del aporte del candidato a la Universidad
en gestion universitaria, organizacion de eventos, participacion en comisiones, directorios u otras
instancias que den cuenta de un compromiso que haya ido mas alla de los quehaceres propios de su
Facultad.

8. Informacion proporcionada por la Secretaria General sobre los procesos de Indagacion Formal en
que el profesor haya resultado sancionado, de acuerdo a la normativa vigente.

La presentacion oral, hecha por el Decano de la Facultad respectiva ante la Comision Asesora del Honorable
Consejo Superior, sera posterior a la entrevista del sefior Vice Gran Canciller con el candidato y al visto
bueno que otorgue a través de una comunicacion escrita. Luego de la presentacidn del Decano se procedera
al andlisis y discusion de los antecedentes académicos del candidato por la Comision.

En el proceso de analisis por la Comision Asesora del Honorable Consejo Superior se debera considerar y
evaluar los antecedentes curriculares en funcion de las Normativas Complementarias de la Unidad
Académica correspondiente, cuando estas estén promulgadas por Secretaria General.
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ANEXO

El Curriculum Vitae (CV) debe contener, cuando proceda, la siguiente informacion, organizada en la
secuencia que se indica:

1.

2,

10.

11.

Educacion: Grados Académicos y/o Titulos Profesionales, indicando institucion y afio de obtencion.
Experiencia laboral: detalle de lugares de trabajo, indicando fechas y responsabilidades.
Becas, premios y distinciones académicas y/o profesionales.

Docencia realizada: cursos, con especificacion de nivel (pre o postgrado) y dedicacion (docencia inica
o compartida).

Formacion de personas: gufa de tesis de pre y postgrado. En el caso de tesis de postgrado, informacion
sobre insercion laboral de tesistas.

Innovacion en docencia: proyectos FONDEDOC, INNOVADOC o similares, creacion de cursos o
programas.

Investigacién o creacion en alguna de sus formas: proyectos con financiamiento externo interno,
indicando calidad de participacion (investigador responsable o co-investigador).

Productividad en investigacion o creacion en alguna de sus formas: publicaciones, con detalle de
autores e indexacion, libros o capitulos de libros, con detalles de autores, y otras publicaciones no
indexadas, resultantes de una actividad de investigacion, presentaciones a congresos (identificando si
se trata de charlas invitadas), exposiciones personales o colectivas, participacién en bienales, etc.

Actividad profesional con proyeccion o impacto académico: consultorias, montajes de obras,
conciertos, etc.

Gestion Universitaria: cargos unipersonales y colegiados: descripcion personal de logros mas
destacados.

Extension: actividades de vinculacion con el medio que involucren a la Universidad, tales como
participacion en Diplomados, ciclos de difusion, generacion de politicas pablicas, etc.



