
TALLER: “EL DESAFÍO DE LIDERAR”
 

El propósito de este taller es que los participantes reflexionen en torno a los distintos desafíos de 
liderar siendo académico y conozcan un modelo de competencias de liderazgo efectivo que les brinde 
herramientas para alinear a sus equipos en función de una visión y propósitos compartidos.

Contenidos
• ¿Qué es liderazgo?
• El desafío de liderar y gestionar al cuerpo académico, profesionales y administrativos.
• Competencias para un liderazgo efectivo: autoevaluación de las competencias.
• Logro de resultados: tarea y relación.

TALLER: “GESTIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO”
 

El objetivo de este taller es que los participantes puedan conocer y practicar competencias y 
habilidades que les permitan conducir a sus equipos de manera efectiva. 

Contenidos
• ¿Qué significa gestionar un equipo?
• Importancia de la definición de objetivos de trabajo y seguimiento.
• Comunicación efectiva y asertividad para abordar conversaciones difíciles.
• Habilidades de retroalimentación para gestionar el desempeño del equipo.

TALLER: “GESTIÓN DEL TIEMPO Y PRIORIZACIÓN”
 

El propósito es conocer, comprender y ejercitar habilidades y técnicas asociadas a la gestión de 
personas que permitan definir objetivos alcanzables, priorizar actividades, optimizar el tiempo, 
simplificar las comunicaciones y generar espacios conversacionales de calidad.

Contenidos
• El impacto de trabajar “al debe” como círculo vicioso.
• Propósito: el porqué. Objetivos: el qué. Metodologías: el cómo.
• Metodologías para la definición de objetivos y técnicas de priorización.
• Espacios conversacionales. Debriefing, ideación y mejora continua.
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