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1. EQUIPO RESPONSABLE DEL PROYECTO DE DIAGNOSTICO FID

1.1. EQUIPO DIRECTIVO DEL PROYECTO FID
Nombre RUT Cargo en la Cargo en el Horas/me Fono E mail
IES Proyecto FID s
asignadas
al FID
Juan Larrain | 11.624.868-9 | Vicerrector Preside Equipo 5 2354-2391 | jlarraic@uc.cl
Académico Directivo
Lorena 9706062-2 Decana Directora 16 223545322 | Imedinam@uc.cl
Medina Facultad de
Educacion
Francisco 12872890-2 Director de Director Alterno 44 223547246 | frojass@uc.cl
Rojas Pregrado
Juan Correa | 6.612.725-7 Decano Coordina 3 223542672 | jcorrea@bio.puc.cl
Biologia participacion
Facultad de
Ciencias
Bioldgicas
Méaximo 9.033.085-3 Decano Fisica Coordina 3 223544470 | mbanados@fis.pu
Bafiados participacion c.cl
Facultad de
Fisica
Barbara 6.191.913-9 Decano Coordina 3 223544377 | bloeb@uc.cl
Loeb Quimica participacion
Facultad de
Quimica
Mario Ponce | 12.040.236-6 | Decano de Coordina 3 223544511 | mponcea@uc.cl
Matematicas participacion
Facultad de
Matematicas
Patricio 7.067.948-5 Decano Letras | Coordina 3 223544788 | plizama@uc.cl
Lizama participacion 6
Facultad de
Letras
Joaquin 6.994.573-2 Decano Coordina 3 223541607 | jsilvas@uc.cl
Silva Soler Teologia participacién
Facultad de
Teologia
Antonio 6.333.274-7 Director Coordina 3 45413693 ahargrea@uc.cl>
Hargreaves Campus participacidn
Villarrica Campus
Villarrica




1.2. EQUIPO EJECUTIVO DEL PROYECTO FID

Lorena 9706062-2 Decana Directora 16 223545322 | Imedinam@uc.cl
Medina Facultad de
Educacion
Francisco 12872890-2 Director de Director 44 223547246 | frojass@uc.cl
Rojas Pregrado Alterno
Magdalena 9018422-9 Jefa de Coordinadora 32 223545356 | mbmuller@uc.cl
Mdaller Sistema de diagnostico de
Practicas Vinculo con el
Medio y
Practicas
Carla 10797475-K Académico Coordinadora 32 223545326 | ceforster@uc.cl
Forster Planta Diagnéstico
Ordinaria Fac. Curricular
Educacion
Alfredo 12884810-K Director Coordinador 32 2354 7328 agaetes@uc.cl
Gaete Académico Diagnéstico
Campus Villarrica
Villarrica
Daniela 10248411-8 Sub-directora Coordinadora 32 223545330 | dvelizc@uc.cl
Veliz de Docencia Diagnéstico
Capacidades
institucionales
Victoria 6748491-6 Jefa del Coordinadora 8 2354 4407 vvelarde@bio.puc
Velarde Programa de Diagndstico .cl
Aliaga Pedagogia Pedagogia
Media en Media en
Ciencias Ciencias
Leyla Lobos | 12570272-4 Directora del Coordinadora 8 2354 7786 Iklobos@uc.cl
Vasquez Programa de Diagnéstico
Pedagogia en Pedagogia en
Inglés para Inglés
Educacion
Basica y Media
Javier 7003510-3 Director del Coordinador 8 2354 7000 | jibarros@uc.cl
Barros Programa de Diagnéstico
Bascufian Pedagogia en Pedagogia en
Religion Religion
Catdlica Catdlica
Claudia 12.638..627- | Directora Coordinadora 223545336 | claudia.pinochet
Pinochet 3 Econdmica y administracion 32 @uc.cl
de Gestidn de recursos
Nicolas 17596220-4 Asistente Coordinador 223547987 | nicontreras@uc.cl
Contreras Profesional analisis de 32
Dir. de datos
Docencia



mailto:vvelarde@bio.puc.cl
mailto:vvelarde@bio.puc.cl
mailto:lklobos@uc.cl
mailto:jibarros@uc.cl

1.3. RESPONSABLE UNIDAD DE COORDINACION INSTITUCIONAL

Patricia 8.800.992-4 Directora de Coordinadora 8 226862412
Garcia Desarrollo Institucional
Canfete Académico VRA

Pgarciacan@uc.cl

1.4. GESTION DEL PROYECTO FID

1.4.1 Organigrama funcional para la gestion del Proyecto de Diagnoéstico FID

Comité Directivo CDs UC
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, diagnostico diagnostico .
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Direccion de Analisis Institucional y Planificacién UC (DAIP):

La Universidad cuenta con una
Direccion de Analisis Institucional
y Planificacién (DAIP), encargada
de la implementacion de sistemas,
manejo de informacién y datos, y
desarrollo de analisis y estudios.

Dependiente de Prorrectoria, la
DAIP se conform6é en 2007.
Actualmente el equipo de trabajo
estd integrado por diez personas.

Directora de Analisis
Institucional y Planificacion
Bdrbara Prieto

Subdirectora de

Anlisis Institucional
| Alexandra Cuchacovich

Subdirector de
Planificacion
Victor Villarroel

Coordinadora de
gestion de informacién
Yasna Pereira

Analista
Institucional
Javiera Orellana

Ingeniero
infarm dtico
José Gajardo

Unidad de Control Institucional UC (UCI):

Dependiente de la Direccion de
Desarrollo  Académico de Ia
Vicerrectoria Académica, la Unidad
de Coordinacién Institucional
(UCI), brinda apoyo en la
postulacion y gestion
administrativa/financiera de los
proyectos, realiza seguimiento a la
gestion administrativa, operativa y
financiera de los proyectos; y
coordina la comunicacion entre los

equipos responsables de los
proyectos, otras areas de la
Universidad y el Ministerio de
Educacion.

Direccion de Desarrollo Académico

Directora
Patricia Garcia

Coordinadora Institucional VRA

Subdirectora de
Desarrollo Académico
Shirley Booth
Coordinadora Institucional

Alterna VRA
Jefe Estudios

Académicos

Coordinadora
de Carrera
Académica

Analista de
Estudios

Esteban Maureira

administrativa

Encargada .
Catalina Moraga

Estudios de Opinidn

‘. Coordinadora de ‘
Constanza Prado

Analista de estudios
de opinion
Natalia Orrego

Analista
Institucional

- Vicerrectoria Académica

Secretaria

Unidad de Coordinacién Institucional

Jefe de Proyectos
Luis Morales

Analista de
Proyectos
Ménica Romero

Analista de
Proyectos
Dante Mondaca

Analista de
Proyectos
Verdnica Orozco




1.4.2 Descripcion de las funciones

Directora: Responsable de supervisar los procesos de planificacion, implementacion y evaluacién del proyecto.
Encargada de validar las propuestas derivadas del Diagndstico y el Disefo del Plan de Mejoramiento institucional,
asegurando la coherencia con el modelo formativo de docentes UC y las politicas de la Facultad y la Universidad.

Director Alterno: Responsable de la implementacion del diagndstico y de la articulacion de las diferentes
coordinaciones. Responsable por el cumplimiento de los hitos, en trabajo articulado y colegiado con los
coordinadores, y apoyado por la Unidad de Control Institucional. Responsable de informar a Directora del proyecto
y equipo diretcivo. Responsable de coordinar la elaboracion del informe de diagnéstico integrado y de liderar la
construccion del Disefio del Plan de Mejoramiento Institucional.

Coordinadora diagnéstico de Vinculo con el Medio y Practicas: Responsable de coordinar el levantamiento
de informacion de su area. Responsable de la ejecucion de los hitos asociados a su area de coordinacion.
Responsable de la contratacion y supervisién de los equipos de apoyo. Encargada de la elaboracion del informe
diagnostico de su area y de propuestas para el Disefio del Plan de Mejoramiento institucional. Colaboradora en el
disefio final de dicho plan.

Coordinadora Diagnéstico Curricular: Responsable de coordinar el levantamiento de informacion de su area.
Responsable de la ejecucion de los hitos asociados a su area de coordinacion. Responsable de la contratacion y
supervision de los equipos de apoyo. Responsable de la articulacion con un equipo asesor para el analisis del
curriculum. Encargada de la elaboracion del informe diagnostico de su area y de propuestas para el Disefio del Plan
de Mejoramiento institucional. Colaboradora en el disefo final de dicho plan.

Coordinador Diagnéstico Villarrica: Responsable de coordinar el levantamiento de informacion de los
programas del Campus Villarrica. Responsable de la ejecucion de los hitos asociados a su area de coordinacion.
Responsable de la contratacion y supervisidon de los equipos de apoyo. Encargado de la elaboracién del informe
diagnostico para la Sede y de propuestas para el Disefio del Plan de Mejoramiento institucional. Colaborador en el
disefio final de dicho plan.

Coordinadora Diagnéstico Capacidades institucionales: Responsable de coordinar el levantamiento de
informacion de su area. Responsable de la ejecucion de los hitos asociados a su area de coordinacion. Responsable
de la contratacidn y supervision de los equipos de apoyo. Encargada de la elaboraciéon del informe diagndstico de
su adrea y de propuestas para el Disefio del Plan de Mejoramiento institucional. Colaboradora en el disefio final de
dicho plan.

Coordinadora Diagndstico Pedagogia Media en Ciencias: Responsable de coordinar el levantamiento de
informacién del programa de Pedagogia Media en Ciencias. Responsable de la ejecucién de los hitos asociados a su
area de coordinacion. Colabora en el disefio final del Plan de Mejoramiento institucional.

Coordinadora Diagnéstico Pedagogia en Inglés: Responsable de coordinar el levantamiento de informacion del
programa de Pedagogia en Inglés. Responsable de la ejecucion de los hitos asociados a su area de coordinacion.
Colabora en el disefio final del Plan de Mejoramiento institucional.

Coordinadora Diagnéstico Pedagogia en Religion Catoélica: Responsable de coordinar el levantamiento de
informacion del programa de Pedagogia en Religion Catdlica. Responsable de la ejecucidn de los hitos asociados a
su area de coordinacion. Colabora en el disefo final del Plan de Mejoramiento institucional.

Coordinadora de presupuesto y administracion de recursos del proyecto: Responsable de supervisar la
ejecucidn presupuestaria del proyecto. Responsable de la ejecucidn de los hitos asociados a su area de
coordinacién. Encargada de supervisar los procedimientos de contratacion de apoyos profesionales y de ayudantes,
asi como de cuidar el registro de los respaldos necesarios para los gastos relacionados con todas las areas del
proyecto. Colaborar con la coordinacion del area de capacidades institucionales, en los aspectos ligados a
contrataciones, infraestructura y recursos.

Coordinador analisis de datos: Responsable de la coordinacidn y capacitacidon de los equipos aplicadores de
instrumentos y generadores de datos y de la supervisidn de los analisis para el diagndstico. Responsable de la
ejecucion de los hitos asociados a su area de coordinacion. Responsable de la validacion de bases de datos.
Encargado de elaborar informes que sirvan de insumo a las diferentes areas del proyecto y de colaborar con el
Disefio del Plan de Mejoramiento institucional. Coordinar el trabajo con la Direcciéon de Analisis Institucional.




Coordinadora Institucional VRA: Responsable de la Unidad de Coordinacién Institucional (UCI), unidad
encargada de brindar apoyo en la postulacion y gestién administrativa/financiera de los proyectos, realizar
seguimiento y coordinar la comunicacién entre los equipos responsables de los proyectos, otras areas de la
Universidad y el Ministerio de Educacion.

1.4.3 Vinculacion del proyecto con otras iniciativas MINEDUC en ejecucion o pertinentes
(Indicar todas las iniciativas vigentes y en ejecucion financiadas con recursos MINEDUC, y sefialar si tiene o no
vinculo con este proyecto. En caso de tener algun vinculo, detallar brevemente qué tipo de articulacidn existe).

Este diagndstico tiene directa vinculacién con el PMI desarrollado por la Facultad de Educacién (Convenio de
Desempeiio PUC1201) durante los afios 2013 y 2016. A partir del Convenio de Desempefio, la Facultad desarrolld
un Modelo Formativo de formacion de profesores, el cual permitié redisefiar el ntcleo formativo de los programas o
carreras, haciendo hincapié en un curriculum basado en la practica. El actual diagndstico permitira la evaluacion de
elementos claves para una implementacion efectiva de dicho modelo.

En la actualidad, la Facultad de Educacidn estd a cargo de la elaboracion de 15 Estandares para la Formacion
Inicial de Profesores encargada por CPEIP, proceso llevado a cabo entre septiembre de 2017 y abril de 2018. Este
trabajo involucra a 32 académicos de la UC, muchos de los cuales se veran involucrados en el Diagnostico. De este
modo, se propicia una sinergia positiva entre ambas iniciativas, dado que el Diagndstico debe considerar fuertemente
lo que esta politica publica sefiala respecto de la preparacion de los egresados de la FID.

Por otra parte, la Facultad de Educacidn acaba de finalizar el primer curso de Mentores en el marco de la ley 20.903,
que se realizé entre abril y noviembre de 2017. Nuevamente, variados académicos participaron de esta instancia, lo
cual potenciara el trabajo de las lineas que dicen relacidon con el seguimiento de egresados y el conocimiento de sus
contextos laborales iniciales.




2. COMPROMISOS INSTITUCIONALES.

2.1. CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

INSTITUCION: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

Santiago, 28 de noviembre de 2017

Yo, Guillermo Marshall R., en mi calidad de Prorrector y representante legal de la
Pontificia Universidad Catolica de Chile institucion ejecutora de la propuesta para el Proyecto
de Fortalecimiento de la Formacion Inicial Docente, me comprometo junto con los actores
involucrados de esta institucion a:

e Desarrollar y gestionar las actividades del diagnéstico con el propésito de construir un
Plan de Implementacién para el Fortalecimiento Institucional de la Formacién Inicial
Docente a implementar en mi universidad.

e Garantizar la cantidad, calidad, disponibilidad y gestion oportuna de los equipos:
directivos, académicos, profesionales y técnicos, necesarios para cumplir con los
desempefios destacados comprometidos en el Proyecto.

e Monitorear, sistematizar e instalar adecuadamente la experiencia para asegurar el
cumplimiento de los compromisos del proyecto de diagnostico.

e Velar por el buen uso de los recursos materiales y financieros comprometidos.

El plan a desarrollar abordarad el fortalecimiento de la institucion en términos de sus
capacidades y estructura central.

e Asegurar las capacidades institucionales para lograr una implementacién oportuna y
eficaz del posterior Plan de Implementacién FID.

El éxito de este Proyecto se vera reflejado y materializado en el Plan de Implementacién y su
ejecucion, por lo cual nuestra institucion asumird todos los compromisos necesarios y pertinentes
para su desarrollo e impacto en la Universidad, en el mediano y largo plazo.

( PRO-RECTORIA
PONTIFICIA UNVERSIDAD CATOLICA DE CHILE =

Gujllermo Marshall R.

Prorrector Firma del Representante Legal
Timbre institucion




3. RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA (Extensién maxima 1 pagina)

El objetivo de este diagnostico es analizar las condiciones y requerimientos para la implementacién
efectiva del modelo formativo de docentes UC conducente a una formacion de profesores con altos
estandares de calidad.

Se espera trabajar en diversas lineas tematicas, en especial sobre los curriculums y programas de
estudio, incluyendo las trayectorias de los estudiantes, la articulacion con el sistema escolar y las
oportunidades de desarrollo y colaboracion mutua, las condiciones necesarias para la
sustentabilidad de la implementacién del modelo formativo UC, tanto académica como
administrativamente, y sobre las formas de incorporar y relevar las politicas publicas en educacion
y como son incorporadas en la formacién de profesores UC. Para el logro de estos puntos, se
plantean los siguientes objetivos especificos y las estrategias globales que ellos contemplan:

1. Analizar las oportunidades de aprendizaje ofrecidas a los estudiantes de los programas de
formacion inicial docente a lo largo de su trayectoria académica, de acuerdo al modelo
formativo UC para la formacién de profesores.

1.1. Evaluacion de las condiciones de ingreso de los estudiantes
1.2. Evaluacion de la estructura curricular de los programas de formacidn de profesores
1.3. Evaluacion de la articulacion de formacion practica dentro de los programas de
formacion
1.4. Evaluacion del perfil de egreso y sus estrategias de cumplimiento
2. Analizar las instancias de articulacion con el sistema escolar, tanto a nivel de aula escolar

como en relacidn al desarrollo de los establecimientos educacionales, de acuerdo al modelo
formativo UC para la formacién de profesores.

2.1, Evaluacion de modelo de vinculacidn escolar para la formacidn

2.2. Evaluacion de las instancias de desarrollo de los establecimientos educacionales
3. Analizar las condiciones de operacion de orden académico, en relacidn a los requerimientos

de la implementacion sustentable del modelo formativo UC para la formacién de profesores.

3.1. Evaluacion de los instrumentos institucionales que colaboran al mejoramiento

continuo de la formacion de profesores para definir necesidades prioritarias.

3.2. Andlisis de las capacidades del cuerpo académico, de planta ordinaria y adjunta,
en funcidn de los requerimientos de la consolidacidn y sustentabilidad del modelo
formativo.

4. Analizar las condiciones de operacién administrativas y de gestion de la informacién, en
relacion a los requerimientos de la implementacion sustentable del modelo formativo UC
para la formacion de profesores.

4.1. Evaluacion de los recursos de infraestructura y equipamiento con que cuenta la
facultad, en relacion a los requerimientos de la implementacion sustentable de
modelo formativo UC en las carreras de pregrado tanto propias como inter-
facultades

4.2. Analizar las necesidades de soporte para la gestidon académica

5. Analizar el alineamiento entre los programas de formacion de pregrado y la politica publica
actual del sistema chileno de formacidn inicial docente, de acuerdo al modelo formativo UC
para la formacion de profesores.

5.1. Analisis de los requerimientos actuales derivados de la politica publica referente a
formacion inicial docente

5.2. Analisis del lineamiento a la politica publica del modelo formativo y curriculum de
formacién de los programas de formacién de profesores UC.

5.3. Propuesta de ajustes y enriquecimiento de las ofertas de pregrado para asegurar
el alineamiento con la politica publica.




4. FUNDAMENTACION DE LAS AREAS DE DIAGNOSTICO (Extensién maxima 2 paginas)

La presente propuesta de diagndstico viene precedida por la culminacion exitosa del Convenio de
Desempefo PUC 1201 “Innovacion en la Formacion de Profesores: integracion de competencias
disciplinares, pedagdgicas y profesionales para la efectividad en las aulas”, desarrollado entre los
afios 2013 y 2016. Este convenio, entre otros objetivos, tenia como propdsito redisefiar lo que se
denomind el “nlcleo formativo” de la de los programas de formacion de profesores de todos los
niveles impartidos por la UC, consistente en los cursos disciplinares, pedagdgicos y las practicas.
Dicho redisefio buscaba reorientar las oportunidades de aprendizaje de los y las estudiantes a una
orientadas por un curriculum basado en la Practica, identificando desempefios profesionales clave
denominados Practicas Generativas. La implementacion de esta innovaciéon derivé en la elaboracién
de un Modelo Formativo de docentes (Ver Anexo 1, Modelo Formativo UC), el cual significo
profundos desafios académicos y organizacionales.

Para la sustentabilidad del proyecto formativo de la Facultad de Educacién, se requiere ahondar en
diagnosticar, en concordancia con los Lineamientos de Politicas Publicas para la Formacion Inicial
Docente, los aspectos a desarrollar en las 4 areas sefialadas en dicho documento orientador.

En primer lugar, consideramos como nucleo del diagndstico lo relativo al Plan de Estudios, ya que
es en dicho plan donde se orquestan las oportunidades de aprendizaje profesional de nuestros
estudiantes. Dadas las nuevas condiciones que establece la Ley 20.903 en los relativo a la FID, es
gue se hace necesario estudiar la trayectoria de los estudiantes, desde su ingreso hasta su egreso,
con tal de tener informacidn contextualizada y actualizada de las condiciones con que se enfrentan
al entrar y egresar de las carreras de pedagogia, asi como conocer los aspectos claves de su
trayectoria formativa. Para ello, se han definido estrategias de levantamiento de informacion
relativas a evaluar las condiciones de ingreso de los y las estudiantes, lo que permitiria en el Plan
de Mejora tener datos que permitan tomar decisiones para el cambio continuo y pertinente de los
programas. En este sentido, y de forma paralela, se ha de analizar las estructuras curriculares
vigentes, para conocer como la arquitectura de los programas esta articulando las oportunidades
de aprendizaje previstas, definiendo por ejemplo hitos de concurrencia entre cursos, entre cursos
y practicas, y entre programas, promoviendo el alineamiento a diversos niveles y asegurando un
perfil de educador UC. Dado que tenemos un curriculum basado en la practica, se hace muy
relevante evaluar hasta qué punto estan articuladas las experiencias y cursos de Practica (practicas
progresivas) con el resto de cursos y oportunidades de aprendizaje presente en las carreras.
Finalmente, estos estudios y diagndsticos nos deben permitir seguir mejorando los perfiles de
egreso de nuestros estudiantes y levantando medios de verificacion del mismo (hitos intermedios
y finales), respondiendo a los Estandares para Formacion Inicial de Profesores, pero yendo mas
alld en su complejidad y profundidad.

En segundo lugar, y conectado con el punto anterior, no solo es necesario velar por la articulacién
y coherencia de los cursos de Practica al interior de los programas, sino evaluar las posibilidades
que tiene nuestro actual Sistema de Practicas para relacionarse con el entorno escolar. Para ello es
necesario evaluar el modelo de colaboraciéon actual con las escuelas, de modo de conocer en
profundidad las necesidades de los profesores colaboradores, los desafios que le significa a estos y
sus establecimientos aceptar y trabajar con estudiantes en practicas, y las posibilidades de
desarrollo profesional de dichos agentes y su vinculacion como formadores de profesores en
terreno. Asi mismo, es clave para este modelo de vinculacién las posibilidades que tienen los
establecimientos educacionales de desarrollarse como comunidades de aprendizaje y de formacion
de profesores, tanto a nivel de directivo y estrategias de liderazgo, como a nivel de colaboradores.
Es clave en este proceso contemplar cdmo se puede articular el trabajo de mentorias como una
estrategia de desarrollo profesional permanente tanto del Sistema de Practicas como de la Red de
Instituciones Asociadas, especificamente de colaboradores y directivos.

Otro de los aspectos clave a considerar en la sustentabilidad del Modelo Formativo UC dice relacion
con las condiciones de operacion. Haber desarrollado un modelo complejo de formacién inicial, que
resguarda alineamiento y coherencia de las oportunidades de aprendizaje, tuvo como consecuencia
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crecer en una institucionalidad que permitiera resguardar la calidad del proceso. Para que esto sea
factible de mantener, se hace necesario evaluar y conocer el funcionamiento de los instrumentos
institucionales pertinentes al mejoramiento de la formacidn inicial, y que permitan definir areas
prioritarias de mejora. En este sentido, y dado que nuestros programas tienen un fuerte
componente disciplinar, es clave articular finamente el trabajo con las facultades disciplinares,
analizar los modelos de monitoreo de las oportunidades de aprendizaje y evaluar mecanismos de
usabilidad de dicha informacidn, analizar estrategias de extension del modelo formativo a cursos
gue no participaron en el Convenio de Desempefio anterior (asegurando la coherencia de la
trayectoria formativa de los estudiantes), y determinar las posibilidades de vinculacién entre
investigacion y docencia, para que esta sea actualizada y cientificamente fundada. Dado que los
académicos son los actores fundamentales en la orquestacion de todas estas oportunidades, es
clave indagar en la distribucidon de sus cargas académicas y como estas pueden orientarse a la
implementacién efectiva del Modelo, sin dejar de lado sus responsabilidades de investigacion, asi
como la evaluacién de nuevas areas de desarrollo docente. De la misma manera, deberemos
evaluar los mecanismos de formacion de nuevos académicos (y de los actuales) en los conceptos
y practicas clave de docencia universitaria vinculados a nuestro Modelo Formativo. La
infraestructura y equipamiento necesario deberd ser catastrado, y se debera estudiar los
mecanismos de uso mas eficientes de antiguos y nuevos espacios, con tal de ofrecer a los distintos
programas espacios ad-hoc a la formacion docente, mas alld de las aulas universitarias
convencionales. Por ultimo, el crecimiento, extensién y consolidacion del Modelo Formativo,
sumado al aumento de vacantes y de la creacién de nuevas carreras interfacultades, requiere de
una gestion eficiente de una gran cantidad de informacion entre varios actores y responsables de
su implementacion. En este sentido se hace necesario analizar los procesos de digitalizacion de la
informacién y su manejo por parte de académicos y administrativos, para la eficiencia en la toma
de decisiones, asi como protocolarizar procesos recurrentes y de los cuales depende una
implementacion efectiva del modelo, como por ejemplo la programacion académica y las decisiones
de asignacion docente, o la entrega confidencial de informacién oportuna a jefes de carrera sobre
la evaluacidén docente de la facultad y de la universidad.

Por Ultimo, y en relacidon a otro de los componentes de los lineamientos para la formacion inicial
docente, la Reforma Educativa ha promovido y establecido diversas politicas publicas generando
un marco regulatorio amplio en el cual las facultades de educacidon han interactuar con sus
estudiantes. Dicho marco regulatorio incluye no sélo la Ley 20.903 ya mencionada que regula el
sistema de desarrollo profesional docente, en particular aspectos de ingreso, trayectoria y egreso
de la FID, sino otros marcos legales como la ley de inclusién y la nueva educacién publica. Esto
presenta desafios a los programas formativos, y en particular llama al Modelo Formativo UC a
incorporar estos elementos en sus distintos componentes. Afiadido a estas regulaciones especificas
para el campo de la educacion escolar, la universidad se encuentra inmersa en las politicas de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior, lo que hace necesario evaluar cdmo se esta
respondiendo a ello y afrontar los desafios que significard el Marco de Cualificaciones, en términos
del establecimiento de las carreras de pedagogia en 5 afios de duraciéon. Ademas, y como una
politica publica en desarrollo, los nuevos Estandares para la Formacién Inicial de Profesores
levantan la necesidad de evaluar cdmo nuestros programas responderan a ellos. En definitiva, se
habra de evaluar y analizar cdmo el modelo formativo responde de manera adecuada y coherente
a los distintos desafios de la politica publica en educacién.
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5. OBIJETIVOS DE LA PROPUESTA

Objetivo General (debe ser solo un objetivo general)

Diagnosticar las condiciones y requerimientos para la implementacion efectiva del modelo formativo
de docentes UC conducente a una formacién de profesores con altos estandares de calidad.

Objetivos Especificos institucionales:

1.

Analizar las oportunidades de aprendizaje ofrecidas a los estudiantes de los programas de
formacion inicial docente a lo largo de su trayectoria académica, de acuerdo al modelo
formativo UC para la formacién de profesores.

Analizar las instancias de articulacion con el sistema escolar, tanto a nivel de aula escolar
como en relacién al desarrollo de los establecimientos educacionales, de acuerdo al modelo
formativo UC para la formacién de profesores.

Analizar las condiciones de operacion de orden académico, en relacidn a los requerimientos
de la implementacién sustentable del modelo formativo UC para la formacion de profesores.

Analizar las condiciones de operacién administrativas y de gestion de la informacion, en
relacion a los requerimientos de la implementacion sustentable del modelo formativo UC
para la formacion de profesores.

Analizar el alineamiento entre los programas de formacion de pregrado y la politica publica
actual del sistema chileno de formacidn inicial docente, de acuerdo al modelo formativo UC
para la formacion de profesores.

6. ESTRATEGIAS E HITOS POR CADA OBJETIVO ESPECIFICO INSTITUCIONAL

Objetivo especifico N° 1: Analizar las oportunidades de aprendizaje ofrecidas a los estudiantes
de los programas de formacion inicial docente a lo largo de su trayectoria académica, de acuerdo
al modelo formativo UC para la formacion de profesores.

Estrategias asociadas:

1.

Evaluacion de las condiciones de ingreso de los estudiantes

a. Analisis de datos de ingreso a la universidad (ej. NEM, Ranking, PSU).

b. Sistematizacion de politicas inclusivas para el ingreso a la universidad en formacion
de profesores.

c. Sistematizacion de instrumentos disponibles en la UC para Evaluacion Inicial
Diagnéstica (Ley 20.903).

d. Levantamiento de informacién sobre necesidad y condiciones de perfil de ingreso
segun equipos académicos y de estudiantes.

e. Sistematizacion de perfiles de ingreso del sistema universitario nacional para la
formacidén de profesores.

Evaluacion de la estructura curricular de los programas de formacion de
profesores
a. Evaluacion de mallas actuales después de primeras cohortes de egreso.
b. Sistematizacion de cambios de mallas segun propuestas de equipos académicos.
c. Sistematizacion de requerimientos de reestructuracion de carreras interfacultades
de formacién de profesores.
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3.

d. Sistematizacion de instancias de integracion de tecnologias en los programas de
formacion de profesores.

e. Sistematizacion de instancias evaluativas de los cursos

f. Andlisis de alineamiento entre evaluaciones de cursos.

g. Evaluacion de hitos intermedios y finales en carreras de pedagogia UC (examenes
de titulo/licenciatura, talleres/seminarios).

h. Evaluacién de informaciéon de instrumentos de monitoreo de oportunidades de
aprendizaje.

Evaluacion de la articulacion de formacion practica dentro de los programas de
formacion

a. Sistematizacion de instancias de articulacion y vinculacion entre didacticas y
préactica.

b. Sistematizacion de instancias de articulacion y vinculacion entre cursos
pedagdgico-fundantes y practica.

c. Sistematizacion de oportunidades de formacion de equipos pedagdgico-fundantes
en relacion a necesidades de la formacion practica.

d. Sistematizacion de instancias de articulacion y vinculacion entre cursos
disciplinares y practica.

e. Sistematizacion de oportunidades de formacion de equipos disciplinares en relacion
a necesidades de la formacién practica.

f. Levantamiento de informacion sobre articulacion vertical y concurrencia de cursos

con practicas progresivas.

4. Evaluacion del perfil de egreso y sus estrategias de cumplimiento:

a.

b.
o

d.

Sistematizacion de la adecuacion de perfiles de egreso segun modelo de formacion
UC.

Sistematizacion de la adecuacion de perfiles de egreso segun nuevos estandares.
Sistematizacion de informacion proveniente de examenes de licenciatura/titulo, y
seminario/taller de final de carrera.

Anaélisis de resultados de Evaluacion Nacional Diagndstica (Ley 20.903).

Hitos asociados:

Hito Inicio Término Medios de Verificacion
(Mes/Afo) (Mes/Afo)
Hito 1: Conformacion de equipo, | diciembre enero 2018 e Listado miembros del
confecciéon de términos de referencia y | 2017 equipo.
perfiles para contrataciones, programa e (Carta Gantt de
de trabajo interno. programacién marzo
a junio 2018.

e Términos de
referencia y perfiles
para contrataciones.

Hito 2: Levantamiento de estado actual | marzo 2018 | abril 2018 e Informe cualitativo y
en las cuatro lineas de estrategia cuantitativo para
e Andlisis de informacion disponible cada una de las
(cuantitativa y cualitativa) lineas de estrategia.
e Levantamiento de informacion e Instrumentos
desde actores involucrados en cada utilizados para
una de las areas, a través de levantamiento de
cuestionarios y grupos focales informacién de
actores.

e Reporte de

informacién de
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actores para cada
linea de estrategia.
Hito 3: Identificacion de necesidades en | abril 2018 mayo 2018 e Informe de
cada una de las cuatro dreas de necesidades
estrategia detectadas para cada
area de la estrategia
Hito 4: Determinacion de prioridades e | junio 2018 | julio 2018 e Documento con
incorporacion en la propuesta de PMI vy prioridades validado
plan estratégico de la Facultad y alineado con
e Elaboracion de propuesta de propuesta de PMI y
priorizacién para cada area. plan estratégico de la
e Validacion de la propuesta por Facultad.
agentes de la Facultad vy la
Universidad.

Objetivo especifico N° 2: Analizar las instancias de vinculacién con el sistema escolar, tanto a
nivel de aula escolar como en relacion al desarrollo de los establecimientos educacionales, de
acuerdo al modelo formativo UC para la formacion de profesores.

Estrategias asociadas:

1. Evaluacion de modelo de vinculacién escolar para la formacion

a.

b.

Sistematizacion de informacion respecto a centros: dependencia, IVE, nimero de
estudiantes, informacion disponible en la agencia de calidad, entre otros.
Sistematizacion de los instrumentos de evaluacion de colaboradores y centros de
practica levantados los ultimos tres afios.

Levantamiento de perfil de los colaboradores del sistema de practica los ultimos
tres afos (género, edad, especialidad, afios de experiencia como profesor, aflos
de experiencia como colaborador, etc.).

Aplicacidn de cuestionario de necesidades, expectativas y satisfaccion de los
profesores colaboradores.

Estudio cualitativo con directivos y colaboradores de centros de practica en
convenio.

Estudio cualitativo con académicos de diversas plantas que participan o han
participado como supervisores de practica para levantar informacion sobre las
condiciones y sus necesidades.

2. Evaluacion de las instancias de desarrollo de los establecimientos educacionales

a.
b.

C.

Estudio cualitativo con egresados de los afios 2015 y 2016.

Estudio cualitativo con directivos de establecimientos educacionales en que se
desempefien egresados de los afios 2015, 2016.

Anadlisis de experiencias en que profesores colaboradores que juegan un doble
perfil: de colaboradores y supervisores y las condiciones para un posible
escalamiento.

Catastro de investigaciones en la facultad que trabajen directamente con
profesores del sistema en intervenciones que impacten en el aula.

Catastro de la formacion de directivos del Programa Avanzado de Liderazgo
Escolar de la Facultad de Educacién y Diplomado en Mejora de Practicas
Pedagdgicas: observacién y retroalimentacion

Hitos asociados:

Hito

Inicio Término Medios de Verificacion
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(Mes/Afo) (Mes/Afo)
Hito 1: Conformacion de equipo, | diciembre enero 2018 Listado miembros del
confeccién de términos de referencia y | 2017 equipo.
perfiles para contrataciones, programa Carta Gantt de
de trabajo interno. programacién marzo
a junio 2018
Términos de
referencia y perfiles
para contrataciones
Hito 2: Informacion Sistema de marzo 2018 | mayo 2018 Informe
Practicas sistematizada colaboradores
Informe centros de
practica
Informe evaluaciones
Hito 3: Estudios cualitativos y abril 2018 junio 2018 Informe de
cuantitativos realizadas con los distintos Resultados por cada
actores relevantes para la articulacion grupo de actores
universidad - sistema escolar relevantes (4-5)
Hito 4: Catastros y analisis realizados marzo 2018 | abril 2018 Informe descriptivo y

sobre experiencias especificas de
colaboraciéon mutua con el sistema
escolar

de analisis por cada
experiencia (4)

Objetivo especifico N° 3: Analizar las condiciones de operacion de orden académico, en relacion
a los requerimientos de la implementacion sustentable del modelo formativo UC para la formacion

de profesores.

Estrategias asociadas:

1. Evaluacion de los instrumentos institucionales que colaboran al mejoramiento
continuo de la formacion de profesores para definir necesidades prioritarias.
a. Sistematizacion de instancias de articulacion con facultades disciplinares.
b. Analisis de sistema y modelo de monitoreo de aprendizaje para la toma de

decisiones.

c. Sistematizacion de estrategias para la extension del modelo formativo de

docentes UC.

d. Catastro de investigaciones sobre la docencia de los formadores de profesores.
e. Catastro de investigaciones sobre los aprendizajes de los profesores en

formacion.

2. Analisis de las capacidades del cuerpo académico, de planta ordinaria y adjunta,
en funcion de los requerimientos de la consolidacién y sustentabilidad del

modelo formativo:

Q0T

adjunta.

N

Analisis de cargas académicas.
Establecimiento de dreas prioritarias para la docencia.

Definicién de nuevas areas de potencial desarrollo en la docencia.

Sistematizacion de instancias de formacion de académicos en el modelo formativo
Catastro de instancias de apoyo a la carrera académica de planta ordinaria y

Anadlisis de capacidades generales y tecnolégicas de académicos.
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Hitos asociados:

Hito Inicio Término Medios de Verificaciéon
(Mes/Afo) (Mes/Afo)
Hito 1: Conformacion de equipo, | diciembre enero 2018 e Listado miembros del
confeccién de términos de referencia y | 2017 equipo.
perfiles para contrataciones, programa e (Carta Gantt de
de trabajo interno. programacién marzo
a junio 2018
e Términos de
referencia y perfiles
para contrataciones
Hito 2: Levantamiento de estado actual | marzo 2018 | abril 2018 e Informe cualitativo y
en las dos lineas de estrategia cuantitativo para
e analisis de informacion cada una de las
disponible (cuantitativa y lineas de estrategia.
cualitativa) e Instrumentos
e levantamiento de informacion utilizados para
desde actores involucrados en levantamiento de
cada una de las areas, a través informacion de
de cuestionarios y/o grupos actores
focales e Reporte de
informacién de
actores para cada
linea de estrategia
Hito 3: Identificacion de necesidades en | abril 2018 mayo 2018 e Informe de
cada una de las dos areas de estrategia necesidades
detectadas para cada
area de la estrategia
Hito 4: Determinacion de prioridades e | junio 2018 | julio 2018 e Documento con

incorporacién en la propuesta de PMI y
plan estratégico de la Facultad
e elaboracién de propuesta de
priorizacién para cada area.
e validacion de la propuesta por
agentes de la Facultad y la
Universidad.

prioridades validado
y alineado con
propuesta de PMI y
plan estratégico de la
Facultad.

Objetivo especifico N° 4: Analizar las condiciones de operacidon administrativas y de gestién de
la informacion, en relacion a los requerimientos de la implementacion sustentable del modelo

formativo UC para la formacién de profesores.

Estrategias asociadas:

1. Evaluacion de los recursos de infraestructura y equipamiento con que cuenta la
facultad, en relacion a los requerimientos de la implementacion sustentable de
modelo formativo UC en las carreras de pregrado tanto propias como inter-

facultades:

a. Catastro y evaluacion de mobiliario para salas de clases.
b. Catastro de instalaciones edificio de Pedagogias Medias.
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an

usabilidad)

f. Catastro de recursos tecnoldgicos para el aprendizaje.

2. Analizar las necesidades de soporte para la gestion académica:

Establecimiento de mecanismos de digitalizacion de procesos.

Catastro de necesidades de asistentes profesionales para pregrado.
Protocolizacién de procesos recurrentes.

Levantamiento de necesidad de intranet para la gestion de procesos académicos.
Sistematizacién de reportes de evaluacion docente intermedia.

Pao oY

Definicion de plan de uso de nuevas Salas de Experiencias de Aprendizaje (SEA)
Anadlisis de usabilidad de recursos fijos en salas de Facultad de Educacion.
e. Analisis de gestién de los recursos pedagégicos (plataforma y protocolos de

Hitos asociados:

Hito Inicio Término Medios de Verificacion
(Mes/Af0) (Mes/AR0)
Hito 1: Conformacion de equipo, | diciembre enero 2018 e Listado miembros del
confeccién de términos de referencia y | 2017 equipo.
perfiles para contrataciones, programa e Carta Gantt de
de trabajo interno. programacion marzo
a junio 2018
e Términos de
referencia y perfiles
para contrataciones
Hito 2: Levantamiento de estado actual | marzo 2018 | abril 2018 e Informe cualitativo y
en las dos lineas de estrategia cuantitativo para
e analisis de informacion cada una de las
disponible (cuantitativa y lineas de estrategia.
cualitativa) e Instrumentos
e levantamiento de informacion utilizados para
desde actores involucrados en levantamiento de
cada una de las areas, a través informacién de
de cuestionarios y grupos actores
focales e Reporte de
informacién de
actores para cada
linea de estrategia
Hito 3: Identificacion de necesidades en | abril 2018 mayo 2018 e Informe de
cada una de las dos areas de estrategia necesidades
detectadas para cada
area de la estrategia
Hito 4: Determinacién de prioridades e | junio 2018 | julio 2018 e Documento con

incorporacion en la propuesta de PMI y
plan estratégico de la Facultad
e elaboracién de propuesta de
priorizacién para cada area.
e validacidén de la propuesta por
agentes de la Facultad y la
Universidad.

prioridades validado
y alineado con
propuesta de PMI y
plan estratégico de la
Facultad.
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Objetivo especifico N° 5: Analizar el alineamiento entre los programas de formacion de pregrado
y la politica publica actual del sistema chileno de formacion inicial docente, de acuerdo al modelo

formativo UC para la formacién de profesores.

Estrategias asociadas:

1. Analisis de los requerimientos actuales derivados de la politica publica referente

a formacion inicial docente

a. Marco regulatorio sistema educativo: ley de inclusién, nueva educacién publica,

ley de desarrollo profesional docente

b. Marco regulatorio educacién superior: aseguramiento de la calidad y marco de

cualificaciones

¢. Marco curricular: incorporacion efectiva de estandares, aseguramiento de
conocimiento de bases curriculares y su andalisis (redisefio cursos curriculum),

nuevo estudio de SCT, MBE.

2. Andlisis del lineamiento a la politica publica del modelo formativo y curriculum
de formacion de los programas de formacion de profesores UC.

3. Propuesta de ajustes y enriquecimiento de las ofertas de pregrado para

asegurar el alineamiento con la politica publica.

Hitos asociados:

Hito Inicio Término Medios de Verificaciéon
(Mes/Af0) (Mes/AR0)
Hito 1: Conformacion de equipo, | diciembre enero 2018 e Listado miembros del
confeccién de términos de referencia y | 2017 equipo.
perfiles para contrataciones, programa e Carta Gantt de
de trabajo interno. programacion marzo
a junio 2018

e Términos de
referencia y perfiles
para contrataciones

Hito 2: Levantamiento de informacién marzo 2018 | marzo 2018 | e Repositorio de
documental de los instrumentos de documentos de
politica publica. politica publica.

e Informe de
requerimientos para
la formacién inicial
docente.

Hito 3: Analisis del modelo formativo y | abril 2018 abril 2018 e Reporte del

su alineamiento con los requerimientos alineamiento del

identificados en la politica publica. modelo formativo UC
con la politica publica
en FID, identificando
aspectos criticos.

Hito 4: Analisis de mallas curriculares mayo 2018 | mayo 2018 e Reporte del

de y su alineamiento con los
requerimientos identificados en la
politica publica.

alineamiento las
mallas curriculares
de pregrado UC con
la politica publica en
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FID, identificando
aspectos criticos.

Hito 5: Elaboracion de informe de
analisis sobre la politica publica en FID
para favorecer el didlogo y la
contribucion.

junio 2018

julio 2018

e Informe final con
analisis de politica
publica en FID y su
relacion con el
modelo formativo.

Objetivo especifico N° 6: Disenar Plan de Implementacion para el periodo 2019 - 2021, a partir
de los datos y analisis obtenidos en los diagndsticos anteriores, que incorpore indicadores de
desempeno, cuantificacion de recursos financieros, plan de procedimientos institucionales y sistema

de seguimiento.

Estrategias asociadas:

1. Sistematizacion de analisis de objetivos especificos 1, 2, 3, 4y 5.

2. Sistematizacion de informes de diagnodstico por area estratégica:
a. Diagndstico curricular (OE1)
b. Diagndstico capacidades institucionales administrativas y académicas (OE3 y

OFE4)

c. Diagndstico vinculo con el medio y sistema de practica. (OE2)
d. Diagndstico campus Villarrica (OE1, OE2, OE3, OE4, OE5)

3. Integracion de resultados de los diagnoésticos por area.

4. Definicion de areas nucleares para la implementacion de acciones conducentes a

la implementacion del modelo formativo de docentes UC.

Hitos asociados:

Hito Inicio Término Medios de Verificacion
(Mes/Afo) (Mes/Afo)

Hito 1: Entrega de informes parciales de | marzo 2018 | mayo 2018 e Informes parciales de

analisis por cada una de las areas analisis por area.

Hito 2: Entrega de diagndsticos finales | mayo 2018 | junio 2018 e Diagnésticos finales

por cada una de las areas por area.

Hito 3: Elaboracion de diagnostico final | junio 2018 | julio 2018 e Diagnéstico final

global. global

Hito 4: Disefio de Plan de | junio 2018 | julio 2018 e Plan de

Implementacién Implementacion

2019-2021.
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7. PRESUPUESTO DEL PROYECTO DE DISENO (Resumen de los recursos por items (M$))

iTEMS MINEDUC CONTRAPARTE TOTAL M$
Estadias académicas 10.000.000 0 10.000.000
Visitas de especialista 0 0 0
Contrataciones 24.500.000 0 24.500.000
Gestidn académica
Asistencia técnica 25.000.000 0 25.000.000
Bienes 12.000.000 0 12.000.000
Obras menores
Otros gastos pertinentes 28.500.000 0 28.500.000
TOTAL 100.000.000 0 100.000.000

Nota: En caso de incluirse recursos de contraparte, registrar solo si es dinero en efectivo y no recursos valorizados.

Breve descripcion y justificacion de los recursos por item

Estadias: Los recursos contemplados para este item seran utilizados en estadias al extranjero
para visitas a universidades con las que actualmente existen acciones de colaboracién y con
instituciones de punta en formacién docente inicial, para observar sus lineas de accion e
identificar desafios experimentados por instituciones de alto nivel y que seria valioso incorporar
en el diagndstico; ademas de contrastar las soluciones dadas por dichas instituciones a
diagndsticos similares.

Contrataciones: Contempla la contratacidn de equipos profesionales que permitan coordinar las
acciones ligadas a los objetivos estratégicos definidos.

Asistencia Técnica: Contempla la contratacion de servicios de aplicacion y analisis de
instrumentos de indole cualitativo (ej. transcripciones, focus groups, analisis, etc.) y cuantitativo
(ej. aplicacién, construccion de base de datos, andlisis, etc.) para el logro de cada uno de los
objetivos planteados.

Bienes: Contempla la adquisicidon de bienes para el apoyo de la ejecucion de los objetivos
planteados.

Otros Gastos Pertinentes: Aplicadores de instrumentos, servicios de alimentacion, papeleria,
materiales, traslados, hotel, estadias, pasajes aéreos, viaticos (viajes Villarrica-Santiago/
Santiago-Villarrica), mobiliario, etc.
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8. DATOS E INDICADORES RELACIONADOS CON LAS CARRERAS DE PEDAGOGIA

Datos generales en las carreras de pedagogia:

Afos
Datos e indicadores generales FID

2012 2013 2014 2015 2016
Matricula total pregrado FID 1385 1470 1569 1590 1643
Matricula de primer afio FID 423 439 493 475 482
Matricula de primer afio quintiles 1, 2 y 3 FID 113 130 143 142 154
PSU promedio de la matricula de primer afio FID 642,5 649,4 664,0 660,5 648,9
Tasa de retencion en el primer afio FID 93,8% 94,3% 94,7% 95,7% 97,7%
Tasa de retencion en el primer afio FID quintiles 1, 2 y 3 92,9% 93,8% 96,5% 95,6% 97,8%
Tasa de estudiantes de primer afio FID, diagnosticados en 100% 100% 100% 100% 100%
relacion a los conocimientos de la educacion media y el perfil
de ingreso esperado de las carreras FID!
Tasa de aprobacion de primer afio FID (Estudiantes que 68% 65% 62% 64% 66%
aprueban todos los cursos del plan de estudio de primer afo,
respecto del total de estudiantes de primer afio)
Tasa de titulacién por cohorte de ingreso FID (cohortes 82,2% 80,8% 80,8% 81,3% 73,0%
ingreso 20017-2011)
Tiempo de titulacion FID 8,2 8,0 8,9 8,5 8,4
Empleabilidad de pregrado FID a 6 meses del titulo 86,4% 87,1% 85,8% 86,3% 85,2%
Namero total de académicos de dedicacion completa (JC, 83 79 78 79 82
base 40 horas) en carreras FID
% de académicos de dedicacion completa (JC) con doctorado 50,6% 60,8% 65,4% 68,4% 63,4%
en carreras FID
Numero total de académicos jornada completa equivalente 112,9 112,5 115,3 117,4 125,5
(JCE, base 44 horas) en carreras FID
Numero académicos JCE (base 44 horas) con doctorado en 42 48 51 54 52
carreras FID
% académicos JCE con especialidades médicas, maestrias y 65,9% 72,2% 73,3% 75,6% 68,8%
doctorado
% Carreras de pregrado acreditadas (N° carreras acreditadas 100% 100% 100% 100% 100%
/ N° carreras elegibles para acreditar)
N° de proyectos de investigacion Conicyt en educacion 12 15 12 23 13
N° publicaciones SCOPUS en educacion 16 7 15 23 18

El diagndstico hace referencia a los test de competencias bésica que se realizan a todos los estudiantes de las carreras estos consisten en

inglés, escritura académica y razonamiento cuantitativo.
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N° publicaciones Web of Science (Ex ISI) en educacion 7 2 13 16 16
N° publicaciones Scielo en educacién 10 13 3 5 4
Matricula total doctorados en educacién 42 44 45 43 47
N° doctores graduados en educacion 7 7 5 1 15
Matricula total maestrias en educacion 170 145 191 210 219
N° magister graduados en educacién 11 70 35 58 68
Datos de acreditacién de las carreras de pedagogia:
Estado de Cantidad de Aios de Fecha inicio Fecha Fin
Nombre s . o = =
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
Pedagogia General Acreditada 6 31 mayo 2017 31 mayo 2023
Basica
Pedagogia en educacion Acreditada 7 6 Enero 2016 6 Enero 2023
parvularia
Programa Formacion Acreditada 5 21 Diciembre 21 Diciembre
pedagdgica 2016 2021
Pedagogia media en Acreditada 2 30 Noviembre 30 Noviembre
ciencias naturales y 2016 2018
biologia
Pedagogia media en Acreditada 32 30 Noviembre 30 Noviembre
matematicas 2016 2019
Pedagogia media en Acreditada 33 23 Noviembre 23 Noviembre
quimica 2016 2019
Pedagogia media en Acreditada 34 30 Noviembre 30 Noviembre
fisica 2016 2019
Pedagogia General Acreditada 6 31 mayo 2017 31 mayo 2023
Basica (VILLARICA)
Pedagogia en educacion Acreditada 7 6 Enero 2016 6 Enero 2023
parvularia (VILLARICA)

2 . .. - .
Acreditacién maxima para carreras sin egresados

3 Y - .
Acreditacién maxima para carreras sin egresados

4 L - .
Acreditacién maxima para carreras sin egresados
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Matricula total de cada carrera de pedagogia

Afos
Matricula total por carrera FID:
2011 2012 2013 |2014 |2015 |2016
Pedagogia General Basica 772 795 839 843 766 771
Pedagogia en educacion parvularia 334 303 321 310 292 270
Programa Formacion pedagdgica 91 98 91 98 124 124
Pedagogia media en ciencias naturales y biologia® * * 4 22 40 48
Pedagogia media en matematicas® * * 26 65 94 125
Pedagogia media en quimica’ * * 3 15 29 31
Pedagogia media en fisica® * * 1 13 18 24
Pedagogia General Basica (VILLARRICA) 224 189 159 153 141 137
Pedagogia en educacidn parvularia (VILLARRICA)® * * 26 50 61 81
Total FID de pregrado 1421 1385 1470 1569 1590 1643

Datos del cuerpo académico de jornada completa en carreras FID: (composicion del cuerpo

académico por rango de edad y ultimo nivel educacional alcanzado)

Solo
Rango de Edad ‘:i;::':iii:::;ae Hasta Magister do:::::do Otra Formacion Acadzcr:iaclos IC
pregrado

Menor o igual a 0 2 0 0 2
29 afios
30 a 39 afos 0 6 13 0 19
40 a 49 afios 0 7 30 0 37
50 a 59 afios 1 3 11 0 15
60 a 65 afios 2 2 4 0 8
66 y mas afios 1 0 0 0 1

Total 4 20 58 1] 82

o 00 N o uv

La carrera se comienza a impartir desde el afio 2013
La carrera se comienza a impartir desde el afio 2013
La carrera se comienza a impartir desde el afio 2013
La carrera se comienza a impartir desde el afio 2013

La carrera se comienza a impartir desde el afio 2013
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9. ANEXOS:

Anexo 1.a Modelo educativo institucional (documento adjunto)
e Plan de Desarrollo 2015-2020 Pontificia Universidad Catodlica de Chile

Anexo 1.b Modelo educativo para las carreras de pedagogia (documento adjunto)

e Modelo Formativo para la formacién de profesores UC

Anexo 2 Curriculo de integrantes de equipos directivos y ejecutivos del convenio FID [1
pagina por persona como maximo].

CARGO EN EL CONVENIO FID: Directora

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Medina Morales Lorena
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
28 de enero 1968 Imedinam@uc.cl 23545322 ---

RUT CARGO ACTUAL
9.706.062-2 Decana Facultad de Educacion, Profesora Asociada.
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Metropolitana Santiago Av. Vicufia Mackenna 4860, Macul

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAis ANO OBTENCION
Doctora en Psicologia del Universidad Autonoma de Espafia 2006

Aprendizaje e Instruccion Madrid P

Magls.t,er en Lgtre§§ con Pontlf!C|a Universidad Catdlica Chile 1994

mencion en Linguistica de Chile
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Licenciada en Letras Pontifi_cia Universidad Catolica Chile 1992
de Chile

Profesora de Castellano Pontifi_cia Universidad Catolica Chile 1991
de Chile

TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA

Pontificia Universidad Catodlica | Profesor Asistente Adjunto

de Chile Facultad de Letras 2006 2008

Pontificia Universidad Catodlica | Profesor Asistente Adjunto

de Chile Facultad de Letras 1996 2000

Profesora de Castellano Colegio Calasanz 1994 1998

CARGO EN EL CONVENIO FID: Director Alterno

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

Rojas

Sateler

Francisco Javier Lucas

FECHA NACIMIENTO

CORREO ELECTRONICO

FONO FAX

01 diciembre 1975

frojass@uc.cl

23547246 ---

RUT

CARGO ACTUAL

12.872.890-2

Director de Pregrado Facultad de Educacidn, Profesor Asistente.

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Metropolitana Santiago Av. Vicuia Mackenna 4860, Macul
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
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Doctor Universidad Autéonoma de Espafia 2009
Barcelona

Licenciado en Educacion Pontifi_cia Universidad Catolica Chile 2002
de Chile

Profesor de Matematica Pontifi_cia Universidad Catolica Chile 2002
de Chile

TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA

Universidad de Santiago de Investigador/Coordinador

Chile Editorial Centro Felix Klein 2009 2012

Becario FPI Universidad Autonoma de 2005 2009
Barcelona

Ministerio de Educacién Profesional SIMCE 2003 2004

Colegio Manquehue Profesor 2002 2003

CARGO EN EL CONVENIO FID: Coordinadora diagnostico de Vinculo con el Medio y Practicas

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Mdaller Araya Magdalena
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
19 de enero 1973 mbmuller@uc.cl 23545356 ---

RUT CARGO ACTUAL
9018422-9 Jefa del Sistema de Practica, Facultad de Educacién, UC
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Metropolitana Santiago Av. Vicufia Mackenna 4860, Macul
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FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
. , Pontificia Universidad Catodlica )
Doctora(c) Psicologia de Chile Chile 2014
Magister en Psicologia Pont|f|_C|a Universidad Catolica Chile 2008
de Chile
Licenciado en Educacion Pont|f|_C|a Universidad Catolica Chile 1995
de Chile
Profesor en Educacion
Diferencial con mencion en Pontificia Universidad Catodlica .
o ) Chile 1995
trastornos especificos del de Chile
aprendizaje
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Pontlfl_aa Universidad Catélica Profesor Instructor Adjunto 2007 2009
de Chile
Pontlfl_C|a Universidad Catdlica Investigadora 2002 2008
de Chile
Colegio Aleman de Santiago Jefa de I;)epartam'ento de 2003 2009
Psicologia Educacional
Colegio Aleman de Santiago Psicopedagoga 2002 2003
CARGO EN EL CONVENIO FID: Coordinadora Diagnéstico Curricular
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Forster Marin Carla
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
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09/06/1973

ceforste@uc.cl

223545326 ---

RUT

CARGO ACTUAL

10797475-K

Profesor Asociado Facultad de Educacion

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Metropolitana Santiago Av. Vicufia Mackenna 4860, Macul
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIs ANO OBTENCION
Doctora_lren Ciencias de la Pontifi_cia Universidad Catdlica Chile 2011
Educacion de Chile
Magister en Ciencias de la e . . -
Educacion con mencion en Pont|f|_C|a Universidad Catolica Chile 2006
g A de Chile
Evaluacion Educacional
Licenciada en Ciencias del | Universidad Catodlica del )
Chile 1997

Mar Norte
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Pontif!cia Universidad Catolica Profesora Asociada 2015 A la fecha
de Chile
Pontif!cia Universidad Catdlica Profesora Asistente 2005 2014
de Chile
Universidad Alberto Hurtado Profesora 2004 2010
CARGO EN EL CONVENIO FID: Coordinador Diagnostico Villarrica

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
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Gaete

Silva

Alfredo

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
24/11/75 agaetes@uc.cl 68787412 --=
RUT CARGO ACTUAL
12.884.810-K DIRECTOR ACADEMICO Sede Villarrica
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Araucania (IX) Villarrica O "Higgins 501

FORMACION ACADEMICA
TiTULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAis ANO OBTENCION
Doctor en Filosofia The University of Manchester Reino Unido 2010
Licenciado en Psicologia PUC Chile 2000
Psicologo PUC Chile 2000
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
PUC, Escuela de Psicologia Académico 2011 2012
UFRO Académico 2011 2012
CARGO EN EL CONVENIO FID: Coordinadora Diagnoéstico Capacidades institucionales

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

Véliz

Calderdn

Daniela Ximena
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FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
01 diciembre 1976 dvelizc@uc.cl 23545330 ---
RUT CARGO ACTUAL

10.248.411-8 Subdirectora de Docencia,Facultad de Educacion, Profesor Asistente.
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Metropolitana Santiago Av. Vicufia Mackenna 4860, Macul

FORMACION ACADEMICA

TiTULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAis ANO OBTENCION
Doctor in Education University of Maine EE.UU 2014

Master University of Maine EE.UU 2010

Ingeniero Comercial Universidad Finis Terrae Chile 2001

TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA

Zgncti;i”céa Universidad Catdlica Investigadora 2014 2016
Zgn\tiaf:;i:r;géversidad Catdlica Proyecto Apoyo Académico 2014 2014

University of Maine Asistente de Investigacion 2009 2014

University of Rhode Island | C00rdinadora Estudiantes de | 554 2008

Intercambio

CARGO EN EL CONVENIO FID: Coordinadora Administracion de Recursos
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APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Pinochet Mery Claudia
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
06 de Enero de 1974 claudia.pinochet@uc.cl 223545336 ---

RUT CARGO ACTUAL
12.638.627-3 Directora Econdmica y de Gestion Facultad de Educacién
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
RM Santiago Vicufia Mackenna 4860, Macul

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS

ANO OBTENCION

Business & Administration

(diploma) Georgetown University EE.UU 2003
Ingeniero Comercial U. de Santiago de Chile Chile 1996
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
VGL Gerente de Adm. y Finanzas Sept. 2008 Sept. 2011
CARGO EN EL CONVENIO FID: Coordinador Analisis de Datos

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

Contreras Shats Nicolas
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
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12 de Marzo de 1990 nicontreras@uc.cl 223547987 ---
RUT CARGO ACTUAL
17.596.220-4 Asistente Profesional Dir. de Docencia
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
RM Santiago Vicuia Mackenna 4860, Macul

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION

Socidlogo Universidad Diego Portales Chile 2013

TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA

Coordinador programa de
Universidad de Chile investigacion interdisciplinar Sept. 2017 Actualidad
ciencias sociales en infancias

Observatorio Nifiez y

Adolescencia Encargado Equipo Técnico 2014 2016

UNICEF Consultor 2013 2014
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Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

Formacion
Inicial
Docente
FORMATO PRESENTACION DE PROPUESTAS

PLANES DE IMPLEMENTACION [PI FID] DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION INICIAL DOCENTE 2018-2021

ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

Nombre: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

RUT: 81.698.900-0

Direccidn: Avda. Libertador Bernardo O’Higgins 340, Santiago

Titulo de la propuesta: Modelo formativo de Pedagogias UC: expansidon coherente y sustentable de un curriculum basado en la practica y
enriguecimiento de vinculos de mutuo beneficio con el sistema escolar nacional.

Facultades, departamentos o unidades académicas involucradas: Facultad de Educacién, Facultad de Ciencias Bioldgicas, Facultad de Fisica,
Facultad de Quimica, Facultad de Matematica, Facultad de Letras, Facultad de Teologia, Campus Villarrica.

Porcentaje de estudiantes de la institucién impactados por el Pl: 7%
Fecha de Presentacion PI: 31 agosto 2018

Fecha de Presentacion Pl Reformulado: 12 octubre 2018

1 Este porcentaje se calculd considerando todos los alumnos vigentes de todas las Pedagogias UC sobre el total de estudiantes de pregrado regulares en la Universidad.




1. EQUIPO DIRECTIVO, EJECUTIVO Y RESPONSABLES DE LA COORDINACION INSTITUCIONAL DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [PI]

1.1. EQUIPO DIRECTIVO DEL PI

Nombre RUT Cargo en la Institucion Cargo en Pl Horas/mes asignadas a PI Fono E mail
Juan Larrain 11.624.868-9 Vicerrector Académico Pre5|.de ngpo 5 22354-2391 jlarraic@uc.cl
Directivo
Lorena Medina 9.706.062-2 Decana Facultad de Directora 8 22354-5322 Imedinam@uc.cl
Educacion
. . Director de Pregrado . .
Francisco Rojas 12.872.890-2 I Director Alterno 112 22354-7246 frojass@uc.cl
Facultad de Educacién
Decano Facultad de Coordinador de
Juan Correa 6.612.725-7 . e participacién Facultad 3 22354-2672 jcorrea@bio.puc.cl
Ciencias Bioldgicas R e
de Ciencias Bioldgicas
Coordinador de
Maéximo Bafados 9.033.085-3 Decano Facultad de Fisica participacién Facultad 3 22354-4470 mbanados@fis.puc.cl
de Fisica
Decana Facultad de Coordinadora de
Barbara Loeb 6.191.913-9 . participacién Facultad 3 22354-4377 bloeb@uc.cl
Quimica .
de Quimica
Decano Facultad de Coordinador de
Mario Ponce 12.040.236-6 L. participacién Facultad 3 22354-4511 mponcea@uc.cl
Matematica (L.
de Matemitica
Coordinador de
Patricio Lizama 7.067.948-5 Decano Facultad de Letras participacién Facultad 3 22354-4788 plizama@uc.cl
de Letras
Decano Facultad de Coordinador de
Joaquin Silva 6.994.573-2 , participacién Facultad 3 22354-1607 jsilvas@uc.cl
Teologia .
de Teologia
Antonio Hargreaves 6.333.274-7 Director Campus Villarrica Coordinador de 3 4541-3693 ahargrea@uc.cl

2 Las horas de dedicacion al desarrollo del Pl se contabilizan semanalmente. Con esto el Director de pregrado tendrd 11 horas semanales de dedicacion. Las 11 horas sefialadas en equipo directivo son

las mismas que las sefialadas en equipo ejecutivo. Esto implica entonces una dedicacién efectiva de 44 horas al mes por cada uno de los actores mencionados.




participacion Campus

Villarrica
1.2. EQUIPO EJECUTIVO DEL PI
Nombre RUT Cargo en la Institucion Cargo en Pl Horas/mes asignadas a PI Fono E mail
Lorena Medina 9.706.062-2 Decana Facg!tad de Directora 8 22354-5322 Imedinam@uc.cl
Educacién
. . Director de Pregrado . .
Francisco Rojas 12.872.890-2 -, Director Alterno 11 22354-7246 frojass@uc.cl
Facultad de Educacion
.. Jefa Sistema de Practicas, Coordinadora PI-FID
Magdalena Miiller 9.018.422-9 Facultad de Educacién Sisterna de Practicas 8 22354-5356 mbmuller@uc.cl
Directora de Desarrollo .
Daniela Veliz 10.248.411-8 Académico, Facultad de Coordinadora P,I_F!D 8 22354-5330 dvelizc@uc.cl
. Desarrollo Académico
Educacién
. , Directora de Investigacidn Coordinadora PI-FID .
M | 13.315.261-K . L 22354- 2 .cl
aria Inés Susperreguy 3.315.26 Facultad de Educacion Fondos de Investigacion 8 354-539 misusper@uc.c
Sub-Directora de Asuntos Coordinadora PI-FID
Ursula Echeverria 14340697-0 Estudiantiles, Facultad de Admisién inclusiva y 8 22354-5374 uechever@uc.cl
Investigacion seguimiento estudiantil
Jefa Carrera Pedagogia en Coordinadora PI-FID
Pilar Pefia 11.611.260-4 9 gogla. Pedagogia en Educacién 8 22354-5387 ppenar@uc.cl
Educacion General Basica .
General Basica
Jefa Carrera Pedagogia en Coordinadora PI-FID
Pamela Rodriguez 6.370.377-K ., & g. Pedagogia en Educacién 8 9768-3316 prodriguezac@uc.cl
Educacién Parvularia .
Parvularia
Jefe Programa Formacidn Coordinador PI-FID
Rodrigo Henriquez 12.109.765-6 Pgeda Seica Programa Formacion 4 9888-8391 rodrigo.henriquez@uc.cl
gog Pedagodgica
Directora del Programa de Coordinadora PI-FID
Victoria Velarde 6.748.491-6 Pedagogia Media en Pedagogia Media en 8 22354-4407 vvelarde@bio.puc.cl
Ciencias y Matematica Ciencias y Matematica
Directora del Programa de igg;dg]ago;s rr:-ll:(lalz
Leyla Lobos 12.570.272-4 Pedagogia en Inglés para gog & 8 22354-9619 Iklobos@uc.cl

Educacion Basica y Media

para Educacidn Basica 'y
Media




Director del Programa de

Coordinador PI-FID

Javier Barros 7.003.510-3 Pedagogia en Religion Pedagogia en Religion 8 22354-9402 jibarros@uc.cl
Catdlica Catdlica
Alfredo Gaete 12.884.810-k Director Académico Coordinador PI-FID 8 22354-7328 agaetes@uc.cl
Campus Villarrica Campus Villarrica
Directora Econémica y de Coordinadora
Claudia Pinochet 12.638.627-3 Gestion - Facultad de administracion de 8 22354-5336 claudia.pinochet@uc.cl
Educacion recursos
Nicolas Contreras 17.569.220-4 Asistente profesional Coordlna;i:troasnallsw de 11 22354-7987 nicontreras@uc.cl
1.3. RESPONSABLE COORDINACION INSTITUCIONAL
Nombre RUT Cargo en la Institucion Cargo en PI Horas/mes asignadas a PI Fono E mail
Silvana Zanlungo 8.669.980-K Directora de Desarrollo Coordinadora 3 22354-2398 szanlungo@uc.cl

Matsuhiro

Académico

Institucional VRA




2. ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA GESTION DEL PI

Direccion de
AnstEis
Institucional y
Planificacion
Dalr

e

Unid ad de
Coordinacion
Instituciona

S
Ul l

Comité Directivo CDs UC

Prorrector

. Vicerrector Acadé mico

Director de Docencia, VRA
Directora de Desarrollo Académico, VRA
Subdirectorade Desarrcllo Académico DDA, WV RA

v
Directora
Equipo Ejecutivo Director Alterno
Coordinador/a Coordinador/a i Coordinador/a
. . Coordinadorfa .
Trayectoria Vinculo con , Sistemas
- . Inclusidn .
Académica Sistema Escolar Seguimiento




La Universidad cuenta con una Direccion de Andlisis Institucional y Planificacion (DAIP), encargada de la implementacion de sistemas, manejo de
informacion y datos, y desarrollo de analisis y estudios. Dependiente de Prorrectoria, la DAIP se conformé en 2007. Actualmente el equipo de trabajo esta
integrado por diez personas.

™y
Directora de Analisis
Institucional y Planificacidn
Barbara Prieto _
) g Encargada
administrativa
Catalina Moraga
' Subdirector de I Subdirectora de
Planificacidn Andlisis Institucional
| Victor Villarroel Alexandra Cuchacovich |
Coordinadora de | Coordinadora de
gestidn de informacion Estudios de Opinign
§ Yasna Pereira ) | Constanza Prado
P . S, ~, = -\
Ingeniero Analista Analista Analista de estudios
infarm dtico Institucional Institucional de opinion

José Gajardo laviera Orellana Esteban Maureira MNatalia Orrego




La Unidad de Control Institucional UC (UCI), dependiente de la Direccidon de Desarrollo Académico de la Vicerrectoria Académica, brinda apoyo en la
postulacidn y gestion administrativa/financiera de los proyectos, realiza seguimiento a la gestion administrativa, operativa y financiera de los proyectos; y
coordina la comunicacidn entre los equipos responsables de los proyectos, otras areas de la Universidad y el Ministerio de Educacidn.

Directora
Silvana Zanlungo

Coordinadora Institucional VRA
Secretaria

Subdirectora de
Desarrollo Académico
Shirley Booth

_ —— Unidad de Coordinacién Institucional
Coordinadora Institucional

Alterna VRA
Jefe Estudios Jefe de Proyectos
Académicos Luis Morales
Analista de
Proyectos
Monica Romero
Coordinadora
de Carrera Analista de
Dante Mondaca
Analista de Analista de
Estudios Proyectos

Verdnica Orozco




3. CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

INSTITUCION: Pontificia Universidad Catélica de Chile
CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL
AMBITO DE ACCION: Formacidn Inicial Docente

Santiago, 30 de agosto de 2018

Yo Dr. Ignacio Sdnchez Diaz, Rector de la Pontificia Universidad Catélica de Chile, institucién ejecutora de la propuesta de Plan de implementacién, en el
ambito de la formacién inicial docente, denominado “Modelo formativo de Pedagogias UC: expansién coherente y sustentable de un curriculum basado en
la practica y enriquecimiento de vinculos de mutuo beneficio con el sistema escolar nacional”, me comprometo junto con los actores involucrados de esta
institucion a:

e  Gestionar dentro de la institucién los cambios significativos que permitan llevar a buen término el presente PL.

e Asegurar la viabilidad, continuidad financiera, técnica y politica del PL.

e Garantizar la cantidad, calidad, disponibilidad y gestién oportuna de los equipos: directivos, académicos, profesionales y técnicos, necesarios para
cumplir con los desempefios destacados comprometidos en el PI.

Velar por el buen uso de los recursos materiales y financieros comprometidos.

Cumplir con los compromisos de desempefio contraidos con los mas altos estédndares de calidad.

Establecer las mejores alianzas estratégicas con terceros y con el medio externo.

Monitorear, sistematizar e instalar adecuadamente la experiencia para asegurar el cumplimiento de los resultados notables comprometidos, su
sustentabilidad y replicacion.

El éxito de este Plan de Implementacién se verd reflejado en su sustentabilidad futura, por lo cual nuestra institucién asumird todos los compromisos
necesarios y pertinentes para su continuidad e institucionalizacion en el mediano y largo plazo. o r\

|
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Timbre institucion




4. VINCULACION DEL Pl CON OTRAS INICIATIVAS MINEDUC EN EJECUCION O PERTINENTES.2

Tipo de iniciativa Cddigo Ao Vinculacién B d ibcién de la vinculacié d d
(PMI, PM, BNA, FF, BD, etcétera) iniciativa adjudicaciéon | con PI (Si/No) reve descripeion de fa vinculacion, cuando corresponda
A partir del Convenio de Desempefio PUC1201 (2013-2016), la Facultad de
Educacion desarrolld un Modelo Formativo de profesores y educadores,
PMI (Convenio de Desempefio) PUC1201 2012 Si centrado en la practica. En dicho PMI se redisefio el nucleo formativo de las
carreras de pedagogia. El actual PI-FID permitira extender dicho modelo al
resto de la formacidn y asumir los desafios de la politica educativa actual.
En la actualidad, la Facultad de Educacion esta a cargo de la elaboracion de
Convenio de 15 grupos de Estandares para la Formacion Inicial de Profesores encargada
Convenio de Colaboracién “Elaboracion de | Colaboracion, por CPEIP, proceso llevado a cabo entre septiembre de 2017 y octubre de
Estandares Pedagodgicos y Disciplinarios Decreto 2017 5i 2018. Este trabajo involucra a 32 académicos de la UC, muchos de los cuales
para la Formacién Inicial Docente, en el Exento N2 se veran involucrados en el PI-FID. De este modo, se propicia una sinergia
marco de la Ley 20.903” 0930, positiva entre ambas iniciativas, dado que el PI-FID debe considerar
08.08.2017 fuertemente lo que esta politica publica sefala respecto de la preparacion
de los egresados de la FID.
Trato Directo “Disefio de indicadores del Trato Directo Este Proyecto desarrollado por CEPPE UC, busca generar una propuesta de
proceso de formacion inicial docente en ! sistema o procedimiento de monitoreo de indicadores de la Formacién
las universidades chilenas y elaboracion de Decreto . Inicial Docente (FID) de los estudiantes de carreras de pedagogia de las
. Exento N2 2018 Si N L. . . L.
un propuesta de un sistema o 0599 Instituciones de Educacion Superior (IES) en Chile. Por ello, la relacion de
procedimiento de monitoreo de esos 09.08 2618 este PI-FID con lo emanado de esta consultoria sera clave para el desarrollo
indicadores” o del proyecto.
A partir de este Diagndstico se pudieron levantar los datos y ambitos de
trabajo necesarios para plantear los objetivos del PI-FID. El trabajo, alineado
Asignacion Basal por Desempefio a los requerimientos del MINEDUC, otorgo una claridad sobre las
PUC1797-FID 2018 Si necesidades de alineamiento y profundizacidn en las areas de trayectoria

“Diagndstico para el Fortalecimiento FID”

formativa de los y las estudiantes, en el vinculo con el sistema escolar, sobre
las condiciones institucionales para dicho desarrollo, y la mirada de las
politicas publicas al interior de la FID.

3 Deben explicitarse todas las iniciativas vigentes y en ejecucién financiadas con recursos MINEDUC, y sefialar si tiene o no vinculo con el Pl presentado. En caso de tener algun vinculo, detallar

brevemente qué tipo de articulacion existe.




5. RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA, CON INDICACION DEL IMPACTO QUE SE ESPERA LOGRAR EN LOS GRUPOS BENEFICIARIOS DEL
Pl. (Extension madxima 1 pdgina).

El Plan de Implementacion es una iniciativa que busca aportar sustantivamente al mejoramiento de la formacion inicial docente desarrollada por la
Universidad promoviendo y estructurando oportunidades de aprendizaje coherentes a lo largo del plan de estudios en el marco de un modelo formativo
basado en la practica y pertinente a las transformaciones del sistema educativo para una formacién efectiva y de progresiva calidad de los futuros docentes.
Para lograrlo es necesario abordar diversos desafios que hoy se plantean a la formacidn docente en nuestra universidad. En primer lugar, surge la necesidad de
ampliar la transformacioén iniciada en el PMI anterior (PUC1201) en relacién a extender el modelo formativo a los cursos pedagdgicos y fundantes en la
Facultad de Educacion y a los cursos de las facultades disciplinares que estan involucradas en las distintas pedagogias UC, que aun no han sido redisefiados.
Asi mismo, se requiere robustecer esa misma transformacion considerando que los cambios instalados generan nuevos desafios a afrontar, como los
provenientes de las demandas de los diversos actores y estructuras que son parte del sistema de practicas. Finalmente, los ultimos cambios acontecidos en
materia del sistema escolar y de la formacion docente orientados por la politica educativa demandan contextualizar la transformacién iniciada en el PMI
anterior abordando nuevos desafios.

En concreto el propdsito del plan implica, en primer término, identificar los perfiles de ingreso de los estudiantes con informacién pertinente que permita
disefar apoyos adecuados a su diversidad, que el modelo formativo se extienda a los cursos restantes y mallas curriculares de los programas de las Pedagogias
UC a nivel de su estructura curricular, de su implementacién, y en la formacion de sus académicos. Este trabajo también requiere redisefiar instancias de
monitoreo y certificacién de los perfiles de egreso de cada uno de los programas. También se hace necesario enriquecer la colaboraciéon con el sistema escolar,
involucrando a sus establecimientos y agentes educativos para promover su desarrollo profesional, retroalimentando con ello |a propuesta de formacién inicial
docente UC. Para ello se redisefiara el modelo de colaboracién de mutuo beneficio implicado en la relacién de la universidad con los centros de practica y, por
otro lado, disefiar un modelo de seguimiento para fortalecer el vinculo y la colaboracién con egresados y empleadores.

Un dmbito que como universidad se desea promover en particular en este nuevo plan es la generacidn de un disefio institucional que forme en diversidad y
para la diversidad, promoviendo una matricula mas heterogénea y velando por la progresion efectiva de todos los estudiantes, fomentando a la vez un plan de
estudios para la docencia en contextos de diversidad. Con ello, sera necesario realizar un analisis y proponer una mejora de los multiples sistemas de ingreso y
acompafamiento existentes actualmente en la universidad. Asi mismo, se deberd generar un marco curricular favorable, y un cuerpo académico con
capacidades, para poder establecer la diversidad como un eje central y transversal en la formacidn inicial docente.

Finalmente, y desde un punto de vista de la gestidn institucional, se propone desarrollar sistemas de seguimiento para monitorear la trayectoria curricular de
los estudiantes y promover una retroalimentacién efectiva hacia la gestion de los procesos formativos. Especificamente, esto requerira del disefio y pilotaje de
un sistema digital de seguimiento para el monitoreo curricular y para fortalecer un vinculo institucional efectivo con egresados y empleadores. En este mismo
ambito sera necesario el fortalecimiento digital del sistema de practicas y su plataforma de videos para la retroalimentacion de practicas pedagdgicas.

Con todo lo anterior, se espera afectar todos aquellos procesos clave ya mencionados que son parte de la gestion de las distintas pedagogias UC (estructura
curricular, fortalecimiento de los académicos, acceso y progresion de todos los estudiantes y mejoramiento de los sistemas de informacion) para lograr una
formacién mas coherente y contextualizada de los futuros profesores. Al mismo tiempo, se espera contar con nuevos espacios pedagdgicos para promover una
identidad de Pedagogias UC a la vez que otorgar mejores condiciones para orquestar oportunidades de aprendizaje efectivas e innovadoras.
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6. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO QUE FUNDAMENTA EL PI. (Extension mdxima 3 pdginas).

El “Diagndstico de condiciones para una formacién de calidad de acuerdo al modelo formativo de docentes de la UC” realizado en la Pontificia Universidad
Catdlica para sentar las bases del plan de implementacién del fortalecimiento de la Formacién inicial docente impulsado por el Ministerio de Educacion se
realizé entre los meses de marzo a julio del afio 2018 e involucrd a los principales actores que son parte importante del proceso formativo de nuevos docentes
llevado a cabo por la universidad. Para dicha tarea se consultd a académicos, jefes de carrera, coordinadores y supervisores de practicas, encargado del
departamento de asuntos estudiantiles, estudiantes, profesores colaboradores y equipos directivos de los centros de practica, egresados, empleadores y
actores relevantes de la politica educativa. En total se lograron encuestar a 1.250 actores, se realizaron mas de 50 entrevistas y realizaron 25 grupos focales
abarcando a mas de 150 personas.

El diagndstico se estructurd en 5 ejes: el primero de ellos indago en el plan de estudios y la trayectoria educativa de los estudiantes con el objetivo de analizar
la coherencia y pertinencia de dicho plan, el modelo formativo que lo define y como se ha llevado a cabo su implementacién en los uUltimos afios. Sus
principales hallazgos dan cuenta que la estructura curricular de las carreras de pedagogias no es homogénea, se debe extender el redisefio de programas a los
curso fundantes y pedagdgicos, para garantizar el total alineamiento constructivo dentro de los programas y asegurar la contribucién de cada curso al perfil de
egreso. Ademads de lo anterior, se ve la urgencia de sincerar creditajes de cursos y al mismo tiempo de evaluar las mallas en carreras que actualmente son de
400 créditos. También se hace necesario plantear estrategias que lleven a mejorar tasas de titulacién oportuna. Asi mismo, las tareas evaluativas de los cursos
analizados han crecido en diversidad en todas las carreras, sin embargo en al menos la mitad de ellos no se explicita claramente qué objetivos de los cursos
son los que se estan certificando con dichas actividades, lo que no permite del todo tener certeza de la certificacion del perfil de egreso. La implementacion del
modelo formativo de los cursos de practica esta avanzado en las carreras que fueron parte del PMI PUC1201, aunque las nuevas carreras que se han abierto
y/o no participaron de dicho convenio no lo han adoptado del todo y por tanto se requieren instancias de formacién para los docentes supervisores de dichos
programas ya que el material escrito disponible no es suficiente. Por su parte, los hitos de Egreso tienen propdsitos y objetivos de aprendizaje diferentes segun
la carrera, mostrando la necesidad de alinear estos instrumentos curriculares para dar mayor claridad de lo que certifican, aun cuando tienen el mismo
nombre. Se ve como necesario avanzar a la implementacidn de instancias permanentes de seguimiento al perfil, dado que los estudios de tributaciéon de los
cursos al perfil no tienen protocolos que aseguren la recogida, analisis y traspaso de informacion. Finalmente, los resultados de la Evaluacién Nacional
Diagnodstica muestran que el modelo formativo y su implementacidn son efectivos y sitla a los estudiantes sobre el promedio nacional, pero a pesar de ello
hay bajo desarrollo de habilidades de comunicacidn escrita y conocimiento del sistema escolar y las politicas educativas.

El segundo eje analizé la vinculacién de la formacion inicial con el sistema escolar a través de la formacidn continua, la investigacién y sobre todo por medio
del sistema de practicas de la universidad. Ademas de ello, en este eje se analiza el vinculo que se ha establecido con actores clave como los egresados y sus
empleadores. Desde los centros de prdcticas se observa que existe un alto nivel de satisfaccidon con el rol del colaborador y en relacién a la universidad, sin
embargo, se observa que la relacidon con el supervisor de practica es el dmbito con mayor insatisfaccidon. Asi mismo, demandan apoyos para mejorar sus
desempefios docentes y, junto a los directicos de los centros educativos, manifiestan la necesidad de un mejoramiento en las vias de comunicacion con la
universidad. Por su parte, los supervisores reportan la necesidad de continuar formandose en acompafiamiento a la mejora pedagdgica y en diversidad e
inclusion. También se observa que si bien hay un alto interés de los académicos de planta ordinaria para participar del sistema de practica sefialan que
consideran escasos, si no inexistentes, los incentivos para continuar haciendo ramos de supervisiéon. Finalmente, respecto a los egresados la mayoria no
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mantiene vinculos con la universidad, aunque si manifiestan interés en potenciarlo y los empleadores son dificiles de contactar ya que la informacién con la
que se cuenta no estd del todo actualizada.

El tercer y cuarto ejes indagaron en las condiciones necesarias para una adecuada formacion de profesores. En el primero de ellos, se indagd respecto a las
condiciones, apoyos y competencias del mundo académico y en el segundo respecto a la infraestructura, equipamiento y gestion de la informacion necesaria
para realizar un proceso formativo adecuado. Respecto al primer punto, la dotacidon docente se observa apropiada ya que desarrolla sus labores docentes e
investigativas en condiciones adecuadas de trabajo. Sin embargo, se identifica que el Modelo Formativo de Docentes UC se apoya fuertemente en los
académicos de planta adjunta, ya que por su nimero y tareas de supervision son mas que la planta ordinaria. Asi mismo, se reconoce que la implementacidn
del Modelo desde la Facultad de Educacion si bien ha sido exitosa, no ha sido del todo sistematica por lo que se aun se necesitan mas instancias de didlogo
periodico para asegurar la consolidacion y extension del modelo formativo. Por esa razén los académicos mencionan que parte importante de extension e
implementacion del Modelo se ha realizado desde los mismos profesores de manera autodidacta, mediante conversaciones y trabajo en equipo. Ahora bien,
respecto al segundo punto, se puede mencionar que se valora la infraestructura y equipamiento de las pedagogias UC, aunque el mismo diagndstico reconoce
la urgencia de acercar (incluso espacialmente) a la facultad a algunos programas que aun no se logran alinear a dicho modelo formativo. El nivel de
digitalizacién de los procesos de gestion (uso de sistemas de informacidn o herramientas digitales en apoyo académico y administrativo) es insuficiente y todos
los estamentos coinciden en que se debe avanzar en esta materia. Se detectan una serie de herramientas tecnoldgicas que unanimemente se cree que
apoyarian fuertemente a la gestion académica y administrativa, asi como la necesidad de algunos asistentes profesionales tanto en Santiago como en Villarrica
para apoyar dichas implementaciones.

Finalmente, el quinto y ultimo eje realizé una lectura acuciosa de la politica educativa vigente que impactan significativamente en la formacion de futuros
profesores, analizé el grado de alineamiento entre las demandas que imponen esas transformaciones y el plan de estudios y modelo formativo de la
universidad para terminar identificando los principales desafios que este nuevo escenario presenta a la formacién inicial. Es asi como se menciona la necesidad
de revisar el disefio e implementacién de vias inclusivas de ingreso para avanzar hacia una diversificacién de los talentos que hoy ingresan a las Pedagogias UC
Yy una mejor preparacion antes del ingreso universitario. También se identifica que los estudiantes y recién egresados de las pedagogias UC cuentan con un
bajo nivel de conocimiento y familiaridad con las principales politicas educativas y el funcionamiento del sistema educacional chileno y muchas veces perciben
que carecen de oportunidades de aprendizaje y herramientas pedagdgicas para trabajar con estudiantes diversos, en contextos de pobreza y con necesidades
especiales. Es por todo lo anterior que el analisis realizado releva la necesidad de generar un plan de implementacion FID que se oriente a mejorar las
condiciones para consolidar un modelo formativo en las pedagogias UC basado en la practica y pertinente a las demandas del sistema educativo que vele por
la progresion efectiva de todos sus estudiantes y los prepare para ser un aporte significativo al sistema educativo y la sociedad chilena.

En el Plan de Implementacidn se busca promover y estructurar oportunidades de aprendizaje coherentes a lo largo del plan de estudios con un modelo
formativo basado en la practica y pertinente a las transformaciones del sistema educativo para una formacion efectiva y de creciente calidad de los futuros
docentes. Este propdsito implica identificar los perfiles de ingreso de los estudiantes con informacion pertinente que permita disefiar apoyos adecuados a su
diversidad. Asi mismo serd necesario terminar de consolidar las transformaciones iniciadas en el PMI anterior (PUC1201) robusteciendo el modelo formativo
para que se extienda al resto de cursos y mallas curriculares de los programas de las Pedagogias UC a nivel de su estructural curricular y de su implementacién,
y en la formacion de sus académicos. Este trabajo también requerird redisefiar instancias de monitoreo y certificacion de los perfiles de egreso de cada uno de
los programas.
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Ademas de lo anterior, en el PI se busca fortalecer la colaboracidn con el sistema escolar, involucrando a sus establecimientos y agentes educativos para
promover su desarrollo profesional, retroalimentando con ello la propuesta UC de formacidn inicial docente y mejorando asi las oportunidades de aprendizaje
de los estudiantes. En concreto, este propdsito requerira redisefiar el modelo de colaboracion de mutuo beneficio implicado en la relacién de la universidad
con los centros de practica y, por otro lado, disefiar un modelo de seguimiento para fortalecer el vinculo y la colaboracidn con egresados y empleadores.

Un dmbito que como universidad se desea promover es la generacién de un disefio institucional que forme en diversidad y para la diversidad, promoviendo
una matricula mas heterogénea y que vele por la progresién efectiva de todos las y los estudiantes, y fomentando un plan de estudios para la docencia en
contextos de diversidad. Con ello, para fomentar la diversidad de la matricula y la progresion efectiva de sus estudiantes sera necesario realizar un analisis y
proponer una mejora de los multiples sistemas de ingreso y acompafiamiento existentes actualmente en la universidad. Asi mismo, para favorecer una
formacién que prepare a los futuros docentes para trabajar en contextos diversos se debera generar un marco curricular favorable, y un cuerpo académico con
capacidades, para poder establecer la diversidad como un eje central y transversal en la formacidn inicial docente

Finalmente, y desde un punto de vista mas practico y asociado a la gestidn, se propone desarrollar sistemas de seguimiento para monitorear la trayectoria
curricular de los estudiantes y promover una retroalimentacion efectiva hacia la gestion de los procesos formativos. Especificamente, esto requerird del disefio
y pilotaje de un sistema digital de seguimiento para el monitoreo curricular y para fortalecer un vinculo institucional efectivo con egresados y empleadores. En
este mismo dmbito serd necesario el fortalecimiento digital del sistema de practicas y su plataforma de videos para la retroalimentacion de practicas. Por otra
parte, se requerird nueva infraestructura para congregar a todas las Pedagogias Media UC de Santiago en el mismo campus, ofreciendo espacios de
aprendizaje innovadores y acordes a las carreras que los utilizaran, que podran acoger a nueva oferta académica.

7. PLAN DE IMPLEMENTACION: OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

7.1. OBIJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL (debe ser solo un objetivo general)

Formar profesionales de la educacion capaces de generar, conducir y evaluar oportunidades de aprendizaje equitativas, facilitando las condiciones para que
todos los estudiantes tengan acceso a experiencias curriculares desafiantes con independencia del contexto socio-econdmico en que se desempefien.

7.2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES ESPECIFICOS
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1. Articular oportunidades de aprendizaje coherentes con un modelo formativo basado en la practica a lo largo de todos los planes de estudios de las
Pedagogias UC en sus distintos niveles curriculares, y pertinentes a las transformaciones del sistema educativo, incentivando la formacion de académicos
y la investigacidn en docencia para promover una formacion efectiva y de creciente calidad de futuros profesores y educadores.

2. Fortalecer la colaboracion con el sistema escolar para retroalimentar la formacion inicial e informar la permanente mejora de las oportunidades de
aprendizaje establecidas en los planes de estudio de las Pedagogias UC, establecer redes de mutuo beneficio entre estos programas y los centros de
practica, y con ex alumnos y empleadores promoviendo oportunidades para su desarrollo profesional.

3. Fomentar la diversidad de la matricula para ampliar el acceso inclusivo a todas las Pedagogias UC, velando por la progresion efectiva de todos y todas las
estudiantes, y fortalecer la formacion para la diversidad en todos los planes de estudios, otorgando a las y los estudiantes herramientas especificas para
la ensefianza en contextos diversos.

4. Desarrollar sistemas informaticos de seguimiento curricular y de oportunidades de aprendizaje de las y los estudiantes al interior de todas las Pedagogias
UC, para monitorear la trayectoria de los estudiantes y proveer mecanismos de alerta temprana a la vez que promover una retroalimentacion efectiva
hacia la gestion de los procesos formativos.

5. Dotar a las carreras de Pedagogias Medias UC de una infraestructura acorde a las innovaciones propuestas por el Modelo Formativo, para llevar a cabo
adecuadamente los procesos de formacidn y asi como contribuir a la construccidn de la identidad profesional y de trabajo colaborativo e interdisplinario
de los futuros docentes.

6. Ampliar la oferta académica a través de un nuevo Programa de Pedagogia en Educacion Fisica y Salud, con caracter interdisicplinario e interfacultades y
alineado con el modelo formativo para las Pedagogias UC.

8. ESTRATEGIAS, HITOS E INDICADORES NOTABLES POR CADA OBIJETIVO ESPECIFICO INSTITUCIONAL. (Repetir seccién por cada uno de los
objetivos especificos propuestos)

8.1. OBJETIVO ESPECIFICO N°1:

Articular oportunidades de aprendizaje coherentes con un modelo formativo basado en la practica a lo largo de todos los planes de estudios de las Pedagogias
UC en sus distintos niveles curriculares, y pertinentes a las transformaciones del sistema educativo, incentivando la formacion de académicos y la investigacion
en docencia para promover una formacion efectiva y de creciente calidad de futuros profesores y educadores.

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS AL OE1:
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1. Identificar perfiles de ingreso en base a evaluaciones diagndsticas iniciales y datos propios de quienes ingresan, que permitan informar la gestion
curricular y disefiar apoyos adecuados a los y las estudiantes.

2. Extender® el modelo formativo més alld del nucleo de cursos disciplinares, didacticos y practicas de las Pedagogias UC, al resto de cursos y nuevas carreras
inter-facultades.

3. Revisary articular los perfiles de egreso, las mallas curriculares y los cursos de los programas de Pedagogia en Educacion Basica y Pedagogia en Educacion
Parvularia dictados en la Facultad de Educacién (Santiago) y en el Campus Villarrica.

4. Redisefiar instancias de monitoreo y certificacion progresiva del perfil de egreso de las Pedagogias UC.

HITOS® Y ACTIVIDADES ASOCIADOS AL OE1:

Hitos Actividades Inicio Término Medios de
[Mes/Afio] | [Mes/Afio] | Verificacion
1 Definicis . . —
.e inicibn de constructos a medir y tipos de 03/2019 12/2019 In-foere de
instrumentos. disefio
Hito 1: Pruebas diagndsticas iniciales 2. Fjonstruccion de matriz de especificaciones de cada 03/2019 12/2019 —Matri% Fje .
adecuadas y pertinentes a las Pedagogias UC. instrumento especificaciones
— Informe
3. Construccién y validacidn experta de items 03/2020 6/2020 evaluadores
externos

4 El nucleo formativo estd compuesto por cursos disciplinares, didacticos y précticos. De tal modo, este Pl busca extender las bases del modelo formativo a cursos pedagdgicos y fundantes. El motivo
de no haber considerado estos ultimos tipos de cursos en el PUC1201 obedecid a los lineamientos que en ese momento daba la politica publica sobre lo que era necesario reforzar en la formacién
inicial docente. Asi como otras universidades realizaron cambios de mallas incorporando cursos disciplinares, la UC decidié mirar que ocurria dentro de cada uno de ellos, dado que ya habia cambiado
sus mallas previo al inicio del Convenio de Desempefio. Ademas, jugaron en la decision factores de tiempo y recursos humanos y financieros para definir optar por un nucleo de cursos y no por todas
las mallas. El trabajo realizado implico la constitucion de equipos especializados por adrea, y también la articulacion entre los diferentes niveles y carreras involucradas con el fin de contar con un
Modelo Formativo compartido, y al mismo tiempo, con trabajo articulado en las lineas disciplinares entre los diferentes cursos involucrados (disciplinares, didacticos y practicas), la inclusién de los
cursos CPC (Conocimiento Pedagdgico del Contenido) y la articulacidén en torno a la practica. Se definid que este nucleo garantizaba un avance significativo en las experiencias de aprendizaje de los y
las estudiantes, y se proyecté para luego del PMI, la extension a los demas cursos de la formacidn, buscando su articulacién en torno a la practica.

5> Considerar hitos relevantes durante todo el proceso de ejecucion del PI.
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— Protocolo de

I L, . . aplicacién
Pilotajes de aplicacion y validacion sicométrica 07/2020 12/2020 Af\al’llisisl
estadistico
Construccién instrumento final 03/2021 11/2021 | P.rueb?s.
diagndsticas
. . . — Perfiles de egreso
Alineamiento entre los perfiles de egreso de las
) P g 03/2019 12/2019 en formato
Pedagogias UC. .
unificado.
Articulacion de estructuras curriculares de Pedagogia en _ Informe de
Educacion Parvularia y Pedagogia en Educacién Basica 03/2019 12/2019 . .
. . . articulacion
entre Facultad de Educacion y Campus Villarrica
Analisis de la reestructuracion de “mallas” curriculares —Informe de
Hito 2: Alineamiento curricular en las de I.Dedagogla. er? Educacion !Drf\rvularla, Pedagloglas 03/2019 12/2020 analms?e ”
. , Medias en Ciencias y Matematicas y Pedagogia en nuevas “malla
trayectorias de las Pedagogias UC. . . .
Religion Catdlica curriculares
Anadlisis del alineamiento constructivo (coherencia .
L . — Matrices de
objetivos/evaluaciones) de los cursos de los programas 03/2020 11/2021 . )
., , alineamiento
de formacién de las Pedagogias UC
Promover lenguaje, comprension rocedimientos
comunes en greJIacién Z conce }closp claves para ~Informe de
i ; pto P 03/2019 | 11/2021 | promocién de
desempefios profesionales clave (practicas generativas) lenguaie comdn
en los distintos niveles curriculares de las Pedagogias UC suaj
., . . . ., —Informe de
Implementaciéon de instancias online de formacién articipacion de
académica en Modelo Formativo UC para académicos 03/2019 12/2019 P ’p.
, académicos
de las Pedagogias UC. . .
inscritos.
D Il i i ifusio |
Hito 3: Formacion de académicos en el esarrollo de |n§jcanC|§s de di u5|on.en tema.s.ta es — Listado de
Modelo Formativo y temas actuales para la como colaboracion, ' liderazgo, ambientes digitales, instancias de
., y P habilidades de siglo XXI, diversidad, para ser abordado 03/2019 11/2021 o,
formacién docente. . . o (. difusion
en la docencia universitaria de los académicos .
. , ejecutadas
involucrados en las Pedagogias UC
., - ‘g . —Li
Generac.lon'c%e recursos blbllografl.cos y digitales Ipara la 03/2020 11/2021 rles:S:jsc;Se
profundizacion del modelo formativo en los académicos .
producidos
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4. Creacion de fondos de investigacion® aplicada en
. L — Bases fondo
docencia que promueva el disefio de recursos investigacion
pedagdgicos para la consolidacién del modelo formativo 01/2019 01/2021 . & y
. . A lista proyectos
en los distintos tipos de curso (didacticos fundantes, .
s s - adjudicados
didacticos disciplinares, practicos, etc.)

5. Implementacion de grupos interdisciplinarios de —Actas de
académicos de . <.:ur.sos didacticos, pedagodgicos, 03/2020 11/2021 constitucion de
fundantes y disciplinares para avanzar en la grupos
comprension y aplicacidn del modelo formativo interdisciplinarios

— Listado de

6. Ampliacion de oportunidades de desarrollo profesional instancias de
para supervisores de practica, enfocadas en el modelo 03/2020 11/2021 desarrollo
formativo de las Pedagogias UC profesional

ejecutadas

1. Identificacidn de instancias curriculares existentes que — Informe anilisis
permitan contribuir a la certificacion parcial de los 03/2019 12/2019 de instancias
perfiles de egreso de las Pedagogias UC. existentes

Hito 4: Definicidn de instancias y estrategias | 2. Definicién de “hitos intermedios” basados en —Informe de

de certificacion progresiva del perfil del desempefio para la certificacién progresiva del perfil de 03/2020 12/2020 elaboracién de

egreso. egreso de las Pedagogias UC hitos intermedios
. . . ) e — Inf

3. Allngamlento entre “hitos flnales’: de certificacion de los 03/2021 11/2021 ar:i:;;nrﬁi:;o de

perfiles de egreso de las Pedagogias UC . .
hitos finales
INDICADORES’ DE DESEMPENO NOTABLES OE1:
Nombre Indicador Descrincion Indicador Férmula de Unidad de Linea Meta Meta Ao | Meta Ao | Medio de
P Calculo Medida Base Afo 1 2 3 Verificacion

6 El Pl considera para este objetivo 2 proyectos de investigacion aplicada al afio. Cada uno de ellos considera un fondo de MS$ 1.200, y cuya duracién sea de maximo 1 afio. Estas condiciones son
similares a las de los Fondos de Desarrollo de la Docencia (Fondedoc) de la Universidad, lo que hace que luego de terminado el P, se contemple ese fondo como un modo de continuar con esta linea
de manera permanente y sustentable. Los fondos no contemplan honorarios para investigadores, si se usaran para pagar honorarios a tutores y ayudantes, y algunos gastos de operacién necesarios.

7 Considerar solamente indicadores relevantes y pertinentes con el objetivo especifico.
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Pruebas de
Fases de diagnéstico
Pruebas de ., . gN
. e elaboracién de Etapas de s L disefiadas y
. - diagnéstico inicial Definicién | Aplicacion e .
Pruebas diagndsticas . pruebas de pruebas de Analisis de | validadas e
L . para estudiantes del . s . - No hay de de .
disefadas y piloteadas . diagndstico diagndstico Resultados | informe de
pedagogia disefiadas o o pruebas pruebas
. iniciales a a disefiar resultados del
y piloteadas o :
disefar. piloto de
aplicacién
Cantidad de N2 de programas
Perfiles de egreso rogramas con con perfiles de Programas Informe de
. & s prog pert’ con perfiles 0 4° 710 111 perfiles de
alineados entre si perfiles de egreso egreso alineados .
. , , de egreso egreso alineados
alineados entre si entre si
Cantidad de nuevas
“mallas” curriculares
propuestas para los
programas de
Nuevas mallas Pedagogia en N2 de mallas Mallas Informe de
. 1 Educacion Parvularia, | curriculares a curriculares 0 41 6 7% nuevas mallas
curriculares , . .
Pedagogias Medias en | restructurar nuevas curriculares
Cienciasy
Matemiticas y
Pedagogia en Religion
Catdlica.

8 Las metas anuales del indicador 2 son acumulativas, dando un total de 11 carreras con sus perfiles de egreso revisados y alineados entre si. Estas 11 carreras se encuentran detalladas en la Nota 7 de

la pagina 11 del PI.

9 Esto corresponderia a los perfiles de egreso de las carreras del Programa en Educacion Media en Ciencias y Matematicas.

10 Los tres perfiles que se agregan en el afio 2 corresponderian a los programas de Ped. Edu. Parvularia en Santiago, Ped. Edu. Bésica en Santiago y al Programa de Formacion Pedagodgica

11 Los 11 perfiles de egreso corresponden a los programas de Ped. Edu. Parvularia en Santiago y Villarrica, Ped. Edu. Basica en Santiago y Villarrica, al Programa de Formacion Pedagdgica, a las cuatro
carreras del Programa en Educacion Media en Ciencias y Matematicas, al Programa de Ped. en Inglés y al Programa de Ped. en Religidn Catdlica.

12 El indicador 3 también es acumulativo, y difiere del total acumulado del indicador 2, ya que no se considera el redisefio de “mallas” curricualres de las carreras de Ped. en Educacion Bésica en
Santiago y Villarrica, Ped. en Inglés ni Programa de Formacion Pedagdgica.

13 Estas cuatro mallas corresponden a las carreras del Programa en Educacion Media en Ciencias y Matematicas.

14 Las mallas que se agregan en el afio 2 corresponderian al programa de Ped. Edu. Parvularia en Santiago y Villarrica.

15 Las mallas que se agregan en el afio 3 corresponderian a la del Programa en Pedagogia en Religion Catdlica.
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Académicos participantes
en curso on line sobre

Porcentaje de
académicos que
participa en curso on

Ne de
académicos que
participa en

Académicos

Lista de
académicos que

. . curso on line al . No hay 50% 100% 100% .
modelo formativo line sobre Modelo afio *100 / 15 Participantes realizan curso on
pedagogias UC'® formativo pedagogias . line
uc cupos ofrecidos
por afio
Porcentaje de N2 de fondos
Fondos internos de proyectos de internos de Propuestas de
investigacion adjudicados | investigacion investigacion Proyectos de royectos de
& . ) . .g . 'g investigacion | No hay 100% 100% 100% p v S
para consolidar modelo adjudicados para adjudicados al adiudicados investigacion
formativo. consolidar modelo afio *100/ 2 ) adjudicados
formativo. fondos por afio
Porcentaje de
. i
reuniones realizadas N2 de reuniones
de grupos realizadas por los
interdisciplinarios de Actay lista de
. T L grupos . .
Grupos interdisciplinarios | académicos de cursos interdisciolinarios | Reuniones asistencia, e
constituidos con didacticos, . P . No hay 75% 75% 100% informe
. , al afio *100/ 8 realizadas
reuniones permanentes pedagdgicos, . semestral de
fundantesy reuniones actividades
N programadas por
disciplinares para "
. afio
consolidar modelo
formativo
. Porcentaje de N2 de carreras Hitos Informe de hitos
Carreras con hitos . . . . . .
intermedios definidos carreras con hitos que tienen intermedios 10% (1 intermedios
. i intermedios definidos | definidos hitos en carreras ° e | 30% 70% 100% definidos por
para monitorear perfil de . . carrera'®)
careso para algunos de los intermedios de carreras de
& tres dmbitos del perfil | *100/ 107 pedagogia pedagogia UC

16 Se ofrecieron solo 15 cupos anuales debido a la profundidad con que se quiere trabajar en con cada uno de los grupos de docentes. Por otra parte, el 100% del afio 3 indica que los 15 académicos
del grupo del afio 3 participaron del curso on line.
17 Estas diez carreras corresponden a los programas de Ped. Edu. Parvularia en Santiago y Villarrica, Ped. Edu. Basica en Santiago vy Villarrica, al Programa de Formacién Pedagodgica, a las cuatro carreras
del Programa en Educacién Media en Ciencias y Matematicas, y al Programa de Ped. en Religién Catdlica
18 Esta carrera corresponde a Pedagogia en Inglés para Educacién Basica y Media.
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de egreso con el
propdsito de
monitorear su
cumplimiento.

carreras de
pedagogia UC

uc

8.2. OBJETIVO ESPECIFICO N°2:

Redisefiar y fortalecer los modelos de colaboracidn con el sistema escolar para retroalimentar la formacién inicial e informar la permanente mejora de las
oportunidades de aprendizaje establecidas en los planes de estudio de las Pedagogias UC, establecer redes de mutuo beneficio entre estos programas y los
centros de practica, y con ex alumnos y empleadores promoviendo oportunidades para su desarrollo profesional.

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS AL OE2:

1. Redisefiar el modelo de colaboracion de mutuo beneficio implicado en la relacion de la universidad con los centros de practica.

2. Disefar un modelo de seguimiento de egresados y empleadores para fortalecer el vinculo y la colaboracién del sistema educativo con las Pedagogias UC.

HITOS Y ACTIVIDADES ASOCIADOS AL OE2:

Hitos

Actividades

Inicio
[Mes/Afio]

Término
[Mes/Afo]

Medios de
Verificacion

19 Considerar hitos relevantes durante todo el proceso de ejecucion del PI.
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1. Creacién de fondo de investigacién?® aplicada que —Bases fondo

promueva. , la integracion de acadér,nic.os en la 01/2019 01/2021 i.nvestigacic')n y
colaboracion con los centros de practica de los lista proyectos
estudiantes. adjudicados
—Informe de
2. Generacion de perfiles mas especificos de centros de perfiles
practicas y pertinentes al modelo formativo de las 03/2019 12/2019 diferenciados de
Pedagogias UC centros de
Hito 1: Enriquecimiento de la colaboracién?® practica
entre la universidad y los centros de practica. —Informe de

3. Diseiio de estrategias diferenciadas y pertinentes de

acompafiamiento para los centros de practica?? 07/2019 06/2020 disefio de

estrategias

—Protocolo e
07/2020 06/2021 informe de
acompafamiento

4. Implementacidon de un piloto de trabajo colaborativo
con los centros de practica

—Informe de
5. Evaluacién del piloto de trabaj laborati |
valuacién g Plo o de trabajo colaborativo con los 03/2021 11/2021 evaluacion del
centros de practica .
piloto
. — Desarrollo de
1. Desarrollo de cursos e-learning para fortalecer la cUrsos en
formacién de colaboradores en el modelo formativo de 03/2019 03/2020
‘ formato e-
las Pedagogias UC. .
learning

Hito 2: Fortalecimiento de colaboradores.
—Propuesta de

2. Disefio de propuesta de fidelizacion y adherencia de 03/2019 12/2019 f|deI|zaC|qn y
profesores colaboradores adherencia para
colaboradores

20 | 3 investigacion colaborativa tiene el propdsito de fortalecer una alianza de mutuo beneficio con los centros de practica. El procedimiento estard alineado con los criterios que establece la Direccion
de Investigacion de la Facultad para la postulacién a fondos. Las bases tendran énfasis en proyectos que contribuyan al desarrollo profesional de los profesores en los centros de practicas
seleccionados las dreas en que se levanten necesidades focalizadas en las practicas generativas.

21 E| P| considera para este objetivo 2 proyectos de investigacion aplicada al afio. Cada uno de ellos considera un fondo de M$ 1.200, y cuya duracidn sea de maximo 1 afio. Estas condiciones son
similares a las de los Fondos de Desarrollo de la Docencia (Fondedoc) de la Universidad, lo que hace que luego de terminado el P, se contemple ese fondo como un modo de continuar con esta linea
de manera permanente y sustentable. Los fondos se usaran para pagar honorarios a tutores y ayudantes, y algunos gastos de operacion necesarios.

22 Las oportunidades de desarrollo profesional estaran focalizadas en los profesores colaboradores.
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Implementacion de propuesta de fidelizacion y

—Informe de
resultados de

202 11/2021 idelizacid
adherencia de profesores colaboradores®® 03/2020 /20 fldel|zacpn y
adherencia para
colaboradores
Simular modelos de supervision de practicas segln _ Modelos tedricos
diferentes modalidades de relacién colaborador- 03/2019 12/2020 -
. de Colaboracion
supervisor
— Protocolo de
Recopilacién de datos de egresados de las Pedagogias 03/2019 06/2019 -recopllac.lcl)n de
uc informacion de
egresados
Disefio dfe Base de Datos de egresados de las 05/2019 08/2019 |~ Base de datos de
Pedagogias UC egresados
- . - . L —Propuesta de
Disefio de piloto de segmmlento a lainsercién de 07/2019 12/2019 seguimiento de
egresados de Pedagogias UC
egresados
—Informe de
Hito 3: Modelo seguimiento de egresados de Ejecucion de piloto de seguimiento a la insercién de |mp|fementaC|on
, ; 03/2020 06/2020 de piloto
las Pedagogias UC. egresados de Pedagogias UC .
seguimiento de
egresados
—Informe
evaluacion de
. I lai .,
Reporte de piloto de sclegwmlento a la insercion de 06/2020 12/2020 piloto
egresados de Pedagogias UC -
seguimiento de
egresados
—Propuesta de
Propuestla de seguimiento periddico de egresados de 03/2021 11/2021 estut'ilo'de
Pedagogias UC seguimiento a
egresados.

2 En el marco del diagndstico se desarrollé un cuestionario para colaboradores que apuntaba a levantar necesidades y satisfaccion respecto a su rol. El plan es seguir monitoreando con ese

instrumento ajustado, la experiencia de los colaboradores.
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— Protocolo de
1. Recopllauor? de datos de empleadores de egresados de 03/2019 06/2019 .recopllac.nl)n de
las Pedagogias UC. informacion de
empleadores
2. Diseio de Base’de Datos de empleadores de egresados 05/2019 08/2019 |~ Base de datos de
de las Pedagogias UC empleadores
. ., . . 3. Disefo de funciones y modo de operacion del consejo — Estatutos
Hito 4: Conformacién de consejo consultivo . , .
consultivo de empleadores de egresados de Pedagogias 09/2019 12/2019 Consejo
de empleadores de egresados de las .
i uc Consultivo
Pedagogias UC.
. . . —Protocolo e
4. Proceso de convocatoria de miembros del consejo informe de
consultivo de empleadores de egresados de Pedagogias 03/2020 06/2020 .
convocatoria de
ucC
empleadores
5. Constitucién del Consele consultivo de empleadores de 06/2020 12/2020 _sA::ii')rF:nCrcr::st:jo
egresados de Pedagogias UC .
consultivo
L . . — Estatutos de la
1. Disefo de funcionesy mo’do de operacion de la Red de 03/2019 06/2019 Red de
Egresados de las Pedagogias UC.
egresados.
—Protocolo e
Hito 5: Disefio y conformacidon de Red de 2. Proceso de convocatoria de miembros de la Red de informe de
, , 03/2020 12/2020 .
Egresados de las Pedagogias UC. Egresados de las Pedagogias UC convocatoria de
egresados
L , —Acta de
3. Ecénstltuuon de la Red de Egresados de las Pedagogias 03/2021 11/2021 constitucion de la
Red de egresados
INDICADORES?* DE DESEMPENO NOTABLES OE2:
. s . Férmula de Unidad de , Meta Meta Meta Medio de
Nombre Indicador Descripcion Indicador Calculo Medida Linea Base Afio 1 Afio 2 Afio 3 Verificacién

24 Considerar solamente indicadores relevantes y pertinentes con el objetivo especifico.
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Fondos internos de
investigacion

Porcentaje de fondos
internos de
investigacion

N2 de fondos
internos de
investigacion

Proyectos de

Propuestas de
proyectos de

adjudicados para . . investigacion No hay 100% 100% 100% . L
. adjudicados para adjudicados al . investigacion
consolidar modelo ; s adjudicados -
. consolidar modelo afio *100/ 2 adjudicados
formativo. . o
formativo. fondos por afo
Existencia de un plan
de trabajo Plan de trabajo
Plan de trabajo colaborativo colaborativo
colaborativo pertinente ertinente a la . . . ertinente a la
ala diversidaz de Ziversidad de centros Plan de trabajo Plan de trabajo No existe un ziversidad de
L . colaborativo colaborativo plan 30%%° 70%%° | 100%%’
centros de practicas de practicas . .. . - centros de
. . validado definido diversificado (.
existentes en las existentes en las practicas
pedagogias UC pedagogias UC como existentes en las
producto del piloto pedagogias UC
desarrollado
Existencia de un
Un encuentro
., modelo d?, Modelo de Modelo de
Modelo de colaboracién | colaboracién con Modelo de colaboracién con anual con colaboracién con
con profesores profesores colaboracién orofesores colaboradores | 30%2® 70%%° | 100%3° profesores
colaboradores validado de todos los
colaboradores colaboradores colaboradores
programas
Existencia d N ist
xistencia de Plan de 0 existe un Plan de
Propuesta de propuesta de . plan de .
. o Propuesta de seguimiento de o seguimiento de
seguimiento de seguimiento de o . seguimiento .
. . seguimiento estudiantes N/A N/A 100% estudiantes
estudiantes egresados estudiantes de

de pedagogia UC

egresados de
pedagogia UC.

validada

egresados de
pedagogia UC.

estudiantes
egresados de

egresados de
pedagogia UC.

% Disefio del plan.

% |mplementacion del plan.

27 Evaluacion del plan.

28 Disefio del modelo.

2 Implementacion del modelo.
30 Evaluacion del modelo.
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pedagogia
uc.

Asistencia a reuniones
anuales del consejo

Porcentaje de
asistencia de los
miembros del consejo

N2 de
empleadores que
asisten a las
reuniones del
Consejo

Empleadores
asistentes a

Lista de asistencia
a reuniones del

. consultivo Consultivo al afio | reuniones del No Hay 50% 80% 100% Consejo
consultivo de sus . . :
empleadores miembros (empleadores) de las | *100 / nimero Consejo Consultivo

P Pedagogias UC a de miembros Consultivo UC pedagogias UC
reuniones del consejo | convocados a
estas reuniones
al afio
]
. Numero de egresados N . de egresados Egresados Lista de miembros

Miembros de la Red de miembros de la Red miembros de la miembros de la inscritos a la Red
Egresados Pedagogias Red de Red de 0 50 100 150

Uc31

de Egresados
Pedagogias UC

Egresados
Pedagogias UC

Egresados
Pedagogias UC

de Egresados
Pedagogias UC

8.3. OBJETIVO ESPECIFICO N°3:

Fomentar la diversidad de la matricula para ampliar el acceso inclusivo a todas las Pedagogias UC, velando por la progresion efectiva de todos y todas las
estudiantes, y fortalecer la formacion para la diversidad en todos los planes de estudios, otorgando a las y los estudiantes herramientas especificas para la
ensefianza en contextos diversos.

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS AL OE3:

31 El nimero de egresados por afio considerando todas las carreras es alrededor de 350 a 400 estudiantes. Si bien es mayor a los 150 proyectados para el afio 3, es recomendable apostar por la
profundidad del vinculo de quienes sean parte de la red, y no por una participacion nominal en una base de datos de egresados. De igual forma, al afio 3 esperamos contar con un 25% a 30 % de los

egresados en la red de egresados.
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1. Ampliar la diversidad de la matricula y promover la progresion efectiva de estudiantes de Pedagogias UC a través del andlisis y mejora de los multiples
sistemas de ingreso y acompafnamiento existentes actualmente.

2. Generar un marco curricular favorable para poder establecer la gestion pedagdgica de la diversidad como un eje central y transversal en la formacion

inicial docente.

HITOS32 Y ACTIVIDADES ASOCIADOS AL OE3:

Hitos Actividades Inicio Término Medios de
[Mes/Afo] | [Mes/Afio] | Verificaciéon
—Informe de
s . , analisis de
1. Analisis de formas de reclutamiento de Pedagogias UC. 03/2019 07/2019
formas de
reclutamiento
2. Disefio de estrategias diversificadas (presenciales y —Informe de
Hito 1: Plan de reclutamiento efectivo para digitales) de difusion de las pedagogias UC en contextos 08/2019 12/2019 difusion de
diversificar el perfil de ingreso estudiantes de escolares diversos Pedagogias UC
las Pedagogia UC. . i6 idn de estudiant -
gog 3 Implementa.uon de un plf:m de atraccidén faes udiantes 07/2019 03/2021 !nforme de 3
escolares, diverso y efectivo a las Pedagogias UC implementacién
—Informe de
4. !Evaluacmn de las estrategias de atraccion 03/2021 11/2021 evalua.cllon dela
implementadas atraccion a
Pedagogias UC
—Informe de
1. Disefio de mecanismos del programa de acceso mas disefio de
Hito 2: Disefio, monitoreo y evaluacion de un . , prog 03/2019 06/2019
. diverso a las Pedagogias UC programa de
programa de acceso mas diverso a las
. . acceso
Pedagogias UCy de sus estrategias de — —
acompafiamiento 2. Definicidn de criterios de acceso al programa de acceso —Informe de
' mas diverso a las Pedagogias UC y del perfil de ingreso 06/2019 08/2019 criterios

esperado

implementados

32 Considerar hitos relevantes durante todo el proceso de ejecucion del PI.
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Definicion de estrategias de acompafiamiento a

—Informe de

estudiantes escolares durante su participacion en el 09/2019 12/2019 estrategias
programa de acceso mas diverso a las Pedagogias UC implementadas
—Informe de
Implementacién y monitoreo del programa de acceso implementacion
pler y ) prog 03/2020 | 12/2020 | y monitoreo de
mas diverso a las Pedagogias UC
programa de
acceso
—Informe de
Evaluacm,m del programa de acceso mas diverso a las 03/2021 11/2021 evaluacién de
Pedagogias UC programa de
acceso
—Informe de
Andlisis de los mecanismos de acceso inclusivo de la UC. 03/2019 12/2019 analisis de
accesos
inclusivos
—Informe de
Anilisis d,el perfil de |ngreso de: es.tudlar.]tes ingresados a 03/2019 12/2019 anal.|5|s de
Pedagogias UC por medio de vias inclusivas perfiles de
. L . ingreso
Hito 3: Evaluacidn de las estrategias de
. . . —Informe de
acompafiamiento de estudiantes admitidos Analisis de demandada de apoyo por parte de los analisis de
por vias inclusivas existentes en la UC. . . p y. P p 03/2019 12/2020
estudiantes ingresados por vias inclusivas apoyos
requeridos
—Informe de
Analls'ls de Ia?s estrategias de’aco.mpar?amlento de los 03/2020 12/2020 analisis c.ie
estudiantes ingresados por vias inclusivas estrategias de
acompafamiento
Propuesta de ajustes a los programas analizados desde 03/2020 12/2020 |~ Propuesta de

las necesidades de las Pedagogias UC y sus estudiantes

ajuste
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Creacion de fondos de investigacidon® aplicada en
docencia con énfasis en inclusion y que permita

—Bases fondo
investigacion y

. . ., 01/2019 01/2021 .
alineamiento entre cursos y la generacion de lista proyectos
herramientas pedagodgicas para su abordaje formativo. adjudicados

Hito 4: Plan de fortalecimiento de pecagoe P ! - !

. ., . . ., — Listado de
académicos para el desarrollo de Generacion de instancias de formacion para los instancias de
competencias, habilidades y herramientas académicos con el fin de integrar transversalmente la 03/2019 12/2020 formacion
para el trabajo educativo en contextos temdtica de la diversidad y la inclusion3* -

. ejecutadas
diversos. nf 4
L L . . - rm
Creacidn de experiencias pilotos para el abordaje de la er; Oeri:ncii\s
diversidad desde los desempefios de los estudiantes en 03/2020 11/2021 iIFc))tos
cursos fundantes, didacticas y practicas p.
ejecutadas
— Convenios con
Establecimiento de vinculos formales de colaboracion
- aboraciony |3 019 | 1172021 | CSentrosde
mutuo beneficio con centros de dependencia publica. dependencia
publica
i : i i . o L — Inf
Hito 5: Des:i1rrollo de estrateg|a.s para ?m'phar Sistematizacidn de experiencias desarrolladas en s?s:);r:\naeti(jzzcién
las oportumda(.:les de aprendizaje y practicas distintos cursos que promueven instancias de 03/2019 11/2021 de experiencias
en contextos diversos. aprendizaje y practicas en contextos diversos . P L.
de vinculacién
Estandarizacion de criterios para que académicos - :;;Cg;sdie
desarrollen instancias de aprendizaje y practica en 03/2019 12/2019

contextos complejos en el marco de sus cursos

aprendizaje y
practica

33 E| P| considera para este objetivo 2 proyectos de investigacién aplicada al afio. Cada uno de ellos considera un fondo de M$ 1.200, y cuya duracidn sea de maximo 1 afio. Estas condiciones son
similares a las de los Fondos de Desarrollo de la Docencia (Fondedoc) de la Universidad, lo que hace que luego de terminado el PI, se contemple ese fondo como un modo de continuar con esta linea
de manera permanente y sustentable. Los fondos se usaran para pagar honorarios a tutores y ayudantes, y algunos gastos de operacion necesarios.
34 Se propone comprometer 4 instancias de formacién, 2 en 2019 y 2 en 2020, a mediados y finales de afio.
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INDICADORES?> DE DESEMPENO NOTABLES OE3:

Nombre Indicador Descripcion Indicador Férmula de Unidad de Linea Base Meta Meta Meta Medio de
¥ Calculo Medida Afio 1 Aiio 2 Aiio 3 Verificacion
Implementacién de 2 .
P . o Numero de
estrategias cada afio .
I marco del plan estrategias
Estrategias diversificadas ene . P implementadas . Reporte de las
: de reclutamiento N Estrategias de .
de reclutamiento de ) afio *100/ 2 ) estrategias de
. efectivo para . reclutamiento 0 100% 100% 100% .
estudiantes para las di i | verfil d estrategias a implementadas reclutamiento
pedagogias UC aversiiicar € perill 6€ 4 blementar P implementadas
ingreso estudiantes de or afio
las Pedagogia UC. P
Cantidad d N® de
anti .a € estudiantes Estudiantes
: . estudiantes que . . Base de datos
Estudiantes que ingresan ) 4 i queingresana | queingresan a matricula primer
a pedagogias UC por vias |ngresan’a p.e agc?glas pedagogias UC | pedagogias UC | 24 27 30 33 o P ,
. . UC por vias inclusivas ] . . afio pedagogias
inclusivas : por vias a través de vias uc
anuaimente inclusivas al inclusivas
afo
Porcentaje de fondos N2 de fondos
Fondos internos de internos de internos de Propuestas de
investigacién adjudicados | investigacién investigacion Proyectos de royectos de
orgacion adjudic: est1 esti investigacion | No hay 100% | 100% | 100% | Provectosd
con énfasis en diversidad adjudicados para adjudicados al adiudicados investigacion
e inclusién. consolidar modelo afio ¥*100/ 2 ) adjudicados
formativo. fondos por afio
. N2 de centros
Porcentaje de centros . Centros de
Centros de practicas de d icti de practicas de ractica de Base de datos
practic e practica con dependencia P . 21%3° 23% 26% 30%
dependencia publica dependencia publica o x dependencia SIPEDUC
publica *100 / pblica

total de

35 Considerar solamente indicadores relevantes y pertinentes con el objetivo especifico.
36 E| afio 2018 sélo el 21% de los centros de précticas eran de dependencia municipal o estatal.
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centros de

practicas
Instancias de Cantidad de instancias N° de
fort.a!eumlento de de f_o_rtaleamlento de instancias en - Reporte de
habilidades de habilidades de Instancias de . .

. . que e 2 2 2 2 instancia de
académicos para el académicos para el tici fortalecimiento articipacion
trabajo en contextos trabajo en contextos pardlcllpz?m P
diversos diversos acatemicos

8.4. OBIJETIVO ESPECIFICO N°4:

Desarrollar sistemas informaticos de seguimiento curricular y de oportunidades de aprendizaje de las y los estudiantes y egresados de las Pedagogias UC, para
monitorear la trayectoria de los estudiantes y proveer mecanismos de alerta temprana a la vez que promover una retroalimentacion efectiva hacia la gestion
de los procesos formativos.

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS AL OE4:

1. Disefioy pilotaje de un sistema de monitoreo curricular y apoyo de estudiantes para el establecimiento de alertas tempranas.
Disefio y pilotaje de un sistema de seguimiento de oportunidades de aprendizaje para la retroalimentacién de la docencia.

Disefio y pilotaje de un sistema de seguimiento de egresados y sus empleadores para un vinculo institucional efectivo con el sistema educativo.

> W

Fortalecimiento del Sistema digital de Seguimiento de Practicas y la plataforma de Retroalimentacidn de Practicas basada en videos.

HITOS?’ Y ACTIVIDADES ASOCIADOS AL OE4:

37 Considerar hitos relevantes durante todo el proceso de ejecucion del PI.
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Hit Actividades Inicio Término Medios de
ftos [Mes/Afio] | [Mes/Afio] | Verificacion
—Informe de
1. Evaluacion de estrategias existentes para el monitoreo evaluacién de
. 03/2020 05/2020 .
curricular de los estudiantes de Pedagogias UC. / / estrategias
existentes
2. Levan.t:amlento'de hece5|dades de monitoreo curricular 05/2020 07/2020 |~ Informe de
atencién estudiantil necesidades
—Informe de
3. Evaluacion c!e base de f:latos exnstenF(las en 5|st.em§s uc 07/2020 09/2020 evaluacién de
. . . . para el monitoreo curricular y atencidn estudiantil bases de datos y
Hito 1: Sistema de monitoreo curricular y SU USO
atencién estudiantil.
4. Disefio de plataforma digital para manejo de la _ Plan de disefio de
informacion de monitoreo curricular y atencion 09/2020 12/2020
- plataforma
estudiantil
"~ pilotai — - icul ~ -
5 P|Iota!(le de plat-afor.ma digital de monitoreo curricular y 03/2021 07/2021 PIata.forma piloto
atencidn estudiantil del sistema
—Informe de
6. Eval'uauon de usg fie plataforma digital de monitoreo 07/2021 11/2021 evaluaciény
curricular y atencion estudiantil manual de uso
del sistema
., . . - — Inf
1. Evaluacidn de estrategias existentes para el seguimiento er:/;)I:;(‘:ei::de
de oportunidades de aprendizaje de los estudiantes de 03/2019 06/2019 )
Pedagogias UC estrategias
' existentes
2. L tamiento d idad ra el seguimiento de — Inf
Hito 2: Sistema de seguimiento de evan amlen 0 de necesl 'a .es pa 8 06/2019 09/2019 n orme de
A o oportunidades de aprendizaje necesidades
oportunidades de aprendizaje. — — -
3. Disefio de plataforma digital para manejo de la _ Plan de disefio de
informacion de seguimiento de oportunidades de 09/2019 12/2019
. plataforma
aprendizaje
4. Pilotaje de plataforma digital de seguimiento de 03/2020 06/2020 |~ Plataforma piloto

oportunidades de aprendizaje

del sistema
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—Informe de

Evaluacidn _cIe uso de pIatafo_rm.a digital de seguimiento 06/2020 12/2020 evaluacion y
de oportunidades de aprendizaje manual de uso
del sistema
— Inf
Evaluacién de estrategias y herramientas existentes en er:/;)ILr:t:ei::de
la UC para el seguimiento de egresados de Pedagogias 03/2020 06/2020 )
estrategias
UCy sus empleadores .
existentes
Levantamiento de necc?5|dades para el seguimiento de 06/2020 09/2020 |~ Informe de
egresados de Pedagogias UCy sus empleadores necesidades
Hito 3: Sistema de seguimiento de egresados Diseno dfe plan de seguimiento de egresados de 09/2020 12/2020 |~ Plan de diseio de
y sus empleadores. Pedagogias UCy sus empleadores plataforma
Pilotaje clle plan de seguimiento de egresados de 03/2021 06/2021 |~ PIata.forma piloto
Pedagogias UCy sus empleadores del sistema
—Informe de
Evaluacm,m del plan de seguimiento de egresados de 06/2021 11/2021 evaluaciény
Pedagogias UCy sus empleadores manual de uso
del sistema
Levantamiento de necesidades de los actores —Informe de
201 201
involucrados en SIPEDUC. 03/2019 06/2019 necesidades
—Términos de
Dlseno.de mejc?rla de las herramientas de seguimiento y 06/2019 09/2019 refgenua parala
retroalimentacién SIPEDUC mejora de la
plataforma
Hito 4: Sistemas de retroalimentacion y Implementacion de las mejoras de las herramientas de ~ Informe de
seguimiento Sistema de Practica SIPEDUC. P L . ) . 09/2019 12/2019 implementacion
seguimiento y retroalimentacién SIPEDUC .
de mejoras
— P s ~
Incor~po.rar evaluacion de practicas al sistema de 03/2020 06/2020 !nforme de. ,
seguimiento SIPEDUC incorporacion
Desarrollo de sistema de inscripciones de practicas de 06/2020 12/2020 a Siif:r::dd:

los estudiantes

inscripciones
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INDICADORES?2 DE DESEMPENO NOTABLES OE4:

Formula de Unidad de Linea Meta Meta Meta Medio de

Nombre Indicad Descripcién Indicad . . o o o
ombre Indicador escripcion Indicador Calculo Medida Base Ano 1 Ano 2 Ano 3 Verificacion

N2 de sistemas
de informacion
desarrollados y
listos para ser

. . implementados | Sistemas de Informes de
. . - Porcentaje de sistemas | . - .
Sistemas de informacion : . 100/ 4 informacion o o o sistemas de
de informacion . 0 0% 50% 100% . -,
desarrollados sistemas de desarrollados informacién
desarrollados . - .
informacién y piloteados desarrollados

priorizados de
desarrollar en
el marco de
este plan

8.5. OBJETIVO ESPECIFICO N°5:

Dotar a las carreras de Pedagogias Medias UC de una infraestructura acorde a las innovaciones propuestas por el Modelo Formativo, para llevar a cabo
adecuadamente los procesos de formacidn y asi como contribuir a la construccidn de la identidad profesional y de trabajo colaborativo e interdisplinario de los
futuros docentes.®

38 Considerar solamente indicadores relevantes y pertinentes con el objetivo especifico.

39 Este objetivo busca que a generacién de espacios materialicen las condiciones de calidad, actualidad y trabajo interdisciplinario, colaborativo y en equipo que nuestro modelo privilegia. Y
ciertamente, el desarrollo progresivo de una identidad profesional que a futuro pondra en accién profesional en las instituciones escolares en las que se desempefien a través del trabajo con sus pares
disciplinares y los de otras disciplinas. Se trata de profesionalismo colaborativo, en tanto trabajo profundo y transformador (Hargreaves & O’Connor, 2018). Ademas, es necesario sefialar que dada la
importante formacion impartida en las facultades disciplinares, los estudiantes transitan entre Facultades al interior del Campus y entre otros Campus, asi como con las instituciones educativas en las
que realizan sus practicas, por lo que hoy tienen muy pocos espacios concretos de encuentro y colaboracidon entre Programas, lo cual se veria fortalecido con esta infraestructura que les permitiria
reunirse en espacios especialmente destinados para el aprendizaje, estudio, colaboracién y para compartir en comunidad. Este Ultimo concepto esta presente en la comunicacidn y actividades del dia
a dia de nuestra Facultad.
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ESTRATEGIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS AL OES5:

1. Disefar, construir e implementar la habilitacion del 3er y 4° piso del nuevo edificio de la Facultad de Educacién destinados a la formacion de profesores de

Educacion Media.

2. Reunir a las Pedagogias Medias UC en un espacio de formacién y colaboracién comun en la Facultad de Educacion.

3. Disenar, adecuar y distribuir el espacio fisico de modo de que sea mas eficiente y acorde a las practicas de formacién pedagdgica de las Pedagogias Medias

UC, de acuerdo con el modelo formativo.

HITOS*’ Y ACTIVIDADES ASOCIADOS AL OE5:

Hitos Actividades Inicio Término Medios de
[Mes/Afo] | [Mes/Afio] | Verificacion
1. Designacion de equipo interdisciplinario UC para el —P::nlti:lei,n
disefio y adecuacion de | 03/2019 | 04/2019 @ i P aci",n‘;
espacios (Facultad/VRA/Infraestructura UC) @ ecu.aco €
espacios
Hito 1: Disefio de un plan de habilitacion y —Informe de
adecuacion del tercer y cuarto piso del | 2. Definicion de necesidades de espacio y equipamiento 04/2019 05/2019 necesidades de
Edificio de Pedagogias Medias UC. para las Pedagogias Medias UC espacioy
equipamiento
3. Elabo.racién del Plan de terminaciones y adecuacion de 05/2019 07/2019 _:Lir;l?aecién y
espacios. .
adecuacion
1. Ad i6on d ficies del t i Edificio d - i
ecuac[on e s'uper icies del tercer piso en Edificio de 03/2019 06/2019 Espacios
Hito 2: Habilitacién de instalaciones del Pedagogias Medias UC adecuados
edificio de Pedagogias Medias UC. 2. izacié Armi i - Armi
Realizacién de obras de término del tercer piso del 06/2019 12/2019 Obras de término

edificio de Pedagogias Medias UC

efectuadas

40 Considerar hitos relevantes durante todo el proceso de ejecucién del PI.
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3. Adecuacidn de superficies del cuarto piso en Edificio de — Espacios
01/2020 03/2020
Pedagogias Medias UC / / adecuados
4. Realizacién de obras de término del cuarto piso del —Obras de término
e , . 2020 06/2020
edificio de Pedagogias Medias UC 03/20 / efectuadas
1. Definicion racionalizacién de espacios a cargo de ~Informe de
oo y T pacios & 07/2019 | 12/2019 racionalizacién
. o . . equipo de disefio y Jefes de Programa implicados. )
Hito 3: Distribucion de las instalaciones de de espacios
Pedagogias Medias en los nuevos espacios. 2. Generacién de una grafica o mapa de distribucién e — Gréfica/Plano de
instalaciones de las carreras en los espacios del 3er y 4° | 03/2020 06/2020 distribucion de
piso del edificio. espacios
1. Elab.orau.on de I|st§s de requeorlmlentos y 07/2019 12/2019 - Informfe c!e
equipamientos de espacios para el 3er y 4° piso. requerimientos
—Informe de
2. Revision de espacios y requerimientos para habilitaciéon .
Hito 4: Alhajamiento de los nuevos espacios de espacios 01/2020 03/2020 revmgn de
e instalacion de las Pedagogias Medias UC. éspacios
—Nuevas
3. Implementacion del proyecto y habitacién de nuevos instalaciones
. . 03/2020 06/2020 I
espacios para Pedagogias Medias UC / / habilitadas y
habitadas
INDICADORES** DE DESEMPENO NOTABLES OES5:
Nombre Indicador Descrincion Indicador Férmula de Unidad de Linea Meta Meta Meta Medio de
2 Calculo Medida Base Afo 1 Afio 2 Ao 3 Verificacion
Plan de Plan de Documento de
Plan de habilitacién y Existencia de un plan ampliaciény ampliacion Plan de
adecuacion de espacios del de terminaciones y adecuacion de adepcuacic’)ny No existe 100% N/A N/A ampliaciény
3ery 4° piso. adecuacion de espacios | espacios . adecuacion de
de espacios .
elaborado espacios

41 Considerar solamente indicadores relevantes y pertinentes con el objetivo especifico.
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Superficiey

Revision de obras Superficiey obras de
Nuevas instalaciones del 3er L y obras de término de Obras de
o e terminaciones del L. . . 100% -,
y 4° piso del edificio de o . . término de instalaciones . 50% (3er R construccién y
. : edificio. Existencia de . . e No existe . (3ery4 N/A L
Pedagogias Medias UC . instalaciones del edificio piso) . terminaciones
. nuevas superficies . piso) o
habilitadas . del3ery 4 de finalizadas.
habilitadas. . . .
piso realizadas | Pedagogias
Medias UC
Nuevos
. Nuevos
espacios .

e . . A espacios L.
Distribucién de nuevos Existencia de un plano distribuidos ara 50% (3er 100% Grafica/plano de
espacios entre carreras de de distribucion de entre carreras P No existe 5 (3ery4° N/A distribucion de

, . . , carreras de piso) . .
Pedagogia Media UC espacios de pedagogia , piso) espacios
. pedagogia
media UC .
media UC
acorde a plano
Revision de
. . Nuevos
Implementacion equipamientos. espacios para Nuevos
p. - y Revisidn de espacios P P , espacios 100% Nuevos espacios
habitacién de nuevos . las Pedagogias . 50% (3er R -
. , habilitados y su . para las No existe . (3ery 4 N/A habilitados y
espacios para las Pedagogias ., Medias UC , piso) . .
. adecuacion a plan. . Pedagogias piso) habitados
Medias UC . implementados .
Habitar las nuevas - Medias UC
y habilitados

instalaciones

8.6. OBJETIVO ESPECIFICO N°6:

Ampliar la oferta académica a través de un nuevo Programa de Pedagogia en Educacién Fisica y Salud, con caracter interdisicplinario e interfacultades y

alineado con el modelo formativo para las Pedagogias UC.

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS AL OE6:

1. Disefio interdisicplinario e interfacultades de la nueva carrera de Pedagogia en Educacion Fisicay Salud

2. Implementacion de la nueva carrera de Pedagogia en Educacion Fisica y Salud en sus dos primeras cohortes y sus respectivos procesos de admisidn

3. Acreditacion inicial de la nueva carrera de Pedagogia en Educacion Fisica y Salud
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HITOS*? Y ACTIVIDADES ASOCIADOS AL OE6:

Hitos

Actividades

Inicio
[Mes/Afio]

Término
[Mes/Afio]

Medios de
Verificacion

Hito 1: Disefio de la trayectoria formativa de
los estudiantes del Programa de Pedagogia
en Educacion Fisica y Salud

1. Antecedentes y justificacion de la creacion del programa

01/2019

07/2019

—Informe de
creacion del
programa,
estudio de
factibilidad y
pertinencia

2. Elaboracion y validacion de perfil de egreso

01/2019

07/2019

— Perfil de egreso e
informe de
validacion por
actores del
sistema
educativo
nacional

3. Definicidn de estructura curricular (malla)

01/2019

07/2019

—Malla curricular y
resolucion
institucional de la
carrera

Hito 2: Definicibn de la organizacidn
académica y administrativa para soporte del
nuevo Programa

1. Definicion de perfiles de cargos directivos y de gestidon

07/2019

12/2019

— Perfiles de cargo

2. Proceso de seleccidn (concursos) contrataciones

académicas y administrativas

03/2019

12/2019

— Perfil académico
y administrativo

Hito 3: Implementacidn de la carrera en sus
dos primeras cohortes

1. Proceso de admisidon cohorte 2020

08/2019

01/2020

— Informe difusion
de carreray
actividades de
atraccion 2020

42 Considerar hitos relevantes durante todo el proceso de ejecucion del PI.
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—Informe de
2. Implementacion primer y segundo afio ingreso 2020 03/2020 11/2021 |mplfme_n'Fa.C|on
de afios iniciales
cohorte 2020
— Informe difusion
3. Proceso de admision 2021 08/2020 | 01/2021 de carrera y
actividades de
atraccion 2021
—Informe de
4. Implementacién primer afio ingreso 2021 03/2021 11/2021 |mplfm'er.1t.aC|on
de afio inicial
cohorte 2021
1. Elaboracién de informe de autoevaluacion 03/2020 12/2020 ~Informe de .,
Hito 4: Proceso de acreditacion autoevaluacion
2. Vista de Pares 03/2020 12/2020 — Informe de Pares
INDICADORES*? DE DESEMPENO NOTABLES OE5:
Nombre Indicador Descrincion Indicador Férmula de Unidad de Linea Meta Meta Meta Medio de
P Calculo Medida Base Ao 1 Ao 2 Ano 3 Verificacion
Aprobacion de la carrera por | Creacion de la carrera Carrera ~Resolucion de
. P . P . Carrera creada No existe 100% N/A N/A creacion de la
instancias UC para admisién 2020 creada
carrera
. . NQ estudiantes — Listado de
|
ngreso estudiantes dos Cantlc.jad de. admitidos Estudiante 0 0 30 40 estudiantes
primeras cohortes estudiantes ingresados .
totales admitidos
Proceso de Informe de Acreditacion Acuerdo de
Acreditacion de la carrera autoevaluaciony autoevaluacion No existe 100% N/A N/A L,
L . otorgada acreditacion
acreditacién por parte ejecutado

43 Considerar solamente indicadores relevantes y pertinentes con el objetivo especifico.




de la CNA

9. ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DEL Pl INCLUIDOS EN LA PROPUESTA [En miles de pesos - SM]

” . Afio 1 [En M$] Afio 2 [En M$] Afio 3 [En M$] Total [En M$] % del
Items y Sub item de gasto gasto
Mineduc Contraparte | Mineduc | Contraparte Mineduc Contraparte | Mineduc | Contraparte Total total
Recursos Humanos
Contratacién académicos* 34.000 112.400 146.400 146.400 9,7%
Contratacidn equipo de gestidn 79.700 76.600 76.600 232.900 232.900 15,4%
Contratacion de ayudantes y 6.000 6.000 6.000 18.000 18.000 | 1,2%
tutores
Otras contrataciones 19.200 23.200 58.200 100.600 100.600 6,7%
Bienes
Bienes inmuebles
Equipamiento e instrumental 9.000 9.000 49.000 67.000 67.000 | 4,4%
de apoyo
Otros bienes 52.600 52.600 52.600 3,5%
Alhajamiento 34.000 34.000 4.000 72.000 72.000 4,8%
Servicios de consultoria
Asistencia técnica firma 44.500 69.500 114.000 114.000 | 7,5%
consultora
Asistencia técnica individual 5.400 5.400 5.400 0,4%

4 Se espera que los académicos que se incorporen al nuevo programa de Pedagogia en Educacion Fisica y Salud pasen a formar parte del cuerpo docente permanente de la institucidn, asegurando la
reproduccion del modelo formativo. Se espera incorporar un académico en planta ordinaria, contratacion que seguira los mecanismos de los concursos internacionales por los que son incorporados
todos los académicos de Planta Ordinaria en la Facultad. Ademas, se contempla la incorporacion de supervisores de practicas y académicos en planta adjunta (hora) de acuerdo a las necesidades que
se definan a futuro segun el curriculo (malla).
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Obras

Obras nuevas

Ampliacién

Remodelacion
Habilitaciéon 320.000 234.000 554.000 554.000 36,6%

Gastos de operacion

Servicios de soporte y seguros
Materiales e insumos 5.000 10.000 15.000 15.000 1,0%

Servicios y’pr.oductc.Js d'elapoyo 7.000 20.000
académico y difusién
Organizacion de talleres,
seminarios, charlas, cursos o 7.500 7.500
arriendo transitorio de espacios
Asistencia a reuniones y
actividades académicas
Organizacion de talleres y
seminarios

27.000 27.000 1,8%

7.500 22.500 22.500 1,5%

Publicaciones y patentes
21.600 21.600 1,4%

Fondos concursables 7.200 7.200 7.200

Especializacion y gestion
académica®®
Visita de especialista (pasajes,
mantencidn, seguros,
honorarios)
Actividades de formaciény
especializacién (pasajes,
viaticos, seguros, inscripcion)6

10.000 20.000 30.000 30.000 2,0%

4 Entre las actividades de formacion y especializacién de contempla actividades de pasantias en el extranjero para académicos de Planta Ordinaria pertenecientes a algunos de los programas de
Pedagogias UC (Santiago y Villarrica). Para el afio 2 se proyecta la asistencia de 4 grupos (de 2 personas cada uno), preferentemente a la Universidad de Michigan al “Practice-based Teacher Education
Workshop” (o similar) con un costo total de M$2.500 por persona (Pasaje, viatico, taller). Para el tercer afio, se proyecta la asistencia de 2 grupos de 2 personas c/u. El objetivo de esta formacion es
apoyar en la comprension del modelo formativo por parte de diversos académicos de la Facultad. Respecto a las actividades de vinculacién y gestidén se contempla cubrir los viajes de personas entre

Villarrica y Santiago (pasajes, manutencion, etc.) que permita la coordinacion del trabajo entre ambas sedes y asi estrechar los vinculos entre ambas sedes.

46 Viajes al extranjero.
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Actividades de vinculacion y
gestion (pasajes, 6.000 6.000 6.000 18.000 18.000 1,2%
mantencidn/viatico, seguro)*’

Movilidad estudiantil (pasajes,
mantencidn, seguro, 5.000 5.000 5.000 15.000 15.000 1,0%
inscripcion)

Total anual M$ por fuente de

Tt e ToT T 504.000 504.000 504.000 1.512.000 1.512.000 | 100,0%
(]

Total Anual M$ 504.000 504.000 504.000 1.512.000 1.512.000

9.1. JUSTIFICACION DE RECURSOS SOLICITADOS [Extension méxima de 2 paginas]

Recursos Humanos: Para poder llevar a cabo la gestion del Pl durante los 3 afios de PI, serd necesario conformar un equipo de personas compuesto principalmente por un
coordinador general, un encargado de presupuesto y gestion operativa, coordinadores para cada uno de los objetivos comprometidos, ayudantes y otras asistencias
profesionales y técnicas.

Bienes: Se contempla la compra de bienes y dispositivos tecnoldgicos que apoyen la ejecucidn de las actividades y tareas comprometidas para el logro de cada uno de los
objetivos propuestos. Se propone la adquisicion de recursos que permitan mejorar la capacidad de almacenamiento de los sistemas informaticos y digitales de la facultad que
permita albergar los nuevos desarrollos propuestos en este Pl. Ademas, se contempla uso de recursos para el alhajamiento de los espacios en que trabajara tanto equipo de
gestion como los espacios destinados a la implementacion de un nuevo programa.

Servicios de consultoria: Sera necesaria la contratacidon de asistencia técnica de empresa consultora para el desarrollo sistemas informaticos de seguimiento curricular y de
oportunidades de aprendizaje de las y los estudiantes y egresados de las Pedagogias UC, para monitorear la trayectoria de los estudiantes y proveer mecanismos de alerta
temprana a la vez que promover una retroalimentacidn efectiva hacia la gestion de los procesos formativos. También se contempla la contratacidon de asistencia técnica
individual.

Obras: Serd necesaria la habilitacion del 3er y 42 piso del edificio para las Pedagogias Medias UC, segun definiciones del proyecto de construccién, en coordinacién con los
diferentes programas que lo habitaran y la Facultad de Educacidn.

Gastos de operacion: Serd necesario la compra de materiales e insumos para asegurar el funcionamiento diario de las distintas personas que trabajaran en el logro de
objetivos: papeleria, toner de impresoras, etc. Se contempla uso de recursos para la organizacion de talleres, seminarios, charlas y cursos, asi como actividades propias de
sociabilizacion interna tanto de la propuesta PI como en el cumplimiento de sus objetivos a lo largo de los 3 afios de ejecucién. Adicionalmente, se contempla disponer de

47 Viajes Nacionales (Villarrica — Santiago)
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fondos concursables que permitan promover las tematicas propuestas en cada uno de los principales objetivos, como, por ejemplo, en areas de inclusidn, alineamiento, disefio

de recursos, etc.

Especializacion y gestion académica: Se proyecta realizar viajes de académicos y profesionales entre las sedes de Santiago y Villarrica de manera de asegurar la vinculacién y la
gestidn coordinada. Asimismo, se contempla la realizacion de actividades de formacidn y especializacidn, tales como la participacién de académicos de la Facultad en diversos
talleres internacionales sobre formacién inicial docente. Por otra parte, se destinaran fondos que permitan la vinculacién entre los alumnos de pregrado en las carreras

correspondientes a Pedagogias UC entre ambas sedes (Ed. G. Basica y Ed. Parvularia).

10. ANEXOS

10.1. Niveles de calidad obtenidos en la acreditacidn institucional y de carreras de pedagogia

10.1.1. Acreditacion Institucional por ambito

Ambito

N° de anos

Desde — Hasta

N° de acuerdo

Gestidn Institucional

30/11/2011 a 30/11/2018

N°151/2011 Comision Nacional de Acreditacion CNA-
Chile

Docencia de pregrado

30/11/2011 a 30/11/2018

N°151/2011 Comision Nacional de Acreditacién CNA-
Chile

Investigacion

30/11/2011 a 30/11/2018

N°151/2011 Comision Nacional de Acreditacién CNA-
Chile

Vinculacién con el medio

30/11/2011 a 30/11/2018

N°151/2011 Comision Nacional de Acreditaciéon CNA-
Chile

Docencia de postgrado

30/11/2011 a 30/11/2018

N°151/2011 Comision Nacional de Acreditacién CNA-
Chile

10.1.2. Acreditacion de carreras de pedagogia ofrecidas acreditadas y sin acreditar
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% de cobertura?®®

Nombre de la carrera ofrecida Estav':lo de N° de anos Desde—Hasta (N° matriculados/ N° de acuerdo
acreditacion R
N° total)
Pedagogia en Educacion Parvularia®® Acreditado 7 06/01/2016 — 06/01/2023 23% RESOIUCIOT Acreditacion CNA
N°149/2016
Pedagogia en Educacién General Bésicas® Acreditado 6 31/05/2017 - 31/05/2023 49% Resolucion Acreditacion CNA
N°241/2017
Resolucion Acreditacion CNA
., L . . . . N°187/2017, Resolucion
- 0,
Programa de Formacion Pedagdgica para Licenciados Acreditado 5 21/12/2016 —21/12/2021 6% Recurso de Reposicion CNA
N°251/2017
Resolucién de Acreditacion
, . L . , . CNA N°165/2017, Resolucion
—_ ()
Pedagogia Media en Ciencias Naturales y Biologia Acreditado 3 30/11/2016 —30/11/2019 5% Recurso de Reposicion CNA
N°224/2017
Pedagogia Media en Fisica Acreditado 3 30/11/2016 — 30/11/2019 2% Resolucién de Acreditacién
g08 CNA N°166/2017
Pedagogia Media en Matemética Acreditado 3 30/11/2016 — 30/11/2019 9% Resolucion Acreditacion CNA
N°164/2017
, . .o . Resolucion de Acreditacion
- [}
Pedagogia Media en Quimica Acreditado 3 23/11/2016 - 23/11/2019 3% CNA N°160/2017
Acuerdo de Acreditacion de
Pedagogia en Religion Catdlicas! Acreditado 3 27/11/2015-27/11/2018 3% Agencia Acreditadora de Chile
N°376/2015
Pedagogia en Inglés para Educacion Basica y Media®? En proceso

10.2. DATOS E INDICADORES INSTITUCIONALES

48 Formula de célculo: N2 de matriculados (total de la carrera ofrecida) / N2 total matriculados (total carreras de pedagogia). Este porcentaje no toma en cuenta la Pedagogia en

Inglés, ya que se encuentra en proceso de acreditacion.

49 Esta acreditacion aplica a la carrera en sedes Santiago y Villarrica.
50 Esta acreditacion aplica a la carrera en sedes Santiago y Villarrica.
51 Esta carrera se encuentra actualmente en segundo proceso de acreditacion.

52 Esta Carrera se abrid en marzo 2018, y se encuentra en proceso de acreditacion.
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10.2.1. Datos e indicadores a nivel institucional ANo

2014 2015 2016 2017
Matricula total pregrado 1.366 1.363 1.393 1.499
Matricula de primer afio 428 420 418 520
Matricula de primer afio quintiles 1, 2 y 353 145 146 92 127
PSU promedio de la matricula de primer afio>* 656,7 648,0 642,6 637,1
Tasa de retencidn en el primer afio 91,6% 92,6% 94,1% 93,9%
Tasa de retencidn en el primer afio quintiles 1, 2 y 3%° 96,0% 91,9% 99,4% 97,8%
N° de estudiantes con la totalidad de sus cursos remediales aprobados>® -—- --- 3 8
Tasa de titulacidn por cohorte de ingreso®’ 84,2% 78,3% 73,8% 58,6%
Tiempo de titulacion>® 7,4 7,3 7,1 7,6
Empleabilidad de pregrado a 6 meses del titulo 93,2% 93,8% 94,8% 95,8%
Numero total de académicos de dedicacién completa (JC, base 40 horas) 56 58 55 52
% de académicos de dedicacion completa (JC) con doctorado 73,2% 70,7% 69,1% 75,0%
Ndmero total de académicos jornada completa equivalente (JCE, base 44 horas) 81,1 85,0 89,3 94,3
Numero académicos JCE (base 44 horas) con doctorado. 45,3 44,6 41,6 43,7
% académicos JCE con especialidades médicas, maestrias y doctorado 82,8% 81,2% 79,6% 84,2%
% Carreras de pregrado acreditadas (N° carreras acreditadas / N° carreras elegibles para acreditar) 100% 100% 100% 100%
N° de proyectos de investigacidon Conicyt 5 11 6 5
N° publicaciones SCOPUS 12 17 16 15
N° Publicaciones Web of Science (Ex ISI) 8 10 15 14
N° publicaciones Scielo 2 7 6

53 Incluye Campus Villarrica.

54 Promedio PSU Lenguaje y Matemadticas.

55 Incluye Campus Villarrica.

%6 La formula de calculo de este indicador es: Aprobacion de cursos de nivelacion / Inscripciéon de cursos de nivelacion * 100 (para estudiantes PACE en trayectoria de nivelacion). Fueron consideradas
las estudiantes PACE en trayectoria de nivelacion de las carreras de Pedagogia Bésica, Pedagogia en Educacion Parvularia, Pedagogia en Educacion Media en Matematica, Pedagogia en Educacion
Media en Ciencias Naturales y Biologia, y Pedagogia en Inglés.

57 Calculado cohorte 2010 para afio 2014, cohorte 2011 para afio 2015, cohorte 2012 para afio 2016 y cohorte 2013 para afio 2017.

58 Calculado en semestres (promedio carreras campus San Joaquin).
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Matricula total doctorados 10 9 8 10
N° doctores graduados 5 1 15 13
Matricula total magister 57 60 88 95
N° magister graduados 35 58 68 70
10.2.2. Matricula total por carrera de pedagogia®® ANO
2014 2015 2016 2017
Pedagogia en Educacion Parvularia - Santiago 310 292 270 287
Pedagogia en Educacién Parvularia - Villarrica 52 63 84 100
Pedagogia en Educacion General Basica - Santiago 843 766 771 776
Pedagogia en Educacion General Basica - Villarrica 138 129 140 127
Programa de Formacion Pedagdgica para Licenciados 98 124 124 148
Pedagogia Media en Ciencias Naturales y Biologia 22 40 48 63
Pedagogia Media en Fisica 13 18 24 33
Pedagogia Media en Matematica 65 94 125 145
Pedagogia Media en Quimica 15 29 31 47
Pedagogia en Religion Catdlica 0 25 35 44

10.2.3. Datos del cuerpo académico de jornada completa en carreras FID

(Composicion del cuerpo académico de jornada completa de las carreras de pedagogia, por rango de edad y ultimo nivel educacional alcanzado).

Solo licenciatura y/o

Rango de Edad titulo de pregrado

Hasta Magister

Hasta doctorado

Otra Formacion

Total Académicos JC

Menor o igual a 29 afios 1 0 0 0 1
30 a 39 afios 0 2 0 10
40 a 49 afios 1 3 21 0 25
50 a 59 afios 0 3 7 1 11

59 Pedagogia en Inglés para Educacién Basica y Media abrié en marzo 2018, con una admisién total de 37 personas a dicha fecha.
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60 a 65 afos

66 y mas afios

Total

39

52

10.3. CURRICULO DE INTEGRANTES DE EQUIPOS DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS DEL PI [1 pdgina por persona como mdximo].

CARGO EN EL PI: Directora

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

Medina Morales Lorena

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
28 enero 1968 Imedinam@uc.cl 22354-5322 -
RUT CARGO ACTUAL

9.706.062-2 Decana Facultad de Educacién, Profesora Asociada.

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Metropolitana Santiago Av. Vicuila Mackennna 4860, Macul.

FORMACION ACADEMICA

TiTULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Doctora en Psicologia del Aprendizaje e Instruccion Universidad Auténoma de Madrid Espafia 2006

Magister en Letras con mencion en Linguistica Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 1994

Licenciada en Letras Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 1992

Profesora de Castellano Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 1991

TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA

Pontificia Universidad Catdlica de Chile Profesor Asistente Adjunto Facultad de Letras 2006 2008

Pontificia Universidad Catdlica de Chile Profesor Asistente Adjunto Facultad de Letras 1996 2000

Profesora de Castellano Colegio Calasanz 1994 1998

CARGO EN EL PI: Director Alterno

46



mailto:lmedinam@uc.cl

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

Rojas Sateler Francisco Javier

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
01 diciembre 1975 frojass@uc.cl 22354-7246 -
RUT CARGO ACTUAL

12.872.890-2 Director de Pregrado Facultad de Educacidn, Profesor Asistente.

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Metropolitana Santiago Av. Vicufia Mackennna 4860, Macul.

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Doctor en Didactica de la Matematica Universidad Auténoma de Barcelona Espafia 2009
Licenciado en Educacién Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 2002
Profesor de Matematica Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 2002
TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de Santiago de Chile SgAe(s:tl_i‘gador/Coordinador Editorial Centro Felix Klein 2009 2012
Becario FPI Universidad Auténoma de Barcelona 2005 2009
Ministerio de Educacién Profesional SIMCE 2003 2004
Colegio Manquehue Profesor 2002 2003
CARGO EN EL PI: Coordinadora PI-FID Sistema de Practicas

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

Mdller Araya Magdalena

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX

19 de enero 1973 mbmuller@uc.cl 22354-5356 ---

RUT CARGO ACTUAL

9.018.422-9 Jefa del Sistema de Practica, Facultad de Educacion UC, Profesora Asistente.

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

Metropolitana Santiago Av. Vicuila Mackenna 4860, Macul.
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FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Doctora en Psicologia Pontificia Universidad Catélica de Chile Chile 2014
Magister en Psicologia Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 2008
Licenciado en Educacién Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso Chile 1995
frrac;ftisgoir:efs:cciiiccissndDeirzrperr;cr:ZIizca?Z mencion en Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso Chile 1995
TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Pontificia Universidad Catdlica de Chile Profesor Instructor Adjunto 2007 2009
Pontificia Universidad Catdlica de Chile Investigadora 2002 2008
Colegio Alemén de Santiago Jefa de Departamento de Psicologia Educacional 2003 2009
Colegio Alemén de Santiago Psicopedagoga 2002 2003
CARGO EN EL PI: Coordinadora PI-FID Desarrollo Académico

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

Veliz Calderén Daniela

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX

01 diciembre 1976 dvelizc@uc.cl 22354 5330

RUT CARGO ACTUAL

10.248.411-8 Directora de Desarrollo Académico

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

Metropolitana Santiago Av. Vicuiia Mackenna 4860, Macul.
FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
PHD HIGHER EDUCATION UNIVERSITY OF MAINE Estados Unidos 2014
EADAL,ISJE'?IENN STUDENT DEVELOPMENT IN HIGHER UNIVERSITY OF MAINE Estados Unidos 2010
INGENIERO COMERCIAL UNIVERSIDAD DE FINIS TERRAE Chile 2001

TRABAJOS ANTERIORES
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INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
UNIVESIDAD DE MAINE ASISTENTE DE INVESTIGACION 2008 2014
UNIVESIDAD DE RHODE ISLAND COORDINADORA DE ASUNTOS INTERNACIONALES 2005 2007
CARGO EN EL PI: Coordinadora PI-FID Fondos de Investigacion

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

Susperreguy Jorquera Maria Inés

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX

10 mayo 1977 misusper@uc.cl 22354 5392 -

RUT CARGO ACTUAL

13.315.261-K Directora de Investigacion, Facultad de Educacién

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

Metropolitana Santiago Av. Vicuiia Mackenna 4860, Macul.
FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Ph.D. en Educacion y Psicologia University of Michigan Estados Unidos 2013
Master of Science en Psicologia University of Michigan Estados Unidos 2010
Magister en Psicologia, Mencion Psicologia Educacional Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 2005
Psicéloga Universidad de La Frontera Chile 2002
Licenciada en Psicologia Universidad de La Frontera Chile 2001
TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Pontificia Universidad Catdlica de Chile Profesora Asistente, Facultad de Educacion 2014 2018
CARGO EN EL PI:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

Echeverria Escobar Ursula

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX

24 octubre 1977 uechever@uc.cl 22354-5374
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RUT CARGO ACTUAL

14.340.697-0 Subdirectora académica y de asuntos estudiantiles

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Metropolitana Santiago Av. Vicuiia Mackenna 4860, Macul.

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAis ANO OBTENCION
PSICOLOGA Pontificia Universidad Catolica de Chile Chile 2002
LICENCIADA EN PSICOLOGIA Pontificia Universidad Catolica de Chile Chile 2002
BACHILLER EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 1998
TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Pontificia Universidad Catdlica de Chile COORDINADORA ACADEMICA ESCUELA DE PSICOLOGIA 2005 2009
CARGO EN EL PI: Coordinadora PI-FID Pedagogia en Educacién General Bésica

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

Pefia Rincén Pilar

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX

05 junio 1970 ppenar@uc.cl 22354-5387

RUT CARGO ACTUAL

11.611.260-4 Jefa de Programa de Pedagogia en Educacién Basica

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

Metropolitana Santiago Av. Vicufia Mackennna 4860, Macul.
FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Socrs e et v
Maestria en Ciencias en Matematica Educativa 232:;‘;3: g;\ﬁitsitgi::tignpzﬂt?:nr}zf’G\:clzgiiz? g:;gi:?fl’a México 2011
Licenciada en Educacion Universidad Catdlica Silva Henriquez Chile 2006
Profesora de Informéatica y Matematica Educativa Universidad Catdlica Silva Henriquez Chile 2006
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TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad Catdlica Silva Henriquez /C-\:er:;)r;i?r:?eiisisi::ssts?:ii?vsod(il AF;:rEJ)g rama de 2015 2016
Fundacién Chile Consult?r.a de Educacion. Jefa de equipo de didactica de las 2011 2014
matematicas
Formacién de docentes en servicio y Académica Postitulo,
Universidad de Santlago e Didécticade s Matemucas y 1oy enins Fts Klom, | 219 2011
USACH
CARGO EN EL PI: Coordinadora PI-FID Pedagogia en Educacién Parvularia
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Rodriguez Aceituno Pamela
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
14 marzo 1959 prodriguezac@uc.cl 56997683316
RUT CARGO ACTUAL
6.370.377-K Jefe de Carrera Pedagogia en Educacion Parvularia, Facultad de Educacién UC
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Metropolitana Santiago Av. Vicuila Mackennna 4860, Macul.
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Profesor de Estado en Educacién Diferencial Universidad de Chile Chile 1981
Pos-titulo en Psicomotricidad gzrg::ee:r’]iducation Specialisée de L’Academie d’Education Francia 1085
Diplomado en Docencia Universitaria Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 2016
Doctora en Educacion Universidad de Granada Espafia 2018
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
zzzr:at;gi Ejecutiva Primera Infancia-Ministerio de Equipo Técnico 2012 2014
Universidad Catdlica Silva Henriquez Miembro Equipo Innovacion de la Docencia (VRA) 2011 2012
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Universidad Catdlica Silva Henriquez Directora de Carrera Pedagogia en Educacidn Diferencial 2008 2010
Universidad Central :jjzzz?;:Dl‘::reisctl:f'c’s de Carrera de Pedagogia en | ., 2008
CARGO EN EL PI: Coordinador PI-FID Programa Formacion Pedagdgica
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Henriquez Rodrigo
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
3 enero 1974 rodrigo.henriquez@uc.cl 56 998888391
RUT CARGO ACTUAL
12.109.765-6 Jefe Programa de Formacion Pedagdgica
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Metropolitana Santiago Av. Vicufia Mackennna 4860, Macul.
FORMACION ACADEMICA
TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Doctor en Historia Universidad Auténoma de Barcelona Espafia 2013
Doctor en Didactica de la Historia Universidad Auténoma de Barcelona Espafia 2008
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
CARGO EN EL PI: Coordinadora PI-FID Pedagogia Media en Ciencias y Matematica
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Velarde Aliaga Victoria
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
16 enero 1965 mvelarde@uc.cl 978970951 ---

RUT CARGO ACTUAL
6.748.491--6 Directora del Programa de Pedagogia Media en Ciencias y Matemdtica
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REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

Metropolitana Santiago Av. Vicuiia Mackennna 4860, Macul.
FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Licenciada en Bioquimica Universidad Catdlica de Valparaiso Chile 1986
Bioquimico Universidad Catdlica de Valparaiso Chile 1987
Eifs’ic;ggai;';cm”das Bioldgicas Mencion Ciencias Pontificia Universidad Catélica de Chile Chile 1995
Postdoctorado en Endocrinologia Universidad Medica de Carolina del Sur USA 1999
TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de Chile Profesor Asistente 1999 2000
Pontificia Universidad Catdlica de Chile Profesor Asistente 2000 2008
Pontificia Universidad Catdlica de Chile Jefa de Carrera de Bioquimica 2008 2011
Pontificia Universidad Catdlica de Chile Directora de Pregrado, Facultad de Ciencias Bioldgicas 2013 2015
CARGO EN EL PI: Coordinadora PI-FID Pedagogia en Inglés para Educacién Bésica y Media

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

Lobos Leyla

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
30/06/1974 Iklobos@uc.cl 2354-9616 —2354-7863

RUT CARGO ACTUAL

12570272-4 Directora pedagogia en inglés para educacidn basica y media

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

Metropolitana Santiago Av. Vicuila Mackenna 4860, Macul.
FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
MAGISTER EN LINGUISTICA Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 2005
LICENCIADA EN EDUCACION Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 1997
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PROFESORA DE INGLES Pontificia Universidad Catélica de Chile Chile 1997
TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Pontificia Universidad Catélica de Chile ACADEMICA FACULTAD DE LETRAS 2004 Actualidad
Pontificia Universidad Catolica de Chile ACADEMICA FACULTAD DE EDUCACION 2003 Actualidad
COLEGIO SAN BENITO PROFESORA DE INGLES 2001 2005
COLEGIO SAN IGNACIO EL BOSQUE PROFESORA DE INGLES 1998 2001
CARGO EN EL PI: Coordinador PI-FID Pedagogia en Religién Catdlica

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

Barros Bascufian Javier

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX

05 abril 1962 jibarros@uc.cl 22354-9402 -

RUT CARGO ACTUAL

7.003.510-3 Director programa Pedagogia en Religion Catdlica

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

Metropolitana Santiago Jaime Guzman 3300, Nufioa.

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Magister en Teologia San Damaso Espafia 2013

TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Arzobispado de Santiago Parroco de la Santa Cruz 2014 Actualidad
Arzobispado de Santiago Parroco San Francisco de Sales 2016 Actualidad
Arzobispado de Santiago Parroco Santa Marta 1998 2011

CARGO EN EL PI: Coordinador PI-FID Campus Villarrica

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES



mailto:jibarros@uc.cl

Gaete Silva Alfredo

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX

24 noviembre 1975 agaetes@uc.cl 68787412 -

RUT CARGO ACTUAL

12.884.810-K Director Académico Sede Villarrica UC.

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

Araucania Villarrica O’Higgins 501

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAis ANO OBTENCION
Doctor en Filosofia The University of Manchester Reino Unido 2010
Licenciado en Psicologia Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 2000
Psicélogo Pontificia Universidad Catélica de Chile Chile 2000
TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
PUC, Escuela de Psicologia Académico 2011 2012
UFRO Académico 2011 2012
CARGO EN EL PI: Coordinadora administracién de recursos

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

Pinochet Mery Claudia

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX

06 Enero 1974 claudia.pinochet@uc.cl 22354-5336

RUT CARGO ACTUAL

12.638.627-3 Directora Econdmica y de Gestion Facultad de Educacion

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

Metropolitana Santiago Av. Vicuila Mackennna 4860, Macul.

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Business & Administration (diploma) Georgetown University EE.UU 2003
Ingeniero Comercial U. de Santiago de Chile Chile 1996
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TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
VGL Gerente de Adm. y Finanzas Sept. 2008 Sept. 2011
CARGO EN EL PI: Coordinador andlisis de datos

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

Contreras Shats Nicolds

FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX

12 marzo 1990 nicontreras@uc.cl 22354-7987 ---

RUT CARGO ACTUAL

17.596.220-4 Asistente Profesional Sub-Direccion de Docencia

REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO

Metropolitana Santiago Av. Vicufia Mackennna 4860, Macul.

FORMACION ACADEMICA

TITULOS Y GRADOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION

Socidlogo Universidad Diego Portales Chile 2013

TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA

Universidad de Chile C.oorthiinador programa de.investigacién interdisciplinar Sept. 2017 Actualidad
ciencias sociales en infancias

Observatorio Nifiez y Adolescencia Encargado Equipo Técnico 2014 2016

UNICEF Consultor 2013 2014
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