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DIVISION JURIDICA

APRUEBA CONVENIO CELEBRADO ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
CHILE, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO “CREACION DE
UNA “PLATAFORMA DE I+D+i" PARA
POTENCIAR Y SISTEMATIZAR LA
INNOVACION BASADA EN CIENCIA EN
LA UcC", cODIGO PUCI1206, EN EL
MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS
DE PLANES DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL PARA CONVENIOS DE
DESEMPENO DE APOYO A LA
INNOVACION EN EDUCACION SUPERIOR.

Solicifud N° 1 0 9 1
SANTIAGO,

pecreto Exento N° 1004 13109.2013
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.557, de Presupuestos
del Sector PUblico para el ano 2012, en
su Partida 09, Capitulo 01, Programao
30, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 212
y Subtitulo 33, [tem 03, Asignacién 407,
consigna recursos para el Apoyo a la
Innovacién en Educacién Superior.

Que, la Glosa 07 del Programa
individualizado en el primer
considerando incluyen en su conjunto
M$2.570.000.

Que, los montos recién indicados se
destinardn para financiar convenios de
desempeno a adjudicar enire las
Instituciones de Educacién Superior
referidas en el articulo 1° del DFL (Ed.)
N® 4, de 1981 y universidades privadas
auténomas gue hayan obtenido la
acredifacién institucional de cuatro o
mds anos en conformidad ala Ley N°



20.129 v que propongan acciones de produccidn cientifica e
innovacion en dreas de competitividad internacional.

Que, mediante Resolucion N° 299, de 2012, del Ministerio de
Educacién, se aprobd formato de bases tipo administrativas vy
técnicas y de convenio tipo para el concurso de propuestas de
planes de mejoramiento institucional para convenios de
desempeno de apoyo a la innovacidén en educacidn superior.

Que, de acuerdo al numeral 3 del punto |. del Articulo Primero
de la Resolucidén N° 299, de 2012, de esta Secretaria de Estado,
éstas se publicaron en la pdgina web www.mecesup.cl el dia 06
de septiembre del ano 2012,

Que, o través de Resoiucidn Exenta N° 7104, de 2012,
modificada por Resolucién N° 4140, de 2013, ambas del
Ministerio de Educacidn, se pre - seleccionaron instituciones que
serian invitadas a acordar un PMI y presupuesto definitivos.

Que, mediante Resolucidén N°® 453, de 2013, de esta Cartera de
Estado, se adjudicaron propuestas, en el marco del concurso de
propuestas de planes de mejoramiento institucional para
convenios de desempeno de apoyo a la innovacidn en
educacidén superior, siendo adjudicada la propuesta “Creacidén
de una “"plataforma de [+D+i" para potenciar y sistematizar la
innovacién basada en ciencia en la UC” de la Institucidon
Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16° del punto |. del
Articulo Primero de 1a Resolucidn N° 299, de 2012, del Ministerio
de Educacidén, ya referida, esta Secretaria de Estado celebrd
con la institucién del epigrafe un convenio de desempeno; por
consiguiente, procede aprobarlo administrativamente, vy;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio
de Educacidéon y su modificacién; en la Ley N° 20.557 de
Presupuestios del Sector Publico Ano 2012, en su Partida 09,
Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 212y
Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién 407, Glosa 07; en el Decreto
Supremo N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en la Resoluciones N° 299, de 2012 y N° 453, de
2013; en la Resolucidén Exenta N° 7104, de 2012, modificada por
la Resolucidn Exenta N° 4140, de 2013, ambas del Ministerio de
Educacién; y en la Resolucidn N° 1,600 de 2008 de la Contraloria
General de |la Republica, que fija Normas sobre Exencidon del
Trdmite de Toma de Razén;



DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 19
de agosto de 2013, entre el Ministerio de Educacién y la
Pontificia Universidad Catdélica de Chile, cuyo texto es el
siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO DE APOYO A LA INNOVACION EN EDUCACION
SUPERIOR
ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

CREACION DE UNA “PLATAFORMA DE I+D+i" PARA POTENCIAR Y
SISTEMATIZAR LA INNOVACION BASADA EN CIENCIA EN LA UC
CODIGO PUC1206

En Santiago, Chile, a 19 de agosto de 2013, entre el Ministerio de
Educacioén, en adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado
por su Subsecretario de Educacidén, don Fernando Rojas Ochagavia,
ambos domiciliados para estos efectos en Av. Libertador Bernardo
O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por-una parte; y por la ofra, la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile, en adelante e indistintamente “lg
Institucién”, representada por su Rector (S) Estatutario, don Roberto
Gonzdlez Gutiérrez, ambos domiciliados en Av . Libertador Bernardo
O’Higgins N° 340, Santiago, en adelante denominados colectiva e
indistintamente "las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.557, de Presupuestos para el Sector PUblico
correspondiente al afo 2012, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30,
Subtitulo 24, Item 03, Asignacién 212 y en el Subtitulo 33, item 03, Asignacion
407, Glosa N° 07, contempla recursos para la Innovaciéon en Educacion
Superior, que en su conjunto, ascienden a M$2.570.000.

Que, la referida Glosa 07, dispone que los mencionados recursos serdn
destinados a financiar convenios de desempefio con las instituciones de
Educacion Superior referidas en el articulo 1° del D.F.L {(Ed.) N° 4 de 1981 y
las universidades privadas auténomas que hayan obtenido la acreditacién
institucional de cuatro o mdés afios en conformidad a lo establecido en la
Ley N°20.129, y que propongan acciones de produccién cientifica e
innovacidn en dreas de competitividad internacional.

Que, para dichos efectos, el Ministerio de Educacién, convocd, a través de
la Resolucidn N° 299, de 2012, a las Instituciones de Educacién Superior



senaladas en el considerando anterior, a preseniar un Plan de
Mejoramiento Institucional que tenga por objeto por una parte, intervenir
racionalmente las debilidades y amenazas y por la ofra, potenciar las
fortalezas y oportunidades detectadas en el diagnéstico estratégico a fin
de lograr un mejoramiento académico y de gestidn significativo.

Que, en mérito de lo precedentemente seficlado, “el Ministerio”, pre
selecciond de entfre las propuestas recomendadas por el Comité de
Seleccion, integrado de conformidad a lo establecido en el punto 11 de
las bases del concurso ya sefialadas, la propuesta presentada por la
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE, denominada “CREACION DE
UNA "PLATAFORMA DE [+D+" PARA POTENCIAR Y SISTEMATIZAR LA
INNOVACION BASADA EN CIENCIA EN LA UC”, CODIGO PUC1206, la cual
luego de convenir el Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo con esta
Cartera, fue adjudicada a "la Institucion” mediante Resolucidon N° 453, del
Ministerio de Educacién, de 2013, por lo que corresponde que “la
Institucidn” suscriba con “el Ministerio”, el respectivo convenio de
desempeno; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Definitivo

“La Institucion™ y "el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio
de desempefio que tiene por finalidad la ejecucion y desarrolio del Plan de
Mejoramiento Institucional {PMI) Definitivo denominado “CREACION DE
UNA “PLATAFORMA DE [+D+i" PARA POTENCIAR Y SISTEMATIZAR LA
INNOVACION BASADA EN CIENCIA EN LA UC", CODIGO PUC1206, en
adelante e indistinfamente, “el convenio”. En el presente instrumento se
establecen los compromisos para el financiamiento y el logro de los
objetivos del convenio a través del cumplimiento de metas de desempefio
e indicadores del Plan de Mejoramiento institucional.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo son:
Objetivo general del PMI:

Aumentar significativamente la producciéon innovadora, mediante el
establecimiento de capacidades de apoyo, la promocién de una cultura
pro-inhovacion y  transferencia, fortaleciendo el vinculo con el sector
privado y publico, y la insercién en redes internacionales, a fravés de una
plataforma de innovacién, en los dmbitos de biomedicing, asfroingenieria
y educacion con el propdsito de asegurar su escalabilidad y replicabilidad.

Objetivos especificos (metas) del PMI:

Objetivo especifico N° 1: Creacion y fortalecimiento de capacidades y una
plataforma de apoyo para la innovacién con foco en fransferencia.



Objetivo especifico N° 2: Formar competencias asociadas a innovacion
proteccidn y transferencia en los equipos de 1+D+i de la UC.

Objetivo especifico N° 3. Incrementar significativamente la investigacién
orientada a solucionar problemas, mediante el fortalecimiento del vinculo
universidad - empresa, universidad - sociedad con el objetivo de
aumentar la fransferencia de resultados de investigacion.

Objetivo especifico N° 4; Posicionar a la UC como referente internacional
de produccidn innovadora basada en ciencia y fortalecer vinculos
internacionales.

Objetivo especifico N° 5: Asegurar la calidad del Pian de Mejoramiento
Institucional.

Indicadores e hitos

Indicadores de Desempeno Notable por Objetivo Especifico 1

Nombre Descripcidn Férmula de Un‘liclad Linea Meta Mela Meta Medios de
Indicador del Indicador Cdiculo Medida Base Ano 1 Afio 2 Afio 3 Veriflcacién
Cantidad de
descargas de E;gr: ce: g:
Usuarios de dei(;frfr\’;ﬁchos deschrdgs de descarga
software 9 N 2000 10.000 12.000 | 15.000 {equipos de
por la UC software . ) A
uc investigacion
como acumulados creadores de los
resultados de software)
invesfigacion
Informes de
° implemeniacién
122:2?5? Institucién ns Tir;lucgc?nes de los proyecios
Institucién educativa educativas N® 30 40 50 70 individuales
educativa implementada acumuladas avalodos por
cartas de la
institucion
Impacto S N° de
Institucion o
en . instituciones o Informe de cada
Institucién i;d l:;f:g\é% educativa N 200 250 500 1000 proyecto
educativa P acumuladas
. Convenios o
Transteren Trt:}:les;ei;e;]r;gio N° de contratos con las
. franquicias N® 5 8 n 15 instituciones que
cia maodelo de
franquicia adoptadas odopiqn_lc
franguicia
Informes de
Docentes implementacion
Docentes participando N° de de los proyectos
involucrad activamente docentes N® 120 160 200 280 individuales
os de la involucrados : avalados por
innovacion cartas de la
institucion
Docentes
Docentes N de
impactado | ©canzados docentes Ne 1200 1500 | 3000 | éopp | 'Mforme de cada
s por ka impactados proyecto
innovacién
Alumnos
Alumnos . - N de alumnos
beneficiad be”ggfl'gdos beneficiados Ne 8000 | 10000 | 20000 | 40000 '“f°g‘:§y‘é2f;°d°
o5 nnovVacion acumulados
N°® de
Productos Instituciones Productos /
/ Servicios / educativas Servicios / Ne 15 20 25 35 Info:gnguc(i:?o(s)n
Aplicacion impactadas Aplicaciones P -
: protegidos
es transferidos
acurmulados




Informes de
Salas de implementacién
clases que Sailas de closes | N° de salos de . de los proyectos
adoptan la | 9Y€ adoptan clases N 12 14 17 21 individuales
tecnologia la tecnologia acumulados avalados por
cartas de la
instifucion
. X . Contratos de
Licencias Cantidad de N® de licencias Ne licencia
firmadas licencias anuales 0 3 6 8 (Vicerrectoria de
_ investigacién)
Regalias Montos Sumatoria de Comprobante
recibidas | recibidos por la pagos en de ingreso
porilaUC Uc en pesos chilenos {Direccidn
por concepio de recibidos en MM$ 0 0 0 60 Ejecutiva -
licencias regalias de sus concepto de Vicemectoria de
firmadas licencias regalias Investigacion)
Proyectos
presentados a
. instancias de
. _ N° de Sin nstancic
Emprendi | Emprendimient . iniciaciéon de
; emprendimient N® Informa- 2 4 12 o
mientos os generados 05 generados cidn cn:fuwdode;
{capital Semitia,
conformacién
legdl, etc.)
s Valorizacion
. Valorizacién .
Spin - de Spin Informe de
Ofi/StartUp de Spin Oft/startupen | MM3 0 0 0 11000 | vqiorizacién
Off/StartUp
MM §
Spin Presentacién
o . - . " iz
off/StartUp N°® de Spin Off N® de Spin Off N 1 0 4 4 docurlrégrgrlocmn
Ne° de N° de ° Solicitud de
Patentes Solicitudes solicitudes N 5 4 " 17 Patentes
Certificado
Derechos N° de N° de o Ny
de autor Inscripciones Inscripciones N S 10 19 24 lnscngigir’:ﬂen la
Hitos por Objetivo Especifico 1
Pescripcién de Hito Afio 1 Ao 2 Afio 3 Medios de Verificacién
Profesionales contratados Contratos de trabajo
Sistema de gestion de proyectos e
implementado en la OTL Software de gestion instalado
20 personas capacitadas en temas . . .
relacionados a fases clinicas t;stggﬁac::ieézﬂstenma ala
tempranas P
Procedimientos operativos
estandares (SOP) definidos X Informe, manual
Protocolo de monitoreo de aspectos
técnicos de investigacidn en Informe, manual
biomedicina definido
Programa NEXO X X Publicacion del llamado a
CONCUrso
Tres aulas de demostracién y X :Iaﬁozg?eﬁggs:}ﬁgﬁqey de
practica instaladas y listas para usar quipa
recepcién de obra
Convocatoria conformacion de X X Lisg’l;ng:z??‘zggggg consten
. N .
equipos de trabajo estudios de mercado, etc.
Convocatoria a la realizacidén de tesis
de magister y doctorado en temas X X Informe de proyectos de tesis
de biomedicina, educacion y seleccionados y financiados
astroingenieria
Memordndum de entendimiento X X Documento de Memorandum

firmados

de Entendimiento




Indicadores de Proceso por Objetivo Especifico 2

Unidad

Nombre Descripcién Férrpula de de Linea Base Meta Mefa Meta Medios de
Indicador del Indicador Calculo Medida Afiol | Afio2 Afio 3 Verificacién
) N.° de Informe
s reatioron | Nede e
Pasantias investigadores . p;?r los
Pasantias internacionales | Y€ rec:lifzpron Ne ln\;eszll;;rgcsigre
infernacionales | en los @mbitos | . PEsantias 18 20 25 30 pasantia
de internocionales (Vicemectori
biomedicina, frg ﬁ:;dg;S; a deC °
educacion y Investigacién
asfroingenieria }
Listado de
asistencia a
Capacitacidn N°® de v T.e dg las
para investigadores ":: Oes clgi? Og;ess capacitacio
investigadores | copacitados P N® 0 20 30 40 nes
en temas de en temas de anuaimente {Vicemector
innovacion Innovacion en temos_ ,de ade
innovacian . .
Investigacion
]
N® de .
doctorandos N® de ir‘f\? e%';"gsdd?
Talleres, cursos de los ambitos doctorandos s ge e
° toT%vos cle de los dmbitos inscrincién a
6_5: vela dé biomedicina, seleccionados Ne 0 40 0 70 Sccgfoc;n
veranc para educaciony inscritos (plataforma
doc 10“‘; dos astroingenieria anuamente P de
que inscritos en curses de inserioeidn
en curses de innovacion Ucp:
inncvacion }
Capacitacion N° de N° de Listado de
en deteccidn Profesionales Profesionales asistencio a
de capacitados capacttados la
oportunidades en deteccion anuaimente capacitacio
de de en deteccion N° 0 5 10 15 n
fransferencia oportunidades clc? (Vicemrectori
basados en los de oportunidades ade
resultados de . de investigacién
investigacién. fransferencia transterencia )
Listado de
N° de asistencia a
N° de . la
Capacitacion Profesiongles Z';?fis(';z%lgz capacitacié
en Inteligencia capacitados onﬁulm ente N° 0 5 5 0 n
Competitiva en Inteligencia en Inteligencia {Vicemectori
Competitiva Competitiva ; O.de L
investigacién
]
N° de Listado de
. Profesionales aststencia a
Capacitacion o .
en Esrategias N _de capacitados 10. g
de Protecaisn Profesuqncles anuaimente capacitacio
de los capacitados en Estrategias N° 3 i0 10 0 n
resultados de en Estroteg_igs de Proteccidn {Vicerrectori
investi ' s de Proteccién. delos ade
gacién. . . i e
resultados de investigacion
investigacion. ]
N° de N"_de Listado de
Capacitacidn Profesionales zgfisé%réﬂg: csnste;ncm a
en capacitados cngcimen te a ‘.
negociacion en en N° 9 5 5 0 capacitacio
de contratos negociacién ne i Vi n .
de de contratos " goc (T]C ;Jn (Vicerrectori
fransferenciq, de e cc(;r;rc 03 . c;_de s
transferencia. . investigacion
fransferencia. )
Informe
N® de
Program ° .
inrrongrs(‘?én?ageel N _de profesionales entregado
profesioncles U6 DASArON por kos
exbranjero que pasaron a pl d ? profesionales
para por el anu;o:n;n € Ne° 0 4 4 2 sobre su
rofesionales Programa de ienci
i delo inmgrsién en el _Progrc_[m a de exp:gee?cm
innovacion extranjerc inmersion en el
) extranjero programa
{Vicemrectori




ade

Investigacién

J

Hitos por Objetivo Especifico 2

Descripcién de Hito A;'o A;o A|310 Medlos de Veriticacion
Pasantias internacionales realizadas por
investigadores en los dmbitos de biomedicina, X X X Informes de los investigadores
educacién y astroingenieria
Investigadores capacitados en temas de X X X Lstados de asistencia de los cursos
innovacién (programa I-corp) realizados
Talleres y/o cursos optativos incorporados a los Comprobante existencia de optativos
programas de doctorado vinculados a los dmbitos X X X en los cursos ofrecidos a doctorado
de bicmedicina y educacion en g plataforma
Profesionales capacitados en deteccidn de . . .
oportunidades de transferencia basados en los X X X (L:'gog;g ijgi:stencro ala
resultados de investigacion. p
gg:}fgggﬁl{e; capacitados en Inteligencia X X Listado de asistencia al taller
Profesionales capacitados en Estrategias de . . .
Proteccién de los resultados de investigacian. X X Listado de asistencia al taller
zg)gﬁﬂ?gsoée; 'ﬁgr? ;;tec:i?; en negociacion de X X Listado de asistencia al taller
Pragrama de inmersidn en el extranjero para X X X In(;?frirg;e;ﬁfze? ?ef?ﬂ?on?[c?r;c: de
profesionales de la innovacién implementado fw m ersi%n prog

Indicadores de Desempefio Notable por Objetivo Especifico 3

Nombre Descrlpcidén Formula de Unidad linea | Meta | Meta | Meta Medios de
Indicador del Indicador Cdlculo de Base Afo | Afio ; Afo Verificacién
Medida 1 2 3
Fondos de MM § por MM $ por MM § Sin S0 250 520 Contratos
fuente privada fondos fondos registro
de Contratos privados privados previo
de +D levantados levantados
Financiamiento MM § por MM $ por MM § Sin 0 0 3650 Documento
de fondos fondos registro firmadeo de
inversionistas privados privados previo aportes
privados levantados levantados comprometidos
Indicadores de Proceso por Objetivo Especifico 3
Unldad Line Met Met Met
Nombre Descripclén del Férmula de de a o a Medios de
Indicador Indicador Cdlculo Medid B a Afo | Ao | Afio | Verificacién
a ase 1 2 3
N° de talleres de
identificaciéon de
problemas v N° de talleres Minuta de
Tafleres de necesidades de realizados talleres
identificacion los sectores anualmente de N® 0 a 3 3 {Vicemectori
de productivos y identificacian de ade
necesidades sociales problemas v Investigacion
biomedicing, necesidades }
educaciény
astroingenieria




Informe de
. N° de proyectos .
Evaluacién de evaluados por N° de proyectos evaluacion
proyectos por : uad de los
porte de pgqe es Eon evaluados proyectos
participacion de anualmente por N° 0 C 40 40 L .
paneles . (Vicerrector
. " empresarios paneles
internacionale : A . - ade
s inversionistas internacionales Invesfigacion
internacionales Jg
o Listado de
N°® de proyectos N c.(;?ug{ggigsos Informe de
adjudicados en 1 proyectos
: anudimente en L
las convocatorias ; adjudicados
L. las convocaicrias
. para formulacion <, ala
Convocatoria de proyectos que | PO 0 formulacién N° 0 5 10 15 convecatorn
proyectos UC Proy a de proyectos
resuelvan ve resuelvan a
probiemas de la N {Vicemrectori
: - N problemas de la
industria/socieda | . . \ ade
industria/sccieda . L
d Investigacién
)
o
Plones_ de N® de Plo'nes de Informe de
negocios y negocios y os planes de
estudios de estudios de P oeos
mercado de mercado de N° de planes de estu%ios d;a
proyectos de proyectos de negocios y o
; \ o . A L A N 0 10 15 20 mercado
investigacién investigacion los estudios de (Vicemectoi
en 3 dmbitos mercado a de
biomedicina, realizados . L
educacion y anuaimente por Invesh?amon
astroingenieria los Teams
Hitos por Objetivo Especifico 3
_ - Medios de
Descripcién de Hifo Ao 1 Afio 2 Afioc 3 Verfiicacién
Capacidades de blusqueda y .
sistematizacién de informacién para ia X X g?g;rcé%ngézzgfée
toma de decisién incomporadas a la dato Sp
antena.
Talleres de identificacién de problemas y
necesidades de los sectores productivos vy X X X Minuta de ios Talleres
sociales realizados
Antena de deteccidn de necesidades o
instalada vy equipada en el Centro de X PI.Oan s. dibujos de
e disefio, fotos
Inhovacidn UC
Paneles de evaluacion con participacion Lista de proyectos
de empresarios e inversionistas X X evaluados por los
internacionales realizados paneles
Reuniones con empresas realizadas X X X Minuta de reunicnes
Asistencia a congresos de convocatoria X X X gg&gﬁ)gﬁﬂ% Tg;y
mundicl en dmbitos seleccionados pOgo G CONGresos
. . Comprobante de
e e ooaour cites de >< ; X | membresioa e ce
P Veniure Capital
Convenios con entidades firmados {para Cor'wenlos con
asantias y tesis doctorales en la industria) X X X entidades publicas y
P 4 privadaos firmados
Convocatoria para proyectos que .
resuelvan problemas de la X X X L'ggjg dr::)rsoyectos
industria/sociedad realizado P
Desarrollar concurso de Planes de X X X Planes de Negocios
Negocios desamoliados
indicadores de Proceso por Objetivo Especifico 4
Nombre Descripcién | Férmula de | Unidad de linea Base Meta Meta Afio | Meta y;ﬁ:g;gg
Indicador del Indicador Cdlculo Medida Afio 1 2 Aho 3 n
Memcria
Talieres de N° de talleres N° de {(Vicemecto
Difusion Pl e redlizados falleres N° 0 5 8 10 ra de
Innovacién redalizados investigaci
én)




Actividad de
promociende | e g N° de Programa
(Seminarios actividades | actividades N° 1 2 4 6 listado de
’ reglizada realizadas asistentes
congresos,
ferias, etc.)
Manual de N° de
registro y Manual manuales Manual
publicacién de terminado terminados N°® 0 0 0 1 impreso y
proceso de Y en digital
innovacion publicados
Hitos por Objetivo Especifico 4
Descripcién de Hito Afo 1 Aifio 2 Ano 3 Medios de Verificacién
Talleres de Difusidn Pl e Innovacién | X X X Talleres realizados
Actividades de promocidn de X X X Programa, lista de asistentes y archivos de
innovacion prensa
Creacién materiales de difusion X X Copia Boletin innovalC
Asistencia y exposicion en Programa, comprobante de asistencio y
. X X . .
Congreso Internacional del PMI presentacién PowerPoint
M cr_wc:i de proceso de innovacién X Manual de preceso de innovacion
redlizado

Indicadores de Proceso por Objetive Especifico 5

Nombre Descripcién [ Férmula de | Unidad | Linea Meta | Meta | Meta | Medios de
Indicador del Cdalculo de Base Ano1 | Afio2 | Afo 3 | Verlficacién
Indicador Medida
‘ Tasa de
Estado de cumplimiento
avance de de objetivos lnformes_qe
o evaluacion
Evaluacion objetivos del PMI, del PMI
PMI del PMi g como % N° 0 20% 60% 100% IVicerectoria
través de alcanzado de
informes de 1 respecto dal . L.
evaluacion total de Investigacion)
objetivos
Hitos por Objetivo Especifico 5
Descripcién de Hito Afno 1 Afo 2 Afio 3 Medios de Verfficacién
. - Plan de monitoreo aprobado por
Plan de Monitoreo disefiado Comité Directivo del PMI
Evaluaciones realizadas al .,
avance del PMI X X X Informes de evaluacion del PMI
Indicadores de desempefio en
innovacidn identificados para X Anexo al reglamento académico
investigadores y profesionales
Propuesta de cambios al
reglamento enviada al Consejo X Oocumento con p ropuesta de
; cambios
de Rectoria

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de los
informes indicados en la cldusula octava y a través del monitoreo del
cumplimientc de las metas e indicadores de desempeno destacados,
acordados con “el Ministerio” segUn lo sefalado en el PMI definitivo que se
acompana en el Anexo del presente instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, "la Institucién” asume la
responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente
convenio, en el PMI, en las metas e indicadores de desempeno
destacados, acordados con “el Ministerio”; Ias normas contenidas en la
Resolucidon N° 299, de 2012, del Ministerio de Educacién, que aprueba las
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Bases Tipo Administrativas y Técnicas para el Concurso de Propuestas de
Planes de Mejoramiento Institucional para Convenics de Desempefio de
Apoyo a la Innovacién en Educacion Superior; y a las instrucciones que “el
Ministerio” le imparta a través de la Division de Educacién Superior o a
través del Programa de Convenios de Desempeno del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucion del Convenio de Desempeiio.-

“Las Partes" convienen que el costo total de ejecucidon del convenio
asciende a la cantidad de $3.118.600.000.- (tfres mil ciento dieciocho
millones seiscientos mil pesos), para cuyo financiamiento ambas Partes
efectuardan aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

“El Ministerio” aportard a “la Institucidn” la canfidad Unica y total de
$2.568.600.000.- {dos mil quinientos sesenta y ocho millones seiscientos mit
pesos). Dicha cantidad serd transferida en cuotas una vez que se cumpian
todas y cada una de las siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $856.200.000.- {ochocientos cincuenta y seis
millones doscientos mil pesos), se transferird una vez que:

a) Se encuentre totaimente framitado el acto administrativo que apruebe
el convenio de desempeno celebrado entre el Ministerio de Educacidén
y “la Institucion” para la implementacién del Plan de Mejoramiento
Institucional;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano
respectivo;

c] Que se haya enfregado a completa safisfaccion del Ministerio las
garantias a que hace referencia la cldusula octava;

d) Se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio Ia apertura
de la cuenta corriente exclusiva para la odmlnls’rroaon de los recursos
aportados por el Ministerio.

2. La segunda y sucesivas cuotas, serdn fransferidas una vez que:

a) Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logros de Objetivos
Semestral, en el que “fa Institucidon” deberd acreditar a satisfaccion del
Ministerio que ha cumplido con los compromisos, hitos, metas, acciones,
actividades e indicadores comprometidos en el Plan de Mejoramiento
Institucional;

b} Se encuentre presentada la Ultima rendicion de cuentas que la
institucién debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la
transferencia.

c) Se encuentren vigentes tas garantias

d) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula
séptima del presente convenio de Desempeno;

e) Se haya presentado dentro de los veinte (20) dias corridos al inicio de
cada ano calendario y aprobado dentro de los diez (10) dias corridos
posteriores a su presentacioén la Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de
Compras Anual);

f} Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.
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El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcién del:

Q) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas vy
compromisos de desempefio asumidos por “la institucién” de
educacion segun la programacidn establecida.

b} Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos
adqguiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucién. -

“La Institucion” aportard ia cantidad Unica y total de $550.000.000.-
(quinientos cincuenta millones de pesos). Dicha suma serd aportada por
“la Institucién” en cuotas, durante la ejecucidn del Plan de Mejoramiento
Institucional, de conformidad a lo establecido en la cldusula décima del
presente instrumento.

A su vez, “las Partes” acuerdan que el aporte de “la Institucidén™ podré
financiar cualguier gasto requerido para la impiementacidon del PMI para lo
cual “la Institucion” podrd utilizar los procedimientos que corresponda, de

acverdo a la normativa que los rija.

No obstante lo anterior, “las Partes” acuerdan que “la Institucion” podra
aportar dinero adicional para atender cualquier fipo de gastos
relacionados con las diversas necesidades que pudieren surgir en el
desarrollo y ejecucidn del PMI o del presente convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Institucion” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, o gue
deberd informar al Ministerio de Educacion en un plazo de cinco {5) dias
hdbiles contados desde su apertura, destinada exclusivamente at manejo y
administracién de los recursos aportados mediante el presente convenio
de desempefio y llevar una contabilidad de acuerdo a normas publicas
vigentes y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segun se indica en
clausula décimo tercera.

En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a “la
Institucidon” y el aporte institucional en los montos sefalados en las cldusulas
cuarta y quinta, respectivamente.

Adicionalmente, “la Institucién” deberd llevar contabllidad separada de
los recursos destinados a la ejecucidn del “convenio”, de acuerdo a las
normas publicas vigentes y aplicando los mecanismos y prdcticas que
permitan una adecuada y transparente administracién de los mismos,
debiendo en los casos en que “el Ministerio” lo requiera, mantener
contabilidad separada para sub contrataciones.
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SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-
|. Compromisos que asume “la Institucién”.

Durante la ejecucién del presente convenio “la Institucidn” asume los
siguientes compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga
la normativa sehalada en la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI):

“La Institucion” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los
objetivos generales y especificos, metas e indicadores de desempefio, en
los términos senalados en el PMI definitivo que se acompana en el Anexo
del presente instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:
“La Instituciéon” se compromete a:

a) Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias hdbiles contados
desde la entrada en vigencia del presente convenio, el profesional
responsable de ia conduccién oportuna y de calidad tanto del PMI,
como del presente convenio, y del cumplimiento de las metas e
indicadores de desempeno destacados, de manera que se pueda
gestionar en forma efectiva su implementacidn y seguimiento. E
profesional designado deberd constituir, para los efectos de la
implementacion, un equipo de apoyo técnico apropiado.

b) Entregar los informes de avance semestrales, de medio término, final y el
anuario institucional de estadisticas, rendir cuenta y permitir el
seguimiento del presente convenio de desempeno, segin lo estipulado
en la clausula novena, décima primera y décima tercera de este
convenio.

¢} Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas
e indicadores comprometidos y de evaluaciéon de impacto.

d} Difundir a través de |la pdagina web institucional informacioén relativa al
avance del PMI definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de
seguimiento, de fransparencia e informacién publica.

e) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las
cldusulas tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo
del PMI convenido con "el Ministerio”.

f}  Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados
por “la Institucidn” exclusivamente a la ejecucion e implementacion
del convenio de desempeno y el PMI.

g) Mantener vigentes las garantias sefaladas en la cldusula octava

h)  Utilizar los procedimientos de adquisicidn o contratacién, financieros y
contables propios de “la Institucion” y conforme a la normativa que la
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regule. Estos procesos se deberdn realizar de una manera adecuada
para la efectiva gestion del convenio de desempeno asegurando
procesos competitivos y fransparentes que permitan un buen vy
eficiente uso de recursos publicos. En casos justificados,
excepcionalmente v si la normativa institucional lo permite, se podrd
utilizar otro tipo de procedimientos.

i)  Cumplir con los estdndares de desempeno y mecanismos de
autorregulacion que se establezcan, de acuerdo a lo fijado en el PMI
definitivo.

i) Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, Ia
informacién estadistica institucional que se requiera para el Sistema
Nacional de Informacidn de la Educacidn Superior (SIES).

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio":

El Ministerio, durante la implementacidon del presente convenio se
compromete a:

a}  Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a “la Institucién”
una vez cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada
cldusula se indican.

b) Asistir  consultas, responder oporfunamente a sugerencias vy
retroalimentar oportuna y sistemdaticamente a "la Institucidon” sobre la
ejecucidn del convenio. Esta labor serd llevada a cabo por la Divisidon
de Educacidon Superior del Ministerio de Educacién con la asistencia
del Programa de Convenios de Desempeno de la misma.

c) Redlizor el seguimiento del convenio de desempefio coordinando su
monitoreo y evaluaciéon, debiendo velar por el cumplimiento de los
objetivos generales y especificos, del plan de trabgjo y del personal
especidlizade, consultores y estudios que se estimen necesarios para
lograr los resultados esperados. Esta labor serd llevada a cabo por la
Divisidn de Educacién Superior del Ministerio de Educaciéon con la
asistencia del Programa de Convenios de Desempeio de la misma.

OCTAVO: Garantias.-

“La Institucidn” deberd entregar podlizas de seguro de ejecucién inmediata
o boletas de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma
equivalente al 10% del vaior total del aporte que efectia el Ministerio,
senalado en cldausula cuarta.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por
“la Institucién™ dentro de los siete {7) dias comidos siguientes a la suscripcion
del presente convenio y tener una vigencia de al menos noventa (90) dias
corridos posteriores al término de la duracién del mismo.
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o) Garantia por los recursos que “el Ministerio” anticipe con cargo a su
aporte, por un valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anticipados, deberd ser entregada por “la
Institucion” beneficiaria dentro de los diez (10) dias corridos siguientes
contados desde |la total tramitacién del dlitimo acto administrativo que
apruebe el presente convenio, en el caso de la primera cuota, y desde la
entrega de la cuota correspondiente, en los demds casos, y tener al menos
doscientos sefenta (270} dias corridos de vigencia desde la fecha de
enfrega. Sin perjuicio de lo anterior, esta garantia deberd ser renovada, al
menos quince (15) dias hdbiles antes de su vencimiento, mientras los
recursos anticipados no se encuentren rendidos y aprobados.

“La Institucidn” deberd mantener permanentemente caucionado el valor
total de los recursos aportados por el Ministerio de Educacion y gue se
encuentren pendientes de rendicién de cuenta, o efectuvada dicha
rendicidon, mientras ésta no haya sido aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes y renovadas al menos quince
(15} dias hdbiles antes de su vencimiento.

“El Ministeric” estard facultado para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el sélo hecho de haberlas recepcionado, para el
evento que las rendiciones de cuentas no se presenten por parte de “la
Institucién”, dentro de los plazos que se establecen en el presente
convenio o para el caso que el Ministerio de Educacién ponga término
anticipado al mismo, sin perjuicio de las acciones legales que procedan
para exigir la restitucion del total de los aportes.

En todo caso, “la institucién” tendrd derecho a retfirarla a contar de la
aprobacién del Ministerio del informe final sefalado en la clausula
siguientfe.

NOVENA: Informes.-

“La Institucién” deberd presentar al “Ministerio” para el PMI en
implementacién, a través del Coordinador del Programa de Convenios de
Desempefio de la Divisibn de Educacion Superior, los informes que se
indican a continuacion:

1. Informe de Logros de Objetivos

Los cuales deberdn proveer informacidén sobre los logros alcanzados en Ia
implementacién del Plan de Mejoramiento Institucional, el progreso de los
hitos y evolucidn de los indicadores de desempefio convenidos y el buen
uso y destino de los recursos aportados por el Ministerio. Los informes de
logros de objetivos que debe presentar "la Institucion” son:

a. Informes de avance semestral, que deberd dar cuenta del progreso del
convenio y logro de objetivos. Dicho informe deberd ser entregado por "la
Institucién”, a mas tardar transcurridos quince (15) dias corridos desde el
término del semestre respectivo, el que se confard desde la total
tramitacion del dOltimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio.
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b. Informe de medio término, que deberd ser entregado por “la
Institucion™, dentro de los quince (15) dias corridos siguientes al cumplirse ia
mitad del plazo de duracidn del presente convenio, contados desde la
total tramitacién del Oltimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, con la finalidad de verificar el avance y viabilidad de término de
este convenio en los plazos previstos. Desde la entrega del informe de
medio término y hasta su aprobacion, ‘“la Institucidn” no podrd
comprometer nuevos recursos.

c. Informe final, que deberd incluir un consolidado de avances de toda la
implementacién al término de la duracidén del convenio y ser entregado
por “la Institucion” dentro de los sesenta (60) dios corridos siguientes al
término de la duracién del Plan de Mejoramiento Institucional y tendrd
como objeto evaluar y determinar si “la Institucidn” cumplid total vy
oportunamente con las actividades, procedimientos y los logros previstos
segUn las obligaciones asumidas por “la Institucion en virtud del presente
convenio.

2. Anudrio Institucional de Estadisticas de Indicadores de Gestion

“La Institucién”, deberd presentar anualmente “al Ministerio”, a contar de
la total tramitacién del Oltimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, el anuario institucional a mas tardar dentro del primer semestre
del ano siguiente del periodo que comprende el anuario respectivo.

3. Reglas Generales para los Informes

"“El Ministerio” para los casos de los informes de senalados en los puntos 1y
2 precedentes, aprobard o formulard observaciones en un plazo de
cuarenta (40) dias corridos contados desde la recepcion. En caso de existir
observaciones a los informes “el Ministerio” deberd comunicarlo a “la
Institucidon" por escrito a mds tardar dentfro de los dos {2} dias hdbiles
siguientes al plazo previsto para la revision. “La Institucién” dispondrd de un
plazo de guince (15} dias corridos, contados desde la notificaciéon, para
subsanarlas o adoptar las medidas requeridas y enviar und nueva version
de los informes al Ministerio el que tendrd un plazo de veinte (20) dias
corridos, contados desde la recepcidn de la nueva version del informe,
para aprobarlos o rechazarlos.

“El Ministerio” entregard a “la institucién” los formatos de los informes
senalados con las indicaciones que corresponda para cada caso, con a
los menos quince {15} dias hdbiles anteriores a la fecha de presentacion
del respectivo informe.

Sin desmedro de lo sefalado, “el Ministerio” podrd solicitar otros informes si
el avance del PMI, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los
cudles quedaran sujetos al mismo procedimiento precedentemente
senalado.
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DECIMO: Vigencia del Convenio de Desempefio y plazo de ejecucion de
la propuesta.

La vigencia del presente convenio de desemperio serd de 6 anos,
contados a partir de la fecha de total tramitacidn del Ultimo acto
administrativo que lo apruebe, para fines de seguimiento posterior al
término de la propuesta de manera de monitorear los avances y evaluar el
impacto esperado en el desarmrollo y ejecucidon del PMI. Esta vigencia
incluye el plazo de duracién de la ejecucidon del Plan de Mejoramiento
Institucional que serd de 3 anos.

Siempre que existan motivos que o justifiquen y previa solicitud escrita de
“la Institucidon” con a lo menos cuatro {4) meses de anficipacion al
vencimiento de la duracién del Plan de Mejoramiento Institucional, el
Ministerio podrd por acto administrativo fundado prorrogar la duracién de
dicho Plan y la vigencia del presente convenio. Dicha prérroga se
concederd por una sola vez y no podrd exceder de doce (12) meses
contados desde la fecha de término de la duracion del Plan y de la
vigencia del Convenio, respectivamente. Para dichos efectos se deberd
suscribir la correspondiente  modificaciéon de convenio y dictarse el
correspondiente acto administrativo que lo sancione.

En caso de que la ampliacién de los plazos del convenio sea necesaria por
motivos de fuerza mayor, el Ministerio dictard de oficio un acto
administrativo fundado que prorrogue el plazo de duracidén del Plan de
Mejoramiento Institucional y la vigencia del presente convenio de
desempefio. Esta extensidon podréd concederse hasta por un méximo de
dieciocho (18) meses, contados desde la fecha de término de la duracién
del Plan vy de la vigencia del Convenio, respectivamente. Para dichos
efectos se deberd suscribir la corespondiente modificacion de convenio y
dictarse el correspondiente acto administrativo que lo sancione.

UNDECIMO: Supervision de la ejecucién del Convenio de Desempeio.-

Las labores de supervisidon de la ejecucién del convenio de desempeno
que deba realizar “el Ministerio” las efectuard la Divisidn de Educacion
Superior a través del Programa de Convenios de Desempefo, que se
coordinard con otras unidades de dicha Divisidon con el fin de aprovechar
el conocimiento y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del
programa y de una mejor gestion del sistema de educacién terciaria y
mantendrd una comunicacidn fluida con los responsables del PMI respecto
de las actividades de monitoreo y evaluacién redlizadas por las
instituciones.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervisidn y control de
gestidn a las instituciones, exposiciones de directivos del PMI, seguimiento
de los sistemas de gestidon, andlisis y evaluacion del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y demostracién del
avance vy logro de hitos, metas e indicadores de desempeno, gestion
financiera y de adquisiciones, ia evaluacion del progreso e impacto del
PMI, 1a difusidn de los avances a las instancias pertinentes con el fin de
resolver la continuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones
correctivas que sean necesarias, encuestas de percepcion y satisfaccion,
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implementacién de pdgina web en internet con informacién del PMI y su
avance, asesoria de especialistas nacionales ¢ exfranjeros para la
evaluacién del progreso e impacto de las iniciativas, entre otras que se
consideren necesarias para la implementacidén y seguimiento del PMI.
Como consecuencia de este monitoreo y evaluacién, “la Institucion”
podrd realizar reprogramaciones en funcién de los aprendizajes obtenidos
durante la ejecucién del Plan de Mejoramiento Institucional las cuales
deberdn ser acordadas oportunamente con los representantes del
Ministerio de Educacion encargados del seguimiento de los Convenios de
Desempefo. En caso de que las reprogramaciones afecten el presente
convenio de desemperio, sin alterar sus elementos fundamentales, éste
deberd modificarse y aprobarse mediante la emisidén del correspondiente
acto administrative fundado de la autoridad competente, sujeto a la
tramitacién cormrespondiente.

A su vez, “la Institucidn” deberd contar con un equipo responsable de
monitorear la implementacién del Plan de Mejoramiento Institucional, cuya
organizacién deberd ser apropiada para asegurar el exito de su
implementacion.

El seguimiento de la ejecucién del PMI y del Convenio de Desempeno
tendrd tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el
apoyo necesario para et cumplimiento de sus actividades vy fines, como de
control, orientado a que las instituciones realicen oportunamente las
adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a las normas y
procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Suspensién de las transferencias y término anticipado.

“El Ministerio” podrd determinar la continvidad, suspension o término de las
tfransferencias de los recursos comprometidos, segin sea el estado de
avance en el cumplimiento de las obligaciones contraidas por “la
Institucién” en el Plan de Mejoramiento Institucional. En el caso de
cumplimiento insafisfactorio, “la Institucidn" deberd realizar ajustes al Plan,
a satisfaccion del Ministerio, o enfrentar su termino definitivo.

La suspension de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de
Educacidén en los casos en que, sin ser el incumplimiento de las
obligaciones del convenio de cardcter grave y/o reiterado, amerite
supeditar la ejecucién del mismo a una mejora significativa del presente
Convenio. El plazo para realizar las mejoras serd de un maximo de sesenta
(60) dias corridos, contados desde la nofificacién de la suspension de los
aportes del Ministerio. Sin perjuicio de lo anterior y solo en casos calificados
por el Ministerio de Educacién mediante acto administrativo fundado,
cuando la magnitud de las mejoras asi lo justifique, se podrd ampiliar el
plazo hasta un mdéximo de ciento veinte (120} dias corridos desde la
notificacion del requerimiento para realizar dichas mejoras. En caso de gue
cumplidos estos plazos, “la Institucidén” no haya realizado las mejoras
requeridas, se estard frente a un incumplimiento de cardcter grave, por lo
que “el Ministerio” tendrd quince (15} dias hdbiles para dictar el acto
administrativo gue ponga término anticipado al convenio.

Procede la suspension de los aportes cuando "la Institucion™:
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a) Incumple las acciones y metas establecidas en el PMt y en el

b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

Casos

presente convenio.
No realiza acciones internas para subsanar los incumplimientos.

No redliza las acciones requeridas por “el Ministerio” para subsanar
los incumplimientos en los plazos que se establecen para ello.
Incumple lo establecido en cldusula octava del presente convenio,
respecto de la mantencién y vigencia de las garantias, en la forma 'y
plazos que alli se indican.

Se afrasa en la presentacién de los informes de avance semestrales,
de medio término, final y de rendicidén de cuentas, en la forma y
plazos indicados en cldusula novena vy décimo tercerq,
respectivamente, o de las medidas para dar solucion a las
observaciones formuladas por el Ministerio respecto de los informes.
No presenta la documentacién en original o copias legalizadas, en
los casos gue “el Ministerio” lo solicite, de gastos y/o procedimientos
efectuados por “la Institucién” en la ejecucion del PMI, segun
corresponda de acuerdo a la normativa aplicable.

No implementa los procedimientos financieros o de adquisiciones y
contrataciones que le impone la ejecucion del presente convenio.
Incumple alguno de los compromisos establecidos en las bases y en
el presente convenio.

en que procede el térimino anticipado del Convenio

{incumplimiento de cardcter grave y/o reiterado):

a)

b)

C)

d)

e)

Retraso reiterado de cualquiera de los casos citados en la suspension
de la ejecucidén del convenio. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacion ocurra en mds de 3 (tres) oportunidades.
Haber destinado “la Institucidén” los recursos aportados por ambas
partes al financiamiento del PMI, a una findlidad distinfa a la
comprometida.

No subsanar definitivamente dentro de los plazos indicados en la
clausula decima tercera las observaciones efectuadas a la rendicidon
de cuentas.

Pérdida de la acreditaciéon institucional de acuerdo a la Ley N°
20.129.

No haber presentado la rendicion de cuentas de la cldusula décimo
tercera del presente convenio en un plazo de freinta (30) dias
corridos contados desde la fecha en que la misma debid haberse
presentado.

En el evento que “el Ministeric” por resolucion fundada adopte la decision
de poner término anticipado al presente convenio de desempefio, “la
Institucion” deberd proceder a la restitucion de los recursos percibidos que
hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la duracion del
PMI, dentro del plazo de noventa (90) dias corridos contados desde la
comunicacién de la mencionada resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por "la Institucidn™
que hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuenfas
previas al término anticipado y los que aungue no se encuentren pagados,
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cuenten con una orden de compra, contrato o documento equivalente,
con fecha anterior al término anticipado del convenio de desempefio.

En todo caso, para la aplicaciébn de las sanciones referidas
precedentemente, “el Ministerio” deberd evaluar la ocurrencia de las
causales que sean de responsabilidad de “la Institucidn”. Dichas
circunstancias serdn calificadas por “el Ministerio”, quien deberd ofr las
razones gue a juicio de “la Insfitucion” justifiquen el atraso u omisidon
correspondiente. La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas
anteriores, no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de “la
Institucién™.

DECIMO TERCERO: Rendicién de cuenfas.-

“La Institucidn” entfregard una rendiciébn de cuenta de los recursos
aportados por el “Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos
en la Resolucidon N° 759, de 2003, de la Contraloria General de la
RepUblica, o la normativa que la reemplace, la que deberd presentarse en
forma trimestral, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al mes que
comrresponda. Este plazo comenzard a contarse desde la total tramitacidn
del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

“El Ministerio”, a través de la Divisibn de Educacién Superior, revisard la
rendicidn de cuentas dentro del plazo de freinta (30) dias corridos,
contados desde la recepcidon y podrd aprobarlos v observarlos, lo que
deberd comunicarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de los informes, "la institucién
tendrd un plazo de diez (10} dias corridos, contados desde la fecha de
recepcion de la comunicacidon oficial y por escrito de las observaciones,
para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al
Ministerio, el que deberd revisarlas dentro de los cinco (5) dias corridos
siguientes o la fecha de recepcidn y aprcobarlos u observarlos, 1o que
comunicard por escrito dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo
previsto para la revision,

En caso gue las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro
del plaozo indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al
convenio de desempefio, por el correspondiente acto administrativo
fundado, y exigir la restitucidn de los saldos no ejecutados, no rendidos u
observados, en los términos de la cldusula décima segunda precedente.

DECIMO CUARTO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “ia
institucién” no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo
alguno, siendo entera y exclusivamente responsable “la Institucion”,
mientras subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante “el Ministerio”
en caso de incurrr en incumplimiento total o parcial del presente
convenio.
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DECIMO QUINTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucién del presente Convenio de Desempefio, “la Institucion™
podrd celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos
casos a las personas con guienes contrate las cauciones necesarias que
tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del convenio y la adecuada
orientacién de los recursos aportados por “el Ministerio™ al cumplimiento de
los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucidn” serd la Unica
responsable ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en
cumplimiento de las obligaciones que le impone el presente convenio, sin
que en virtud de los mismos se genere vinculo contractual alguno para con
“el Ministerio™.

DECIMO SEXTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos
de Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacién: Lista Anual de Bienes y Servicios

“La Institucion”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd
elaborar anualmente, en base a formato entregado por el Ministerio, con a
lo menos treinta (30) dias corridos de anticipacién a la fecha que
corresponda presentarla, una lista de bienes y servicios que planifique
adquirir o contratar, la que serd utilizada para el seguimiento de acciones
que se comprenden en el presente PMI y convenio. Esta lista de bienes y
servicios deberd ser presentada al Ministerio con anterioridad a la
realizacion de los gastos relacionados al presente Convenio y dentro de os
veinte {20) dias coridos al inicio de cada afio calendario. El Ministerio
aprobard la mencionada lista dentro de los diez (10) dias corridos
siguientes a su presentacion.

“La Institucién” deberd ir completando la lista de bienes y servicios con los
datos efectivos de ejecucién, informacién que deberd ser enviada al
Ministerio cuando éste lo requiera.

En complemento, “la Institucién” deberd mantener inventarios
actualizados de los bienes adquiridos y que deberdn estar disponibles en
“la Institucion” y enviarse al Ministerio cuando este asi lo solicite.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Ministerio” se podrdn financiar gastos de
inversién en una acepcién amplia, que incluyen el costo de formacién de
recursos humanos, servicios de consultoria y costos de operacidon, que
deberdn corresponder a necesidades de implementacion del Plan de
Mejoramiento Institucional. Excepcionalmente, en los cQsos que sean
estrictamente necesarios para la implementaciéon  del Plan de
Mejoramienio Institucional y el Ministerio de Educacion lo autorice, se
podré financiar ademds los gastos asociados a la adquisicion de bienes y
la contrataciéon de obras.

Con los recursos que aporte “la Institucion”, para potenciar su propuesta e
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incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido
para su implementacién, para lo cual podra utilizar los procedimientos que
corresponda, de acuerdo a la normativa que la rija.

DECIMO SEPTIMO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La Institucidn” deberd mantener archivos con la documentacién que
ampara cada uno de los procedimientos de adquisicidn y contratacion
egjecutados y utilizar los sistemas de informacion y/o formatos que sean
entregados por “el Ministerio" para dicho efecto. Los registros deberdn
estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacién en original o en copias legalizadas. “La Institucion” deberd
organizar y sistematizar fa informacién, en original o copia, de manera que
pueda ser de facil busqueda, acceso y revision, preferentemente en un
Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones
seguras que impidan su deterioro.

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucién del PMI no se redlice, 0 s& haga imposible su
gjecucion dentro de los plazos previstos, “la Institucion” deberd rembolsar
la totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucién
e implementacién del mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo
de sesenta (60) dias corridos, contados desde la nofificacion de o
Resolucién fundada que ponga término al convenio.

Si luego de la ejecucién del PMI quedaren saldos de recursos aportados
por “el Ministerio", en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, ordenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio de Educacion, deben ser
devueltos al Ministerio de Educacion dentro de un plazo de noventa (20)
dias corridos, contados desde la comunicacion por escrifo de la
aprobacién del informe final referido en la cldusula novena del presente
convenio.,

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucidn” al “Ministerio” en
vitud de lo precedentemente sefalado, los efectuard segin las
instrucciones que entregue el Ministerio de Educacion al momento de la
noftificacion correspondiente.

DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que "la Institucion” adqguiera o confrate durante la
ejecucion e implementacidén del presente Convenio de Desempefno
ingresardn a su patrimonio.

VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-
El nombramiento de don, Fernando Rojas Ochagavia para actuar en
representacion del Ministerio de Educacion, consta en Decreto Supremo N°
158, de 2010, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Roberto Gonzdlez Gutiérrez, para representar a la
Ponfificia Universidad Catdlica de Chile consta en la escritura publica de
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fecha 14 de abril de 2010, otorgada en la Notaria de don Felipe Acuia
Bellamy, bajo el repertorio N° 677-2010.

VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en ia ciudad vy
comuna de Santiago y prorogan competencia ante sus Tribunales de
Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de “la Institucién™.

VIGESIMO TERCERO: Anexo.-

Se acompana como Anexo el Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo.

FDO.: ROBERTO GONZALEZ GUTIERREZ, RECTOR (S) ESTATUTARIO
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE: FERNANDO ROJAS
OCHAGAVIA, SUBSECRETARIO DE EDUCACION".

ARTICULO SEGUNDO: impuUtese el monto que indica el presente
acto administrativeo al item presupuestario de la Subsecretaria
de Educacién 09-01-30-24-03-212, en ia suma de $362.887.000
{trescientos sesenta y dos millones ochocientos ochenta y siete
mil pesos); vy al item presupuestario de la Subsecretaria de
Educacion 09-01-30-33-03-407 en la suma de $493.313.000
{cuatrocientos noventa y tres millones trescientos trece mil
pesos), correspondientes a la Ley N°® 20.641, de Presupuestos del
Sector Publico para el ano 2013; y el saldo, si lo hubiere, se
imputard al subtitulo e item respectivo, en la medida que se
cumplan las condiciones necesarias pard su traspaso y exista
disponibilidad presupuestaria.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"

( A SCHMIDT zmohﬁgj

MINISTRA DE EDUCACI
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Lo que transcribo para su conocimiento.

Saluda atentamente a Ud.,

‘ OCHAGAVIA

Distribucion:

- Divisidn de Educacién Supericr
- Mecesup

- Archivo

- Of. de Partes

- Ejec. Presupuestaria

- TOTAL

Solicitud 41745 - 2013

RiO DE EDUCACION

1C
1C

1C.
1C.
1C.
5C.

24



