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UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE, EN EL
- MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE
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Solicitud N° 1 953
SANTIAGO,

DﬁCRETO EXENTO N 001306 28 1220%

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.713, de Presupuestos del
Sector PuUblico para el aio 2013, en su Partida
09, Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24,
item 03, Asignacién 202 y Subtitulo 33, item
03, Asighacién 035, Glosa 04 y Subtitulo 24,
[tem 03, Asignacién 802 y Subtitulo 33, ftem
03, Asignaciéon - 401, Glosa 13, consigna
recursos para el Programa Fondo Desarrolto
Institucional art. 1° DFL (Ed.) N° 4 de 198",
Fondo Desarrollo Institucional - Infraestructura
art. 1° DFL (Ed.)] N° 4 de 1981, Fondo de
Desarrollo Institucional v Fondo de Desarrollo
Institucional - Infraestructura,
respectivamente.

Que, los recursos consignados para lo
ejecucioén del Programa mencionado,
ascienden en su conjunto a M$25.897.067 .-

Que, la letra b) de la Glosa 04 y de la Glosa
13 del Programa individualizado en el primer
considerando, incluyen en su conjuntfo
M$20.015.767.- que se destinaran a la
implementacidén de convenios de desempeiio
en los dmbitos de la formacidon inicial de
profesores, innovacion académica Y
fortalecimiento técnico profesional, con las
Instituciones de Educacidn Superior (IES)
referidas en el articulo 1° del D.F.L. {Ed.} N° 4
de 1981, que hayan obtenido la acreditacion
institucional en conformidad a lo establecido
en la Ley N° 20.129 las Institfuciones de
Educacién Superior sefialadas en el articulo
52 del D.F.L. {Ed.) N® 2, de 2010, que no se
encuentren incluidas en el articulo 1° del
D.F.L. (Ed.) N° 4, de 1981, y que cuenien con
acreditacion institucional  vigente, en
conformidad a lo establecido en la Ley
20.129.



Que, mediante el Decreto Supremo N° 203, de 2014, se modificd el
Decreto Supremo N° 344, de 2010, ambos del Ministerio de
Educacién, que establece criterios y procedimientos para concursos
de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional para el ano 2010,
estableciendo en su Titulo Il fas normas que regulan el o los Concurso
(s)] de convenios de desempefo en formacidn inicial de profesores,
innovacién académica vy fortalecimiento técnico profesional;

Que, el mencionado titulo contempla dos lineas de accidn, esto es,
el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) y el Plan de Mejoramiento
de Programa (PM]. Este Ultimo es un plan de innovacion mds
focalizado y de menor tamafo que permite acciones de inicio al
cambio, la realizacién de iniciativas experimentales vy el
potenciamiento de la gestion en diferentes niveles de las 1ES para
promover mejoramientos destacados y cambios alineados con las
politicas de desarrollo instifucional.

Qu'ér', thédiahte Resolucién Exenta N° 5518, de 2014, del Ministerio de
Educacion, se aprobaron las Bases Administrativas y Técnicas para el
concurso de propuestas de Planes de Mejoramiento de Programa
{PM]) para Convenios de Desempefo, en el marco del Fondo de
Desarrolle Institucional, afo 2014,

Que, por Resolucidon Exento N° 7672, de 2014, de esta Cartera de
Estado, se preseleccionaron propuestas de Planes de Mejoramiento
de Programa {PM]), en el marce del concurso de convenios de
desempeno del Fondo de Desarrollo Institucional, afno 2014.

Que, a través de Resolucién Exenta N°® 8123, de 2014, del Ministerio,

de Educacidn, se adjudicaron propuestas de Planes de Mejoramiento

de Programa {PM), en el marco del concurso de convenios de

desempefo del Fondo de Desarrollo Institucional, aifo 2014.

Que, en virtud de lo dispuesto en el numeral 16° del pUh’ro I, del
Articulo Unico de las bases, esta Secretaria de Estado celebrdé con Ia
institucion del epigrafe cuatro (4) convenios de desempefio.

Que, por lo indicado en el considerando anterior, procede que esta
Secretaria de Estado dicte el acto administrativo que apruebe dichos
convenios, v,

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de
Educacién y su modificaciéon; en la Ley 20.713, de Presupuestos del
Sector PUblico para el afo 2013, en su Partida 09, Capitule 01,
Programa 30, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacidén 202 y Subtitulo 33, (tem
03, Asignacién 035, Glosa 04 y Subtitulo 24, item 03, Asignacién 802 v
Subtitulo 33, ftem 03, Asignacién 401, Glosa 13; en el Decreto
Supremo N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en el Decreto N° 188, de 2012, del Ministerio de Hacienda; en el
Decreto Supremo N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacion, y sus
modificaciones; en contrato de préstamo celebrado entre el BIRF y el
Gobierno de Chile; en las Resoluciones Exentas N° 5518, N° 7672 y N°
8123, todas de 2014, del Ministerio de Educacidén; en ORD. N° 2743,
de 04 de diciembre de 2014, de la Jefa del Departamento de
Financiamiento Institucional, de la Division de Educacidn Superior; y
en la Resolucién N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de Ia
Republica, que fija Normas sobre Exencion del Trdmite de Toma de
Razdn;



DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébose el Convenio, celebrado el dia 21 de
noviembre de 2014, enire el Ministerio de Educacién y la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO
EN EL MARCO DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2014

ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

“ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES
COMUNICATIVAS ACADEMICAS EN INGLES Y ESPANOL, PARA ESTUDIANTES DE
PRIMER ANO ACADEMICAMENTE DESFAVORECIDOS EN CONTEXTO”
Caodigo PUC1403

En Santiago, Chile, a 21 de noviembre de 2014, entre el Ministerio de Educacion,
en adelante e indistintfamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretaria
de Educacion, dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate, ambos domiciliados
para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso,
Santiago, por una parte; y por la otra, la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
CHILE, en adelante e indistintamente “la Institucion”, representada por su Rector
{S) Estatutario, don Roberio Gonzdlez Gutiérrez, ambos domiciliados en Alameda
N° 340, Santiago, en adelante denominados colectiva e indistinfamente "las
Partes”, y:

CONSIDERANDO:

Que, "el Ministerio” tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que
consigna recursos para financiar la ejecuciéon de proyectos presentados por
instituciones de educacidn superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrollo e
incremento de la relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de determinadas
funciones o dreas del guehacer institucional, de conformidad con la mision,
objetives y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N° 344, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de Educacién, gue
establece los criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo
de Desarrolle Institucional, “el Ministerio”, convocd, a través de la Resolucion
Exenta N° 5518, de 2014, a Instituciones de Educacidn Superior (IES) referidas en el
articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4 de 1981, que hayan obtenido la acreditacion
institucional en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129 y las Instituciones
de Educacidn Superior senaladas en el articulo 52 del D.F.L. (Ed.) N° 2, de 2010,
que no se encuentren incluidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4, de 1981, y que
cuenten con acreditacion institucional vigente, en conformidad a lo establecido
en la Ley 20.129, a presentar un Plan de Mejoramiento de Programa en el marco
del Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de Programa (PM].



Que, “el Ministeric”, adjudicd de entre las propuestas preseleccicnadas por la
Subsecretariac de Educacién, la propuesta presentada por la PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE, denominada "ESTRATEGIAS INNOVADORAS
PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS ACADEMICAS EN INGLES
Y ESPANOL, PARA ESTUDIANTES DE PRIMER ANOC ACADEMICAMENTE
DESFAVORECIDOS EN CONTEXTO", Cddigo PUCH403, la cual fue adjudicada a “la
Institucion” mediante Resolucidn Exenta N° 8123, del Ministerio de Educacién, de
2014 y que deberd ser ejecutada por “la Instifucién” de acuerdo a su Plan de
Mejoramiento de Programa y presupuesto definitivos, por lo que corresponde que
“la Institucién™ suscriba con “el Ministerio”, el respectivo convenio de desempeiio;

Y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa {PM)
Definitivo

“La Institucion” y el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de
desempefo que tiene por findlidad la ejecucidn y desarrollo del Plan de
Mejoramiento de Programa [PM] definitivo denominado “ESTRATEGIAS
INNOVADORAS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
ACADEMICAS EN INGLES Y ESPANOL, PARA ESTUDIANTES DE PRIMER ANO
ACADEMICA-MENTE DESFAVORECIDOS EN CONTEXTO”, en adelante e
indistintamente, “el convenio”. En el presente instrumento se establecen los
compromisos para el financiamiento y el logro de los objetivos del convenio a
fravés del cumplimiento de metas de desempefio e indicadores del Plan de
Mejoramiento de Programa.

Los objefivos del Plan de Mejoramiento de Programa definitivo son:

Objetivo general del PM;

Favorecer la adquisicion de habilidades comunicativas en inglés y espafol,
criticas para el desempefic académico en el primer afo, en estudiantes
académicamente desfavorecidos en sus contextos escolares, a través de nuevas
oportunidades de nivelacidén complementarias a las actividades curriculares.

En el caso de Inglés, se trabaojard con pricridad con los estudiantes de Q1-Q3 de
las carreras que tienen mayores tasas de reprobacidn en Test de Inglés: Trabajo
Social, Letras hispdnicas, Pedagogia Media, Quimica y Farmacia, Kinesiologia,
Quimica, Construccién Civil, Geografia, Nutricion y Dietética, Fonoaudiclogia, vy
Agronomia. Y, con los estudianfes de Q1-Q3 que presentan mayores dificultades
en dicha evaluacion de carreras que han desarrollado sistemas de admisidn
inclusiva.

En el caso de Espanol, se trabajard con prioridad con los estudiantes Q1-Q3 de las
carreras que tienen mayores tasas de reprobacion en Examen de comunicacion
Escrita: Pedagogia Media, Matemdticas, Biologia Marina, Biclogia, Geografia,
Quimica, Agronomia, Quimica y Farmacia, Astronomia, Trabgjo Social. Y, con los
estudiantes de Q1-Q3 que presentan mayores dificultades en dicha evaluacidn
de carreras que han desarrollado sistemas de admisién inclusiva.

Objetivos especificos (metas) del PM:

Objetivo Especifico N° 1:

Fortalecer el desarrollo de habilidades de lectura, escritura académica vy
comunicaciéon oral en espafol en estudiantes de primer ano aplicado a los
contenidos disciplinarios propios de cada carrera



Obijetivo Especifico N°2:

Mejorar la efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje en el drea de
lectura, escritura disciplinar y comunicacion escrita en espafiol en asignaturas de
primer afo propias de cada carrera,

Objetivo Especifico N°3:

Fortalecer el desarrollo de habilidades de comprension lectora y auditiva en inglés
de estudiantes de contextos académicamente desfavorecidos de primer afo

aplicado alos contenidos disciplinarios propios de cada carrera.

Indicadores e Hitos:
-Hitos

Hitos Objetivo Especifico N°

ONOO AN =

Hitos Objetivo Especifico N° 2

1:

Coordinador académico de tutorias contratado
Espacio para tutorias habilitado

Equipo de tutcres conformado y capacitado
Piloto de tutorias ejecutado

Tutorias ejecutadas vy finalizadas

Campana de difusidn disefiada e implementada
Plataforma web de gestidn de tutorias
Plataforma web de autoaprendizaje disefada

1. Coordinador académico del programa de escritura disciplinar (PED)

coniratado

P S

Hitos Objetivo Especifico N° 3:
Diagndstico temprano en habilidades comunicativas en inglés

Coordinador académice de tutorias contratado

Espacio para tutorias habilitado
Equipo de tutores conformado y capacitado
Piloto de tutorias ejecutado

Campafa de difusion diseiada e implementada

Plataforma web de gestidon de tutorias
Plataforma web de autcaprendizaje disehada

1

2

3

4

5.

6. Tutorias ejecutadas y finalizadas
7

8

9.

1

0. Implementacidn de curso elemental en modalidad full online

-indicadores

53 ‘*i;ﬁw i

N

Géneros académicos utilizados en las diferentes disciplinas identificados
Docentes tutores seleccionados y capacitados
Cursos disciplinares por carrera identificados
Tutorias ejecutadas y finalizadas

primer afo, de quintiles 1-3

3 %W A4 7 pen
ﬂombrg Indlcacili?ti i Formt;ja c:s Cflculv V@Loﬁr’oMleta “{?L";QMZE;;
Cobertura de nivelacion de N® total de estudiantes de
competencias lingiisticas en prl(ngr afio, |nscr|tos en . 1 LB +
1 |lengua materna (espafol) actmdades_ de _nlvc_g!ar:_lon de No e?(|§te la LB {LB*(Q,5)
en los estudiantes de primé:r competencias linglisticas en Actividad cohorte cohorte
afia lengua materna / N° total de 2015 2016
estudiantes de primer afio
N¢ total de estudiantes de
Cobertura de nivelacién de primer afio, de quintiles 1-3, LB LB +
competencias lingdisticas en | inscritos en actividades de _ estudiantes | (LB*0.3)
2 lengua materna (espafiol) , nivelacion de competencias No e_x|_ste la Q1-Q3 estudiantes
an los estudiantes de |ing[]|'stica5 en lengua materna / Actividad cohorte Q1-Q3
quintiles Q1, Q2, Q3 durante | N° total de estudiantes de 2015 cohorte
el primer afo 2016

! LB=Linea Base que se calculard al primer afio.




N° total de estudiantes de
Cobertura de nivelacién de primer afio, inscritos en LB LB +
3 competencias linglisticas en | actividades de nivelacion de No existe la {LB*(Q,5)
S AN - cohorte
segunda lengua (inglés)}, en | competencias lingliisticas en Actividad 2015 cohorte
los estudiantes de primer afio | inglés / N° total de estudiantes 2016
de primer afio
. o N° total de estudiantes de
Cobertura de nivelacién de ) = - LB +
competencias linglisticas en primer ano, de _qylntiles 1-3, L.B {LB*1})
segunda tengua (inglés), en |nscr|tos: en actividades de No existe la estudiantes estudiantes
4 : o nivelacion de competencias o Q1-Q3
los estudiantes de quintiles linqaisti inglés / N° total Actividad hart Q1-Q3
Q1, Q2, Q3 durante el primer mgutst:c_as en Ingies ~ conorte cohorte
aFo de estud_lantes de primer afio, 2015 2016
de guintiles 1-3
(N° de alumnos de quintiles Q1, 900/ 900/ 1.000 | 905/ 1.000
Tasa de retencion en el Q2 y Q3 matriculades en t de la 1.000 90% de 90,5% de
5 primer afio, desagregando a | cohorte del afic (t-1) / N° de 90% de estudiantes | estudiantes
los estudiantes de quintiles alumnos de quintiles Qf, Q2 y estudiantes Q1-Q3 por | Q1-Q3 por
Q1, Q2vy Q3. Q3 matriculados de la cohorte (t- | Q1-Q3 por cohorte cohorte
1) * 100 cohorte 2015 2016
N° de créditos aprobados por 34,75/50 35,5/50 36,5/50
Tasa de aprobacion de cursos | estudiantes que realizan 69,5% de 71% de 73% de
de primer afio de estudiantes | actividades de nivelacién en créditos créditos créditos
6 | que realizan actividades de espafiol / N° de créditos inscritos | aprobados aprobados aprobados
nivelacién en lengua materna | por estudiantes que realizan
{espafiol} actividades de nivelacion en
espafiol
N° de créditos aprobados por 34,75/50 35,5/50 36,5/50
Tasa de aprobacion de cursos | estudiantes que realizan 69,5% de 71% de 73% de
de primer afio de estudiantes | actividades de nivelacién en créditos créditos créditos
7 | que realizan actividades de inglés/ N° de créditos inscritos aprobados aprobados | aprobados
nivelacion en segunda lengua | por estudiantes que realizan
{inglés) actividades de nivelacién en
inglés
N° de créditos aprobados en 34,75/50 35,5/50 36,5/50
Tasa de aprobacion de cursos | cursos PED por estudiantes que 69,5% de 71% de 73% de
8 trabajados en Programa de realizan actividades de nivelacion créditos créditos créditos
Escritura Disciplinar (PED) de |/ N° de créditos inscritos en aprobados | aprobados | aprobados
estudiantes de primer afio cursos PED por estudiantes que
realizan actividades de nivelacién
Tasa de aprobacidén oportuna | N° de estudiantes que aprueban 2.565/ 2.565/
de test de inglés al periodo test de inglés el afio t de |a 4.500 4.500 60% de I
9 de cumplimiento de la cohorte t-3 (al 4° afio) /N° de 57% dela | 57% dela admisién20
Licenciatura estudiantes que rinden test de admisién admision 16
inglés al afio t de la cohorte t-3 2015
{al 4° afio)
Tasa de aprobacidén oportuna | N° de estudiantes que aprueban 3.960/ 3.960/4.50 4.005/
de examen de comunicacién | examen de comunicacidn escrita 4,500 0 4,500
escrita al periode de el afio t de ia cohorte t-3 (al 4° 88% de la 88% de la 89% de la
10 | cumplimiento de la afo) /N° de estudiantes que admision admision admision
Licenciatura rinden el examen de 2015 2016
comunicacién escrita al afiot
de la cohorte t-3 (al 4° afo)

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de los informes
indicados en la clausula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de las
metas e indicadores de desempefo destacados, acordados con el Ministerio”
segun lo sefalado en el PM definitivo gque se acompaha en el Anexo del presente
instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucion” asume g
responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose
estrictamenie a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM,
en las metas e indicadores de desempeno destacados, acordados con “el
Ministerio”; a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 344, de 2010,
modificado por el Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de
Educacién, que establece criterios y procedimientos para concursos de proyectos
del Fondo de Desarrollo Institucional; a las normas contenidas en la Resolucidn
Exenta N° 5518, de 2014, del Ministeric de Educacidon, que aprueba las Bases
Administrativas vy Técnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de



Mejoramiento de Programa {PM} para Convenics de Desempefic en el marco del
Fondo de Desarrollo Institucional, afio 2014; al contrato de préstamo celebrado
entre el BIRF y el Gobierno de Chile y a las instrucciones o directrices que el
Ministerio” le imparta a través de la Division de Educacién Superior o a través del
Programa de Convenios de Desempeno del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

"Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidn del convenio asciende a la
cantidad de $227.300.000.- (DOSCIENTOS VEINTE Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESQOS), para cuyo financiamiento ambas Partes efectuardn aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

“El Ministerio™ aportard a "la Instituciédn” la cantidad Unica y total de $180.000.000.-
[CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS). Dicha cantidad serd transferida en
cuoctas una vez que se cumplan todas y cada una de Ias siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $50.760.000.- (CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS SESENTA
MIL PESOS], se transferird una vez que:

a} Se encuentre totalmente framitado el Ultimo acte administrative que
apruebe el convenio de desempefno celebrade entre el Ministerio de
Educacidn y "la Instituciéon" para la implementacion del PM definitivo;

b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio
respectivo;

c) Se haya entregado a completa satisfaccidon del Ministerio las garantias a
que hace referencia la cldusula décimo séptima del presente instrumento.

d) Se haya informado a completa satisfaccidn del Ministerio la apertura de |la
cuenta corriente exclusiva para administracion de los recursos, segun
sefala la cldusula sexta del presente convenio y

e) Se haya informado al Ministerio la designaciéon del personal idéneo para el
manejo de los recursos y que seda la contraparte del Ministerio en esos
temas.

2. La segunda vy sucesivas cuotas, cuando correspondan, serdn fransferidas una
vez que:

a} Se encuentre aprobado el uliimo Informe de Logro de Objetivos que
correspondaq, en el que “la Institucidn” deberd acreditar a satisfaccion del
Ministerio que ha cumplido con las accicnes, actividades, metas,
compromisos, hitos e indicadores comprometicdos en el PM, en los términos
sefialados en la cldusula octava;

b) Se encuentre presentada la Gltima rendicidn de cuentas que la institucion
de educacion debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la
transferencia;

c) Que se encuentren vigentes las garantias segun indica la cldusula decimo
séptima del presente convenio;

d} Se haya depositado en la cuenta comriente exclusiva del convenio,
sefalada en el presente numeral, el total de los recursos de contraparte
que la institucién correspondiente se haya obligado a aportar y, asimismo,
se haya comprometido al menos el 50% de dichos recurscs.

e} Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula septima
del presente convenio de Desempefio;

fl Se encuentre presentado, el Plan de Adquisiciones en los formatos y/o
sistemas que el Ministerio disponga para registro y seguimiento;

g} Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas serd fijada en funcién del:



a) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos
de desempefio asumidos por “la institucion” de educacién segin la
programacion establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa
{PM) definitivo.

b} Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos
adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucién.-

“"La Institucion” aportard la cantidad Unica y total de $47.300.000.- (CUARENTA' Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESQS). Dicha suma serd aportada por “la
institucién” en cuotas, durante la ejecucidn del Plan de Mejoramiento de
Programa {PM), de acuerdo a lo establecido en el mismo y lo establecido en
letra ¢} numeral 2 de clausula precedente.

El aporte de "la Institucidn”, podrd provenir de distintas fuentes y deberd
potenciar la propuesia e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho
aporte se podrd financiar cualquier gasto requerido para la implementacidn del
PM para lo cual “la Institucion” podra utiizar los procedimientos que
correspondan, de acuerdo a la normativa que los rija.

No obstante lo anterior, "las Partes”" acuerdan que “la Instituciéon" podrd aportar
dinero adicicnal para atender cualguier tipo de gastos relacionados con las
diversas necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucidn del PM o del
presente convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

"La Institucion” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, la gue deberd
informar al Ministerio de Educacién en un plazo de cinco (5} dias habiles contados
desde su apertura, destinada exclusivamente al manejo y administracion de los
recursos aportados mediante el presente convenio de desempeno vy llevar una
contabilidad de acuerdo a normas publicas vigentes y redlizar rendiciones de
cuentas periddicas, segun se indica en cldusula décimo segunda.

En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a “la Instituciéon™
y el aporte institucional en los montos sefialados en las clausulas cuarta y quinta,
respectivamente.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-

I. Compromisos que asume “la Institucion™.

Durante la ejecucion del presente convenio "la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefalada en la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento de Programa {PM):

“La Institucion” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos
generales y especificos, metas e indicadores de desempefio, en los términos
sefialados en el PM definitivo que se acompaia en el Anexo del presente
instrumento.



2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:

“La Institucidon” se compromete a

a)

b)

e)

h)

il

Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias hdbiles contados desde la
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la
conduccion oportuna y de calidad tanto del PM, como del presente
convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempeno
destacados, de manera que se pueda gestionar en forma efectiva su
implementacién y seguimiento. El profesional designado deberd constituir,
para los efectos de la implementacidn, un equipo de apoyo técnico
apropiado, entre ellos, el personal profesional contable y de adquisiciones
idéneo, entrenados en el uso del sistema de rendicidn de cuentas y de
adquisiciones que el Ministerio de Educacidn pondrd a disposicién de las
Instituciones de Educacidn Superior.

Entregar los informes, rendir cuenta y permitir el seguimiento del presente
convenio de desempefo, segun lo estipulado en la cldusula octava, décima 'y
décima segunda de este convenio.

Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacidn de impacto.

Difundir a través de la pagina web institucional informacidn relativa al avance
del PM definitivo acordado entre "las Partes”, para fines de seguimiento, de
transparencia e informacién publica.

Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrolio del PM convenido
con “el Ministerio”.

Invertir los recursos aportados por el Ministerio”, como los aportados por “la
Institucion” exclusivamente a la ejecucion e implementacion del convenio de
desempenfo y el PM. En particular, los aportes del Ministerio podrdn financiar
sélo gastos denominadoes elegibles. '

Utilizar los procedimientos de adquisicion o contratacion, financieros vy
contables establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de contrato
de prestamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile que se detallan en
el Manual de Operaciones. Estos procesos se deberdn redlizar de una
manera adecuada para la efectiva gestidn del convenio de desempefio
asegurando procesos competitivos y transparentes que permitan un buen y
eficiente uso de recursos publicos.

Cumplir con los estédndares de desempefio y mecanismos de autorregulacion
que se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PM definitivo.

Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacion
estadistica institucional que se requiera para el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacidn Superior {SIES).

Hipotecar a favor del Fisco y sujetar a prohibicion de enajenar, gravar y
ejecutar actos y celebrar contratos durante 30 afios, los bienes inmuebles
adquiridos por la institucion con los fondos del Ministerio, en un plazo de
noventa (90} dias corridos, contados desde la fecha de adquisicién.

ll. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio”:

El Ministerio, durante la implementacion del presente convenio se compromete a:



a) Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a “la Instituciédn” una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se
indican,

b) Asistir consultas, responder oportunamente las sugerencias vy retroalimentar
oportuna y sistemdaticamente a “la Institucién” sobre la ejecucidn del convenio.
Esta labor serd llevada a cabo por la Divisién de Educacion Superior del
Ministerio de Educacion con la asistencia del Programa de Convenios de
Desempefioc de la misma.

c) Realizar el seguimiento del convenio de desempeno coordinando su monitoreo
y evaluacidn, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales y
especificos, del plan de trabajo y del personal especializado, consuitores y
estudios que se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esta
labor serd llevada a cabo por la Division de Educacién Superior del Ministerio
de Educacion con la asistencia del Programa de Convenios de Desemperio de
la misma.

OCTAVQ: Informes.-

La “Instituciéon” beneficiaria deberd presentar al Ministerio de Educacidn, a través
del Coordinador del Programa de Convenios de Desempefio de la Divisidn de
Educacidn Superior, informes de Logro de Objetivos gue incluyen los Informes de
Resultados de Avance vy Final, e Informes de Gestidon Financiera, indicado en la
cldusula duodécima.

Los informes de Logro de Objetivos, serdn emitidos por el equipo responsable del
PM en la IES y deberdn proveer informacién sobre los logros alcanzados en Ia
implementacién del PM, el progreso de los hitos vy la evolucidn de los indicadores
de desempeno convenido, y el buen uso y destino de los recursos aportados por
el Ministeric de Educacién. Al término de cada semestre calendario, la institucion
beneficiaria cuenta con un plazo de quince (15 dias corridos para enviar dicha
informacion al Ministerio en el caso de los Informes de avance, y de sesenta (60}
dias corridos siguientes al término de la duracidn de ia ejecucidn del Convenio de
Desempefio, para el informe final.

+ Informes de avance: Deberd incluir el progreso del PM vy el logro de
objetivos con cierre a junio y a diciembre de cada afo calendario. El
Informe de Avance con cierre a diciembre del primer afic de ejecucidn se
denomina informe de Medio Términe cuya finalidad es verificar el avance y
viabilidad de término del PM y Convenio de Desempefo en los plazos
previstos y si corresponde acordar medidas correctivas o el término
anticipado del mismo. Desde la entrega del informe de medio término-y
hasta su aprobacion, no podrdn comprometerse nuevos recursos.

+ Informe Final: Incluird un consolidado de avances de toda la
implementacidn al término de la ejecucion del Convenio. Tendrd como
objeto evaluar y determinar si la Institucion de Educacién Superior cumplid
total y oportunamente con las actividades, procedimientos y logros
previstos para el mismo, segUn las obligaciones asumidas por la Institucion
en virtud del convenio suscrito.

Reglas Generales para los informes.
Los informes que entfregue la Institucidn de Educacidn Superior, ser@n revisados y

evaluados por el Ministerio en un plazo de cuarenta (40} dias corridos contados
desde la recepcion. En caso de existir observaciones al informe, el Ministerio
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deberd comunicarlo a la Institucidn por escrito a mds tardar dentro de los dos (2)
dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision, La institucidn dispondrd
de un plazo de quince (15) dias corridos, contados desde la notificacion, para
subsanar las observaciones o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva
versidn de los informes al Ministerio, el que tendrd un plazo de veinte {20) dias
corridos, contados desde [a recepcidén de la nueva version del informe, para
aprobar o rechazar el mismo.

Los informes serGn revisados y catalogados, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria de Descripcion
Cumplimiento
Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados, indicadores,

hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el
Convenio de Desempefo.
Se transfieren fondos previstos a |ES.

Satisfactorio {con | Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores, hitos,
alertay}: metas y compromisos, pero no de conformidad a lo acordado
en el Convenio de Desempeno.

Se tfransfieren fondos previstos a IES; sin embargo se incluye
una alerta y se acuerda plan de accion con equipo técnico
del DFL.

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores, hitos,
metas vy compromisos, conforme a lo acordado en el
Convenio de Desempeno.

No se transfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan de
accidn con equipo técnico del DHR.

Evaluaciones reiteradas en el nivel de insatisfactorio dardn
paso a un andlisis por parte del DFl para determinar el término
anticipado del Convenio de Desempefio segun se indica enla
cldusula undécima del presente convenio.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y
Satisfactorio (con alerta).  En caso de Insatisfactorio, se entenderd como
rechazado y por tanto con incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Satisfactorio (con alerta) o Insatisfactorio, la institucidn
deberd realizar mejoras y/o ajusies al Plan de Mejoramiento de Programa que
sean necesarios y exigibles, a satisfaccion del Ministerio de Educacidn. El plazo
para redlizar las mejoras y/o agjustes serd de un mdximo de sesenta {60} dias
corridos, contados desde |la noftificacion de la categoria.

El Ministerio entregard a la institucion los formatos de los informes sefalados con
las indicaciones que corresponda para cada case con a lo menos quince (15}
dics hdbiles de anticipacion a la fecha en que comesponda entregar el
respectivo informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podra solicitar otros informes si el avance
del Plan de Mejoramiento de Programa, u otras caracteristicas de los mismos, asi
lo ameriten.

No obstante lo sefialado en el presente punto, aquellas insfituciones que
incorporen alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuadles el
Ministerio de Educacion haya solicitado al Consejo Nacional de Educacion la
revocacion del reconocimiento oficial, conforme al articulo N° é4 de la Ley
General de Educacién, se podrd exceptuar a estos alumnos de aquellas
evaluaciones que incidan en el cumplimiento de metas asociadas a estos
convenios.
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NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempeiio y plazo de ejecuciéon de la
propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempeno serd de 5 anos, confados a
partir de la fecha de total tramitacién del Ultimo acto administrativo que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la propuesta de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarroflo
y ejecucién del PM. Esta vigencia incluye el ploze de duracién de la ejecucion del
Plan de Mejoramiento de programa que serd de 24 meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucidon de Educacidn Superior correspondiente, con a lo menos cuairo (4)
meses de anticipacidon al vencimiento del plazo de ejecucidn del convenio o
cuando la ampliacién de los plazos del convenio seq necesaria por motivos de
caso fortuito o fuerza mayor, el Ministerio de Educacién podrd prorogar |a
duracion de la ejecucidn del Plan de Mejoramiento de Programa, el Convenio de
Desempefio v la vigencia del mismo. La extension del plazo no podrd exceder de
doce (12) meses contados desde la fecha de término de la duracion establecida
en el respectivo “Convenio de Desempeno” suscrito entre el Ministerio de
Educacion y la Institucidn de Educacién Superior beneficiaria y se concederd por
una sola vez. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio de desemperio vy
aprobarse mediante la emisidn del corespondiente acto administrativo fundado
de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién correspondiente.

DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

Las labores de supervision de la ejecucion del Convenio de Desempefo que
deba redlizar el Ministeric de Educacidn la efectuard la Division de Educacion
Superior a través del Programa de Convenios de Desempeno, que se coordinard
con las ofras unidades de dicha Division con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del programa v de una
mejor gestion del sistema de educacién terciario y mantendrd una comunicacidn
fluida con los responsabies del Plan de Mejoramiento de Programa respecto a
actividades de monitoreo y evaluacion realizadas por la institucion.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestién
a las instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de |os sistemas
de gestidn de los Convenios de Desempefo, andlisis y evaluacion del
cumplimiento de compromisos contractuales, de informes de avance vy
demostracién del avance y logro de hitos, metas e indicadores de desempefio,
gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacion del progreso e impacto, la
difusion de los avances a las instancias pertinentes con el fin de resolver |a
continuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones correctivas que
sean necesarias, encuestas de percepcidon y satisfaccion, implementacién de
pdagina web de la institucién en internet con informacidén del PM y su avance,
asesoria de especialistas nacionaies o extranjeros para la evaluacion del progreso
e impacto de las iniciativas, entre ofras que se considere necesarias para su
implementacién y seguimiento. Como consecuencia de este monitoreo vy
evaluacién, la institucion podrd redlizar reprogramaciones en funcién de los
aprendizajes obtenidos durante la ejecucion del PM las cuales deberdn ser
acordadas oportunamente con los representantes del Ministerio de Educacion
encargados del seguimiento de los Convenios de Desempeno. En caso de que las
reprogramaciones afecten el Convenio de Desempefo, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse y aprobarse mediante [a emision del
correspondiente acto adminisirativo fundado de la auteridad competente, sujeto
a la tramitacion correspondiente.
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A su vez, cada institucidon beneficiaria deberd contar con un equipo responsable
de monitorear la implementaciéon del PM, cuya organizacién deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacién.

El seguimiento de la ejecucién del PM vy del Convenio de Desempeno tendra
tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, y de control, orientado
a que las instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen
necesarias y se gjusten a las normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién de aportes y #érmino anticipado del Convenio de
Desempeno.

El Ministerio de Educacién podrd determinar la continuidad o suspension de las
transferencias de recursos a las instituciones beneficiadas o bien determinar el
término anticipado del Convenio.

La suspensidn de los aportes deberd ser adoptada per el Ministerio de Educacion
en los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio de
.cardcter grave y/o reiterado, amerite supeditar la entrega de los aportes a una
mejora significativa en la ejecucion del Convenio de Desempeno respectivo. El
plazo para readlizar las mejoras serd de un maximo de sesenta (60) dias corridos,
contados desde la noftificacidon de la suspensidn de los aportes del Ministerio a la
Institucion de Educacion Superior.

Casos en que procede la suspension de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Institucidon de los resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio
respectivo y lo establecido en el PM comespondiente, lo que se verificard a
través de los Informes de Avance citados en la cldusula octava del
presente instrumento.

b) Atraso de la Institucidn en la presentacion de los informes en la forma vy
plazos indicados en la cldusula octava del presente convenio, ¢ de las
medidas para dar solucion a las observaciones formuladas por el Ministerio
respecto de los informes.

c) No haber presentado la rendicion de cuentas en el plazo estipulado para
ello, segun indica la clausula décimo segunda del presente convenio.

d) Incumplimiento a lo establecido en la cldusula décimo séptima del
presente convenio, respecto de la mantencién y vigencia de las garantias,
en la forma y plazos que alli se indican.

e} No presentacion de documentacion en original o copias legalizadas, en [os
casos que el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados
por la Institucidn en la ejecucion del PM.

f) Falta de la implementacion de los procedimientos financieros o de
adquisiciones y contrataciones que le impone la ejecucidn del presente
convenio a la Institucién.

gl Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases y
en el convenio respectivo, que no sea de cardcter grave.

Casos en gue procede el férmino anticipado del Convenio:

a) Haber destinado la Institucidn los recursos aportados por cualquiera de las
partes al financiamiento del PM, a una findlidad distinta a la
comprometida.

b) Tercer incumplimiento de cualguiera de los casos citados en los literales a),
b). ¢) y d) sefalados en la suspensidn de aportes.
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c) Cuarto incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales d),
e), y f} sefalados en la suspension de aportes.

d) No haber presentado la rendicidn de cuentas de la clGusula décimo
segunda del presente convenio en un plazo de sesenta (60) dias corridos
contados desde la fecha en gue la misma debid haberse presentado.

e} No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la clausula
décimo segunda del presente instrumento, las observaciones efectuadas a
la rendicion de cuentas.

f} No haber recdlizado acciones internas en la Institucidn para efectuar
mejoras y/o ajustes dentro del plazo sefiaglado en la cldusula octava del
presente convenio.

g} La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129. |

h) No hipotecar a favor del Fisco y sujetar a prohibicién de enajenar, gravar y
ejecutar actos y celebrar contratos durante 30 afios, los bienes inmuebles
adguiridos por la instituciéon con los fondos del Ministerio, en un plazo de
noventa (90} dias corridos, contados desde la fecha de adquisicidn.

En el evento que el Ministerio de Educacidn por resolucion fundada adopte la
decisién de poner término anticipado al "Convenio de Desempefio” respectivo,
la institucién deberd proceder a la restitucion de los recursos percibidos que
hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucidon del
"Convenio de Desempefio”, dentro del plazo de sesenta (60} dias corridos
contados desde la comunicacién de la mencionada resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion gque
hayan sido aprobados por el Ministerio de Educacién en las rendiciones de
cuentas previas al término anficipado y los gque aungue no se encueniren
pagados, cuenten con una orden de compra, contrato o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio de Educacidon, con fecha
anterior al termino anticipado del Convenio de Desempefio.

La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacion alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Rendicidn de cuentas.-

La institucion deberd rendir cuenta de todos los ingresos y gastos con cargo a los
recursos aportados por el Ministerio de Educacidn y los recursos en efectivo que
aporte la Institucidn como contraparte conforme a los procedimienios
establecidos en la Resolucidn N° 759, de 2003, de la Contraloria General de la
Republica, o la normativa que la reemplace.

La rendicion deberd presentarse en forma trimestral dentro de los cinco (5) dias
comidos siguientes al trimestre calendaric que corresponda, siempre que se
encuenire totalmente framitado el Gltimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio.

Para ello la institucion deberd llevar registros financieros — contables conforme a
principios internacionalmente aceptados y mantener toda la documentacién
original de tal manera que respalde dichos registros v que incluya: los
documentos de pago, de ingreso, de fraspaso de recursos y cualquier otro
documenio vdlido que complete el expediente.

Se pondrd a disposicion de “la Institucidon® un software de administracion
financiera. La Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefio del
Departamento de Financiamiento iInstitucional (DFI) de la Division de Educacién
Superior, facilitard la instalaciéon come la capacitacién en el uso de este software.
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El software es de uso obligatorio para el registro de las operaciones y la rendicién
de cuenitas trimestral de “la Institucién” al Programa de Convenios de
Desempefio, incluyendo la fotalidad de ingresos y gastos, cada uno de los cuales
debe registrarse de manera oportuna en el sistema, esto es, inmediatamente
después que ocurra un hecho econdmico para mantener permanentemente
actualizado y vigente el estado de ingresos vy gastos de cada Convenio de
Desempenio. Al finalizar el frimestre “la Instifucidn” deberd registrar el saldo de la
cuenta corriente que figura en la cariola del Banco para conciliar con el saldo
que registra el sistema. Los datos ingresados al software de administracion
financiera son de exclusiva responsabilidad de “la Institucion”.

La rendicidn consistird en el envio de tres reportes por cada Convenio de
Desempefio que “la Insfitucidn” debe imprimir desde el mismo sistema de
rendicion de cuentas y enviar firmado por los responsables de “la Institucion™ y/o
Convenio, ademds de las cartolas bancarias respectivas. La rendicidon de cuentas
debe ser enviada via coreo tradicional a la Unidad de Finanzas del Programa de
Convenios de Desempefo del Departamento de Financiamiento Institucional
{DFI) de la Division de Educacion Superior. En caso que el sistema de rendicidon de
cuentas presente alguna falla en su implementacién que no permita a “la
Institucidon" emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd presentarlos en
formato excel entregado por el Programa de Convenios de Desempeno, dl
menos quince {15} dias corridos anteriores a la fecha de vencimiento de la
entrega de fa rendicidn.

El Ministerio, a través de la Divisidn de Educacion Superior, revisard ia rendicion de
cuentas dentro del plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde la
recepcién y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucidn tendrd
un plazo de diez {10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacién oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones © aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd
revisarlas dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes a la fecha de recepcidon y
aprobarlos o rechazarlos.

En caso gue las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio podrd poner término anticipade al Convenio de
Desempefio, por el comrespondiente acto administrativo fundado, y exigir la
restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en los términos
de la clausula undécima del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adqguiere “la Institucion”
no podran ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a tfitulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsable “la Instifucidn”, mientras subsista la vigencia
del mismo, respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento
total o parcial del presente convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempefo, “la Institucién” podré
celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos d las personas
con gquienes contrate las cauciones necesarias gue tiendan a garantizar el comrecto
cumplimiento del convenio y la adecuada orientacidn de-los recursos aportados
por “el Ministerio” al cumplimiento de los objetivos del mismo.
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“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificaciéon: Lista Anuval de Bienes y Servicios (Plan de Compras y
Contrataciones Anuai)

“La institucidn™, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en los formatos y/o sistemas que el Ministerio disponga para registro y
seguimiento, un Plan de Adquisiciones que contendrd los bienes y servicios que
planifigue adquirir o contfratar. Este Plan de Adquisiciones deberd ser presentado
al Ministerio dentro del primer trimestre de cada afio calendario y con al menos
freinta (30) dios coridos de anticipacién a la realizacidon de los gastos
relacionados af presente Convenio.

“La Institucion" deberd ir completando el Plan de Adquisiciones con los datos
efectivos de ejecucion, informacidn que deberd estar permanentemente
actualizada con los avances de procedimientos adqguiribles e informar cuando el
Ministerio lo requiera cuando se frate de [os gastos recurrentes.

En complemento, “la Institucidn™ deberd mantener inventarios actualizados de los
bienes adquiridos y que deberdn estar disponibles en “la Institucidn™ y enviarse al
Ministerio cuando este asl lo solicite.

Todo gjuste al Plan de Adquisiciones anual relativo a gastos adquiribles, deberd
informarse al Ministerio quién lo gestionard ante el BIRF para su aprobacion o
rechazo, segun coresponda. Sélo una vez autorizado el gjuste, la institucion de
educacién superior podrd proceder con la ejecucidén del procedimiento de
compra y/o la contratacién.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos gue aporie el Ministerio” sélo se podrdn financiar los
denominados gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un
gasto son:

a} Naturaleza de gasto
b) Procedimiento empleado en la adquisicion o contratacién
c) Oportunidad del gasto

a} Naturaleza de gasto: se refiere al tipo de gasto y deberd tenerse en
consideracion tanto al momento de la postulacidn como durante la
implementacion del Convenio de Desempeno.

Los gastos se clasifican en dos grupos:

(i} Gastos Adquiribles: corresponde a bienes, obras menores, servicios de
consultoria vy servicios de no consultoria.

(i) Gastos Recurrentes: corresponde a gastos rutinarios o frecuentes en la
operacion/gestidon interna de la Institucion.

A continuacién, se muestra un listado de los gastos elegibles.
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GASTOS ADQUIRIBLES

susceptibles de medicidén.

1 | BIENES Son aquellos bienes adquiribles vy Equipamiento de apoyo a la
que se comercializan a nivel docencia, bibliografia,
nacional e internacional. equipamiento

computacional,
equipamiento audiovisual,
equipamiento tecnoldgico,
equipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos,
software, alhajamiento, etc.

2 | OBRAS Se refiere a reformas menores en | Remodelacion, habilitacion

MENORES espacios existentes para la y/o ampliacién.
docencia/aprendizaje e
instalacién de equipamiento.
La construccion de estructuras
nuevas ne es un gasio elegible.
3 | SERVICIOS DE Servicios de cardcter intelectual, Estudios académicos, disefio
CONSULTORIA no permanentes. Constituyen una | de encuestas o
opcidn para atender problemas o | herramientas pedagdgicas,
capacidades que no puedan ser | estudios arquitectdénicos,
resueltas por las IES con los etc.
recursos humanaos disponibles. En
ningun caso, deberdn utilizarse
para reemplazar capacidades ya
existentes en las [ES: el personal de
la institucidn no es elegible para
trabajar en la provision de servicios
de consultoria.
4 | SERVICIOS DE Se refiere aquellos servicios donde i Aplicacidén de encuestas,
NO , no predomina el aspecto reproduccion de material
CONSULTORIA intelectual de la actividad y son impreso, servicios de

limpieza o mantencidén de
bienes muebles e inmuebles,
migracion de datos, etfc.

GASTOS RECURRENTES

para vigjes nacionales e
internacionales asociados a la
formacién de recursos humanos,
movilidad estudiantil, estadias de
personal, visitas, etc. Estos gastos

5 | FORMACION DE | Apoyo para obtencién de grados | Comprende gastos de
RRHH -académicos de estudiantes y matricula, arancel y
(Académicosy | académices, siempre y cuando mantencién {alimentacion y
Ayudantias de esas personas lo hayan obtenido alojamiento).

Docencia e a través de los canales habituales

Investigacion) y de acuerdo con condiciones
objetivas, asegurandose Ia
igualdad de oportunidades de
todos los aspirantes. Los montos
de apoyo deberdn reflejar la
practica normal y oficial para
otros financiamientos
eqguivalentes.

6 | TRANSPORTE Se refiere a gastos de pasajes Pascjes para obtencion de

grados académicos de
estudiantes y académicos

en el extranjero o en el pais,

pasgjes para una visita de
estudio en otra institucidén,
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deben redlizarse siguiendo los
procedimientos normales usados
en la |ES para otros gastos de
transporte, y en cualqguier caso
siguiendo principios de
competitividad, equidad y
fransparencia.

etc.

SEGURQOS

Seguros personales y de equipos.
Estos gastos deben realizarse
siguiendo principios de
competitividad, equidad y
fransparencia.

Seguro meédico asociado a
la formaciéon de RRHH y/o
movilidad estudiantil; seguro
de equipos

VIATICOS

Pagos asociados a eventos de
poca duracién que no
corresponda a obtencidn de
titulo, como estadias, movilidad y
visitas. Los montos y las
condiciones de los gastos en
vidticos deberdn ser acordes a la
practica normal en la institucién.,
Bajo ninguna circunstancia los
vidticos podrén exceder los
montos establecidos para vidticos
por el Banco Mundial, los cuales
serdn puestos a disposicion de las
IES por la Coordinacién General
del Programa.

Vidtico para la asistencia a
un congreso durante dos
dias.

COSTOS DE
INSCRIPCION

Se refiere a costos asociados a la
inscripcidn a cursos, seminarios,
congresos que no lleven ala
obtencidn de titulo. Estos gastos
podrdn realizarse solamente en
casos justificados, y siempre
dentro de los limites establecidos
en {as bases de la convocatoria
respectiva.

Tasas de inscripcion de un
curso especifico

10

HONORARIOS

Honoerarios esporadicos de
personal sin un producto
asociado. En ningun caso podrdan
ser utilizados para financiar
infercambio de experiencias
acadeémicas rutinarias o generar
una practica de movilidad
académica entre IES. Las bases de
cada convocatoria definiran
montos maximaos.

Pago a expositores;
participacion de algun
especidlista en dictaciéon de
charlas esporddicas.

13

SUELDOS

Remuneracién parcial a la
institucion por gastos de emplear
académicos y administrativos de
alio nivel por su participacion en
las actividades de ios Convenios
de Desempefio.

Remuneracién de nuevo personal
académico y/o administrativo que
se requiera en la implementacién
de los Convenios de Desemperio.
Estos gastos deberdn realizarse
dentro de los limites de la

Pago a la institucién de
parte del salario de un
académico y/o
administrativo que participa
en la implementacién de los
Convenios de Desempefo.
Pago a nuevo personal:
académicos con
doctorado, investigadores,
analistas y profesionales
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normativa institucional habitual
establecida a este respecto.

12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporddicos | Pago de un ayudante de
PEDAGOGICOS | {estudiantes de la institucion), investigacién; segundo
Y DE ASEGURA- | hasta un mdaximo de US$200, entre | Idioma (cuando
MIENTO DE LA otros. corresponda); gastos de
CALIDAD autoevaluacién y de
acreditaciéon de programas;
gastos de mantencidn de
oficinas, laboratorios y
equipamiento incluyendo
todos los materiales e
iNSUMOS necesarios para su
funcionamiento: [apices,
tinta, papel, fungibles,
partes y piezas, repuestos,
articulos de aseo.
13 | MANTENIMIENTO | Gastos de mantencion de bienes | Mantenimiento de edificios,
Y SERVICIOS muebles e inmuebles. Extensivo de dreas verdes,
para contratos previos que equipamientos; servicios de
mantenga la IES y para nuevos aseo; servicios de arriendo
contratos de mantencidn o esporddico de salones,
provision de servicios indole oficinas, equipos, bodegas;
rutinaria. Estos gastos deberdn servicios de logisticos y de
realizarse conforme a principios de | atencion en reuniones y
competitividad, equidad y talleres: materiales,
transparencia. comunicaciones, servicios
de café, almuerzos, etc.;
servicios de acceso d
informacion en linea y de
fotocopiado.
14 | SERVICIOS Pagos de servicios bdasicos Aguaq, electricidad, gastos
BASICOS necesarios para el funcionamiento | comunes, gas, calefaccién,
cotidiano de infraestructura. efc.
15 | IMPUESTOS, Gastos para cubrir impuestos, Gastos asociados ala
PERMISOS Y permisos requeridos para operar, y | internacién de equipos;
PATENTES gasfos asociados al pago o impuestos; framitacion de

reqistro de patentes.

patentes de invencidn.

b) Procedimiento empleado en la adquisicidon o contratacién: se refiere a la

normativa y procedimiento utilizado en una adguisicion o contratacion y
deberd tenerse en consideraciéon durante la implementaciéon del Convenio.

En particular, como consecuencia de la implementacidn del Proyecto
denominado “Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacidn
Terciaria — "MECESUP3", financiado entre el Gobierno de Chite y el BIRF, a
través de un crédito autorizado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualguier
adguisicidn o confratacién de un gasto elegible financiado total o
parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de Educacion deberd
realizarse segun disposiciones establecidas en las Normas del  BIRF
denominadas “Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos o
los de Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AlF y Donaciones
por Prestatarios del Banco Mundial”, de fecha Enerc de 2011 y “"Normas de
Seleccion y Contratacién de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de
la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial” de Enero de 2011, que
regirdn los aspectos relativos a las adquisiciones y contrataciones, y que se
encuentran establecidas en el Manual de Operaciones y en el Acuerdo de
Préstamo. Estos procesos se deberdn realizar de una manera adecuada pard
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la efectiva gestion del Convenio de Desempefo asegurando procesos
que permitan un buen y eficiente uso de

competitivos y transparentes

recursos publicos.

A continuacion, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF
autorizados para ser utilizados en los gastos totales o parcialmente financiados
con recursos provenientes el Ministerio de Educacidn.

Nermativa aplicable para gastos adquiribles vy qastos recurrentes, por iipo de

institucién

‘IES

1;'_NATURALEZA DE LAS |

~ NORMATIVA DE ADQUISICION/CONTRATACION

GASTOS ADQUIRIBLES

GASTOS RECURRENTES

Universidades
Privadas

Centros de
Formacion Técnica

Institutos
Profesionales

Banco Mundial

Procedimiento Institucional

Métodos de Adquisicidn de Bienes v Servicios de No Consultoria

[ Sigla Métodos | Denominacién -
LP! Licitacién Pablica Internacional
LPN Licitacidn Publica Nacional
CP Comparacion de precios
CD Contratacion Directa

Detalles de cada método para ta adquisicién/contratacion de bienes y servicios
de no consulteria, indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se
describen en las normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de Adquisicién de Bienes y Servicios de No

Consultoria y revisidon previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicién de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del
BIRF o del Programa de Convenios de Desempefio, ast como también la
obligacién de uso de los documentos estdndar del BIRF para llevar acabo cada
método vy los respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a
continuacion:

Docume f
d B T T4 . . E
. METODOS Umbral Rewyon Revision Previa mo’s Respok;los g_ue constituyen |
, Previa BIRF Programa Estdndar | el archivo fisico
: L autilizar__ |
Licitacidén Documento Estandar del
PUblica . Banco
. >US$750.000 | T
Internacion $ odas Todas S Comprobante de
al {LPI) retiro/compra de bases;
- Primera Correspondencia
Licitacion — Dps Ocurrencia de ocloroforl_q en efapa de
- Primeras cada IES, preparacion de ofertas;
Publica US$750.000 y . . . . o
Nacional o= ocurrencias | independiente | Si Ofertas recibidas;
del del monto. Garantias bancarias;
(LPN) US$100.000 P
Programa Evaluacidn Técnica
- Para firmada;
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posteriores
ocurrencias,
sélo
>US200.000

Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacién de ofertas;
Notificacion de la
Adjudicacién y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Notificacion de la No
Objecidén del Banco
Mundial o DFIl; Recepcién
Conforme;

Documento Estdndar
desarrollado para el
Proyecto

Ofertas recibidas {se

. Primera .
Comparaci < . Dos primeras aceptarespaldo
. ocurrencia ; -
on de ocurrencias de | No electronicol;
. US$100.000.- | del .
Precios {CP) cada |ES Informes de Evaluacion
Programad — .
técnica y economica
firmados;
Orden de compra;
Recepcion Conforme
Carta con la justificacidon
técnica y cometcial del
uso del método:
De acuerdo Documentos de soporte
a Norma 3.7 (por eje, certificado de
Contratacid | de las exclusividad)
n Directa Normas de >US$25.000 | Todas No Cotizacion Actualizada;
{CD) Adquisiciones Notificacion de la No
del Banco Objecion del Banco
Mundial Mundial o DFI;

Orden de compra o
contrato;
Recepcion Conforme

Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método de Adquisicion de
Bienes y Servicios de No Consultoria

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefio, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefalados previamente. La revision previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a fravés de la Unidod de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revisién previa para cumplir con el trdmite de No Objecién a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revisidn posterior,

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las
instituciones competentes podrdn redlizar revisiones posteriores (ex post) o
cualquier procedimiento de adqguisicién/contratacion en fodas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.
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Método Etapas y documentos objeto de Revisién |  Etapas y documentos

Previa

objeto de Revisidn
Posterior

Licitacién Publica
Internacional [LP1)

1.- Bases Administrativas y liamado a
licitacion; Enmienda a las bases, silas

Licitacién Pudblica
Nacional {LPN])

hubiera,

2.- Propuesta de Adjudicacion de las
Ofertas, rechazo de las ofertas recibidas
o declaracidén desierta del proceso;
Borrador de Contrato; Modificacion al
Contrato '

Las senaladas en la
revision previa
Ejecucion financiera del
conlrato {pagos)
Recepcion conforme e

Inspeccién fisica de Bienes

Comparaciéon de
Precios

1.- Solicitud de cotizacién y némina de
empresas a invitar

2.- Ofertas; Evaluacidn de las Ofertas y
Propuesta de Adjudicacidn

Las seficiadas en la
revision previa

Orden de compra o
contrato

Recepcidn Conforme e
Inspeccion fisica

(CD}

Contratacién Directa

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las sefaladas en la
revision previa

Orden de compra o
contrato

Recepcidén conforme e
Inspeccion fisica

Metodos de contratacion de obras menores

| Sigla Métodos Denominaciéon B
LPN Licitacidn Publica Nacionat
CP Comparacion de precios
CD Contratacion Directa

Detalles de cada método para la contratacidn de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en
el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de Obras menores y revisidon

previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicién de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa

de Convenios de Desempefo, asi como también la obligacion de uso de

los

documentos estdndar del BIRF para llevar acabo cada método y 1os respaidos
gue debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a contfinuacion:

~ METODOS Umbral Revisibn | Revision Previa ~ Uso " Respaldos que
Previa BIRF CGP obligatorio constituyen el archivo
de fisico
Documentos
_ Estdndar o
Permiso Municipal de
obras:
Licitacion Primera ii%izﬁzi;ﬁxp;obcaon
Publica ocurrenci ' © rrograma,
Naciong >=U$$350.000 | O “19 1 Todas S| Bases de Licitacion;
Llamado a Licitacién;
LPN Frograma .
( ) ¢ Comprobante de
retiro/compra de bases;
Correspondencia
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aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluaciéon Técnica
firmada;

Evaluacidn Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacion de ofertas;
Notificacidn de o
Adjudicacién y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Notificacidn de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcidn Provisoria;
Recepcion Definitiva
Municipal.

Comparacion
de Precios
(CP)

<US$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Primera
ocurrencia ge
cada [ES, salvo
los planos
arquitectonico
gue en todos
los CQsos
deberdn ser
sometidos a
revision previa.

w

S

Permiso Municipal de
obras, si corresponde;
Planos y Aprobacién
Arguitecto Programa;
Carta de Invitacién o
Bases Administrativas;
Comprobante de envio
de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparaciéon de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacidn Técnica
firmada;

Evaluacién Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacién de ofertas;
Notificacion de la
Adjudicacion y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones ©
adendas al contrato.
Notificacidn de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcidn Provisoria;
Recepcién Definitiva
Municipal.

Contratacién

De acuerdo

>US$50.000

Todas

NO

Permiso de Obra, si

23




Directa (CD) | a Norma 3.7 corresponde;
de los Carta con la justificacion
Normas de técnica y comercial del
Adguisiciones uso del método:
del Banco Documentos de soporte;
Mundial Propuesta Actualizada;

Notificacién de la No
Objecién del Banco
Mundial o Programa

Mecesup;
Conirato;

Definitiva.

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de contratacié
de obras menores :

La revision previa comesponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempeno, segun se establezca en el Plan de Adguisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefalados previamente. La revisidon previa que le
comesponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecidén a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podran ser sometidas a
revisidn posterior,

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desemperio y las
instiftuciones competentes podrdn redlizar revisiones posteriores (ex post}] a
cualguier procedimiento de adquisicién/contratacién en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los

Recepcidén Provisoria y

documentos de respaldo.

"~ Método de
Contratacién

Etapas y documentos objeto de
Revision Previa

Etapas y documentos objeto de
Revisién Posterior y que
constituyen el Archivo Fisico.

.- Ante proyecto y proyecto Arquitectdnico;
Permiso de Edificacion; Bases Administrativas
y llemado a licitacién Enmienda a las bases,
si las hubiera

Las senaladas en la revisidon previa
Ejecucidén financiera del contrato

(pagos);

gggﬁgfn 2.- Propuesta de Adjudicacion de las Ofertas | Garantias bancarias de fiel
. (incluye evaluacion econdmica y técnica), | cumplimiento;
Nacional L . o
rechazo de las ofertas recibidas o Recepcidn Provisoria;
declaraciéon desierta del proceso Recepcidon Definitiva;
Borrador de Contrato; Copia del Contrato Inspeccidn fisica de Ias obras.
firmado; Modificacion al Contrato
1.- Carta de Invitacidn estdndar y ndmina de
empresas a contactar; Las sefialadas en la revision previa
Comparacién 2.- Ofertas; Evclugcig’an dg' Igs Ofertas y Goron.ﬁo.s bancarias de fiel
de Precios Propuesta de AdedICGCIOh,EEChO?O de las cumphnr_nenfo;
ofertas recibidas o declaracidn desierta del Recepcidn Conforme e Inspeccidn
proceso; Borrador de Contrato; Copia del fisica.
Contrato firmado; Modificacion al Contrato '
Las sefaladas en la revisidon previa
Contratacién Solicitud de uso del procedimiento arOS‘ ., o
Directa Procedimiento ecepcion Provisoria

Recepcidn Definitiva
Inspeccion fisica de las obras
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Meétodos de contratacién de servicios de consultoria

 Tipo Sigla Denominacién -

Méetodos _
SBCC Seleccidén Basado en la Calidad vy el Costo
SBC Seleccién Basada en la Calidad

p SBMC Seleccién Basada en el Menor Costo

ersonas — — —
- SCC Seleccion Basada en la Cdlificacion de los
Juridicas
Consultores

SBPF Seleccidén Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Selecciéon Basada en Una Sola Fuente

Personas Cl Consultor Individual

Naturales | SSF Seleccion Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada método para la contratacidn de servicios de consultoria,
indicando sus principales venigjas y condiciones de uso se describen en las
normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de servicios de consultoria y

revisidon previa,

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de contrataciéon de servicios de consultoria, para revisiones previas del BIRF ¢ del
Programa de Convenios de Desempeno, asi como también la obligacién de uso

de

los documentos estdndar del BIRF para llevar

a cabo cada método v los

respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

Valor del . Contratos Uso obligatorio de |
. Contratos sujetos . .
Servicio de Contrato . iy ) sujetos a Documentos Estandar
. Métodos a revisién previa ‘oox .
IConsultoria| {Umbrales), en | BIRF (USS) revision previa
us$ | pore ( por el CGP (US$)
SBCC, SBC, SBPF, SI {Aviso de
>US3$300.000 SBMC Expresiones de
rimera de Interés, Pedidg de
>US$300.000; -ada método Propuesta Estandar -
US$100.000- e cada IS PPE), Informe de
Personas US$300.000, sélo L US$100 OOO“ Evaluacion de Lista
Juridicas <US$300.000 SBCC, SBC, SBPF,[Términos de <US$1 OO'OOO‘ Corta, Informe de
) SBMC, SCC Referencic. . L Evaluacion Técnica,
kolo Términos de
Referencia Informe .c!e
Evaluacion
Financiera, Contrato
Estandar
No Aplica ISSF >1$$25.000 Todas SI, Contrato Estandar
Cl, 51, Contrato Estandar
Comparacion
de 3 CVs (segun
Capitulo V de Primera de
Personas [No Aplica las Normas de  pUS$100.000 cada IES
Naturales Contratacion de >J5$$25.000
Servicios de
Consultoria del
Banco Mundial).
No Aplica SSF >1S$$25.000 Todas 5t, Contrato Estandar

Acrénimos ("Normas” se refiere a las Normas de Seleccion y Confratacion de Consultores con
Préstamos del BIRF, Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estan
disponibles en la pdgina web del Banco Mundial asi como en la pagina web del Programa
MECESUP3 (www.mecesup.cl).
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SBCC = Seleccidn Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1y 3.2
SBC = Seleccidn Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2

SBPF = Seleccion Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5

SBMC = Seleccidn Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.6

SCC = Seleccidn Basada en Cdlificacidon de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7

SSF= Seleccidn Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.11

Cl| = Consulior Individual. De acuerdo a Norma, Norma 5.1, 5.2, 5.3.y 5.4.

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Contratacién
de Servicios de Consultoria

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefo, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revisidn previa gue le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecion a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revision posterior,

ipas.y,documentos objetoc de
% A Han i

-1.- Costo estimado
Aviso expresiones de interés;

2.- Informe de Evaluacion de la Lista Corta;
PPE Propuesto

Informe de evaiuacion técnica;

Informe de evaluacidn financiera y
combinada junto con el nombre de la firma
que se propone como ganadora.

Copia del borrador de contrato negociado (la
gue incluye la versidn definitiva de los TDR v
condiciones del contrato, las que no deberdn
diferir considerablemente de los términos y
condiciones sobre cuya base se haya invitado
a presentar propuesta. Se adjudicard el
Personas contrato sélo después de obtener la "no
juridicas objecidn” del Banco.

Una copia del contrato firmado
Mcodificaciones de Contrato, antes de
cualguier modificacién en plazos, montos,
personal, etc. los responsables de la
contratacion de las consultorias informardan a
UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto estd en

expresiones de interés
Expresiones de interés

Ultima Versién del PPE (ef que
fue enviado a las consultoras) y
su No objecidn

Acta de apertura de
propuestas técnicas.
Propuestas técnicas y
financieras.

Informe de evaluacién técnica
y su No Objecidn.

Acta de apertura de propuesta
financiera.

Informe de Evaluacién
financiera {evaluacion
financiera, evaluaciéon técnico
financiera combinada,
recomendacion de
adjudicacion) y no objecién al
informe final de evaluacion.
Informe de negociaciones, si

. . . corresponde.
consonancia con las disposiciones del Confrato firmad N
Convenio de Préstamo y/o con el Plan de . OYsuTo

. . . Objecion.
Adgquisiciones. El Prestatario debe enviar a la Garantia de Anfici .
UAP/BIRF, para sus archivos, una copia de nhicipos. st

corresponde.

todas las enmiendas que se hagan al
contrato.

Copias de adendum de contrato
(modificaciones) firmadas

Modificaciones de contratos
firmados (si corresponde).
Productos entregados por el
consultor
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Certificaciéon de recepcidn
oportuna de productos y
aprobacion del pago.
Cualquier informacidn
adicional, la que deberd
mantenerse en archivo a
continuacién de los
documentos citados.

Personas
naturales

Publicacion de aviso de
expresiones de interés (si
corresponde)

Expresiones de interés (si
corresponde)

Términos de Referencia

CVs de consultores propuestos
No objecién alos Cvs y TDR
Informe de pre adjudicacion
Contrato firmado y su No

1.- Presupuesto estimado

Aviso expresiones de interés (si coresponde)
Términos de Referencia {TER}

CVs {Minimo 3)

2.- Informe de pre adjudicacién

Cuando comrresponda certificado de Ob]@(:ic’mf . .
;. ; Garantia de Anticipos, si
antigledad y jornada completa y/o
corresponde.

autorizacién del Decano correspondiente y
declaracion de no conflicto de interés
Borrador de contfrato negociado;

Copia de contrato firmado;

Modificaciones de contrato;

Copias de modificaciones de contrato
firmadas

Modificaciones de contratos
firmados (si corresponde]).
Productos entregados por el
consultor

Certificacion de recepcion
oportuna de productos y
aprobacidén del pago.
Cualquier informacidén
adicional, la que deberd
mantenerse en archivo a
contfinuacién de los
documentos citados.

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempeno v las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores (ex post} @
cualquier procedimiento de adquisicidn/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada [ES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Normativa aplicable para gastos recurrentes,

Esta categoria de gosto se refiere a todo gasto interno y recurrente de la
institucién que permiten mejorar y fortalecer su gestion interna y los recursos
materiales y humanos existentes (para su identificacién ver la Tabla de gastos
elegibles). Los gastos recurrentes no deben redlizarse con metodos del BIRF y
serdn permitidos procedimientos institucionales siempre y cuando se tengan las
siguientes consideraciones:

(i Formacién de Recursos Humanos. Son un apoyo econdmico gque se
proporcionard a un académico o profesional que tenga una jornada
completa en planta o contrata o equivalente en la IES que desarroila el CD
para cursar estudios conducentes a la obtencidon de un grado académico.
Asimismo, beneficiard a estudiantes o postulantes a programas de
postgrado nacional acreditades. En ambos casos (estudiantes vy
académicos), es importante que se cumplan las condiciones de estar
aceptado en el programa de estudios; que dicho programa se encuentre
acreditado; que se cumplan los periodos y montos por los cuales serd
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concebido el apoyo. La IES debe asegurar el derecho de igualdad de
oportunidades para todos los académicos y estudiantes elegibles.

(i) Transporte, seguros, mantenimiento y servicios bdsicos. Para la

(il

(iv)

(v)

(vi)

adquisicién/contratacion de estas categorias de gasto, se deberdn utilizar
procedimientos gue se gjusten a los principios de competitividad, equidad
y transparencia. Si se trata de gastos de mantencidon de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contratacidn del servicio de indole rutinario
y en los casos que se desea continuar o renovar un contrato previamente
suscrito, podrd también contemplarse, previa justificacion.

Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdmica parda financiar
gastos de alojamiento y alimentacidon en el cual debe incurir el
beneficiario al desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el
monio equivalente al vidtico serd establecido de acuerdo a la duraciédn de
las actividades vy acorde a los criterios establecidos por la normativa
habitual de cada institucion.

Costos de inscripcion. Podrdn ser financiados siempre y cuando existan
costos de aranceles asociados a la asistencia de algun evento cientifico o
académico previa justificacion. '

Honorarios. Serdn sélo de tipo esporddico y en ningun caso podrdn ser
utilizados para financiar intercambio de experiencias académicas rutinarias
o generar una prdctica de movilidad académica entre IES. Las actividades
gue requieran de este tipo de gastos deberdn ser informados previamente
al Programa.

Suveldos. Los recursos deben ser utilizados razonablemente, segun lo
determinen ley y la normativa institucional establecida para estos efectos.
Se deberd definir politicas razonables de pagos de incentivos;

{vii) Gastos pedagdgicos. Podran ser usados entre otros para el pago de

ayudantes esporddicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por
persona y por semestre.

Revisi6én posterior

El procedimiento efectuado para la adquisicion o contratacién de los gastos
recurrentes no requiere de revision previa, salvo las siguientes excepciones:

(i)

{ii}

Formacion de RRHH cuyo procedimiento de asignacion deberd ser enviado
a revision del Programa de Convenios de Desempefio. Especificamente,
convocatoria, acta de evaluacidon y seleccidn, carta aceptacién en el
programa de estudios, antecedentes curriculares de los beneficiados y
borrador de contrato a suscribir).

Contratacion de profesional o académicos que serdn incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un largo
periodo de tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revisién previa
el proceso de seleccidn (convocatoria, acta de evaluacion y seleccién).

Archivo

Cada

IES deberd mantener respalde adminisirativo y financiere de los gastos

recurrentes, debiendo estar separados por tipo de gasto y su objetivo. Debe existir
respaldo, entre ofros de los siguientes documentos:

(i) Justificacidn del gasto;

(i) Convocatorias y actas de evaluacidn y seleccién;

(ili) Antecedentes personales y curriculares;

(iv) Ofertas © cotizaciones y facturas;

(v] Copia de érdenes de compra y/o contratos;

{vi}Copia de boletas a honorarios; y

{vii)

Informes de actividades acadéemicas.
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Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en
un sistemma adecuado de rendicidn de cuentas que serd dispuesto por el
Programa de convenios de Desempefio, aun cuando éstos procesos o
actividades no sean sometidos a revisidn previa y/o no tengan procedimientos
BIRF asociados.

¢) Oportunidad del gasto: se refiere al periodo en el que se realiza un gasto
asociado a una adquisicion o contratacion y deberd tenerse en consideracion
duranfe la implementacién del Convenio de Desempeno si la propuesta es
adjudicada.
En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de la gjecuciédn de
la duracion del Convenio, es decir, dentro del periodo de duracidn del PM
contado desde la fecha de total tramitacidn del Oltimo acto administrativo
gue lo aprueba hasta la fecha de término de la duracidn el Convenio.
Cualquier gasto que sea redlizado con antericridad al inicio legal o con
posterioridad al término legal del Convenio, no podrd ser financiado con
recursos del Convenio, tanto los aportados por el Ministerio de Educacion
como los aportados por la contraparte Institucional.

Con los recursos que aporte "la Institucidn”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrda financiar cualguier gasto requerido para la
implementacion del PM, para lo cual podrd utilizar los procedimientos de |a
Institucidn que corresponda, de acuerdo a la normativa que ki rija, siempre que el
gasto esté contemplado en el PM y sea totalmente financiadoe con aporte
institucional. |

DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

"La Instituciéon” deberd mantener archivos con la documentacion que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicidon y contfratacién ejecutados vy
utilizar los sistemas de informacién y/o formatos que sean entregados por “él
Ministerio" para dicho efecto. Los registros deberdn estar clasificados segun tipo
de gastos v contener la totalidad de la documentacion en original o en copias
legalizadas. “La Institucion” deberd organizar y sistematizar la informacién, en
original o copia, de manera que pueda ser de facil bisqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Garantias.

Lla institucién deberd entregar pdlizas de seguro de egjecucion inmediata o
boletas de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 10%
del valor total del aporte que efectia el Ministerio.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la
institucién dentro de los veinte (20) dias cormridos siguientes a la total framitacion
del dltimo acto que apruebe el presente convenio y tener una vigencia de al
menos ciento veinte {120} dias corridos posteriores al término de duracion de la
ejecucién del convenio respectivo.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio de Educacién anticipe con cargo a
su aporte, por un valor equivalente al 100% del anticipo.
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La garantia de recursos anticipados deberd ser entregada por la institucion
dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes contados desde la total
tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio de
desempefo, en el caso de la primera cuota, y al menos cinco (5] dias antes de la
entrega de la cuota correspondiente, en los demds casos, y tener al menos
trescientos sesenta (360) dias corridos de vigencia contados desde la fecha de
entrega. Sin perjuicio de lo anterior, esta garantia deberd ser renovada, al menos
quince (15) dias hdbiles antes de su vencimiento, por los saldos de recursos
anticipados que no se encuentren rendidos y aprobados.

La institucion deberd mantener permaneniemente caucionado el valor tolal de
los recursos anticipados por el Ministerio de Educacidon y gue se encuentren
pendientes de rendicion de cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta
no haya sido aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes durante toda la duracién del
convenio y renovadas al menos quince {15) dias habiles antes de su vencimiento.
Sin perjuicio de lo sefalado, podrdan ser solicitadas por la institucion una vez
aprobado el informe final sefalado en la cldusula octava del presente convenio,

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la gjecucion del PM no se redlice, o se haga imposible su
gjecucion dentro de los plazos previstos, “la Institucion” deberd rembolsar la
totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucidon e
implementacién del mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de
sesenfa (60) dias corridos, contados desde la noftificacién de la Resolucion
fundada que ponga término al convenio.

Si luego de la ejecucion del PM quedaren saldos de recursos aportados por “el
Ministerio”, en razén de no haber sido utiizados o comprometidos mediante los
confratos, ordenes de compras o actos administrativos correspondientes,
aprobados por el Ministerio de Educacion, deben ser devueltos al Ministerio de
Educacion dentro de un plazo de noventa (20) dias coridos, contados desde Ia
comunicacion por escrito de la aprobacién del informe final referido en la cldusula
octava del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” al “Ministerio” en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segin las instrucciones que entregue el
Ministerio de Educacion al momento de la notificacién correspondiente.

DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucion” adqguiera o contrate durante la ejecucién e
implementacion del presente Convenio de Desempefio ingresardn a su patrimonio y
deberd mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.
VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramiento de dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate, para actuar en

representacion del Ministerio de Educacién, consta en Decreto Supremo N° 166,
de 2014, del Ministerio de Educacidén.
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La personeria don Roberto Gonzdlez Gutiérrez, para representar a la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, consta en escritura plblica de fecha 14 de abril de
2010, otorgada ante don Felipe Acufa Bellamy, Notario Pdblico interino, a cargo
de la Décima Notaria de Santiago, bajo el repertorio N° 677-2010.

VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Sanfiago y prorogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal,
qguedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de "la Institucion™.

VIGESIMO TERCERO: Anexo.-
Se acompana como Anexo el Plan de Mejoramienio de Programa Definitivo.

FDO.

VALENTINA KARINA QUIROGA CANAHUATE, SUBSECRETARIA DE
EDUCACION. '

ROBERTO GONZALEZ GUTIERREZ, RECTOR (S) ESTATUTARIO, PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE."

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 21 de
noviembre de 2014, entre el Ministerio de Educacidn y la Pontificia
Universidad Catélica de Chile, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO
EN EL MARCO DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2014

ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

“VINCULACION DEL ARTE CON LA TECNOLOGIA Y APLICACION DEL ARTE EN
PROCESOS DE APRENDIZAJE” :
Coédigo PUC1406

En Santiago, Chile, a 21 de noviembre de 2014, enire el Ministerio de Educacion,
en adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretaria
de Educacion, dona Valenting Karina Quiroga Canahuate, ambos domiciliados
para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso,
Santiago, por una parte; y por la otra, la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
CHILE, en adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector
(S) Estatutario, don Roberto Gonzdlez Gutiérrez, ambos domiciliados en Alameda
N° 340, Santiago, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las
Partes”, y:
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CONSIDERANDO:

Que, ‘el Ministerio” tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que
consigha recursos para financiar la ejecucion de proyectos presentados por
instituciones de educacidn superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrollo e
incremenio de fa relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de determinadas
funcicnes o dreas del quehacer institucional, de conformidad con ia misién,
objetivos y metas instifucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N° 344, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de Educacion, que
establece los criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo
de Desarrollo Institucional, “el Ministerio”, convocd, a través de la Resolucidon
Exenta N° 5518, de 2014, a Instituciones de Educacién Superior (IES) referidas  en
el articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4 de 1981, que hayan obtenido la acreditacion
institucional en  conformidad o lo establecido en la Ley N° 20.129 v las
Instituciones de Educacion Superior sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. (Ed.) N° 2,
de 2010, gue no se encueniren incluidas en el articulo 1° del D.F.L. {(Ed.) N° 4, de
1981, y que cuenten con acreditacion institucional vigente, en conformidad a lo
establecido en la Ley 20.129, a presentar un Plan de Mejoramiento de Programa
en el marco del Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de
Programa (PM].

Que, "el Ministerio”, adjudicd de entre las propuestas preseleccionadas por la
Subsecretaria de Educacidn, la propuesta presentada por la PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE, denominada "VINCULACION DEL ARTE CON LA
TECNOLOGIA Y APLICACION DEL ARTE EN PROCESOS DE APRENDIZAJE", Cédigo
PUCT40é6, la cual fue adjudicada a "la Institucion” mediante Resolucidn Exenta N°
8123, del Ministerio de Educacion, de 2014 y que deberd ser gjecutada por “la
Institucion” de acuerdo a su Plan de Mejoramiento de Programa y presupuesto
definitivos, por lo que corresponde que “la Institucidn” suscriba con el Ministerio™,
el respectivo convenio de desempeno; vy

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
Definitivo

“La Insfitucion” y “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de
desempeno que tiene por finalidad la ejecucion y desarrollo del Plan de
Mejoramiento de Programa (PM) definitive denominado “VINCULACION DEL ARTE
CON LA TECNOLOGIA Y APLICACION DEL ARTE EN PROCESOS DE APRENDIZAJE™,
en adelante e indistintamente, “el convenio". En el presente instrumento se
establecen los compromisos para el financiamiento y el logro de los objetivos del
convenio a través del cumplimiento de metas de desempefio e indicadores del
Plan de Mejoramiento de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa definitivo son:

Objetivo general del PM:

Implementar un Plan de Mejoramientc para desarrollar una aproximacion
innovadora, experimental y actuadlizada al uso de las técnicas y tecnologias
contempordneas de producciéon de las artes visuales, estableciendo vinculos con
ofras disciplinas. De esta manera innovar y perfeccionar el pregrado de la
Escuela de Arte para cumplir de mejor manera con el Perfil de Egreso y el Plan de
Formacion General UC.
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Objetivos especificos (metas) del PM:

Objetivo Especifico N° 1: Desarrollar nuevos cursos y metodologias innovadoras
que incorporen las nuevas tecnologias como herramientas de creaciéon artistica
Objetivo Especifico N°2: Incorporar nuevas tecnologias en los procesos de
ensenanza-aprendizaje y creacion artistica en las dreas de Tecnologia
Audiovisual, Grafica y 3D ‘

Objetivo Especifico N°3: Fortalecimiento de la Planta Académica de la Escuela de
Arte

Objetivo Especifico N° 4: Estudio y creacidon de nuevos certificados académicos
interdisciplinarios

Objetivo Especifico N°® 5: Generar programas de trabagjo y colaboracidn en
asociacion con agentes sociales vinculados al mundo de la industria, la
educaciony la cultura

Indicadores e Hitos:
-Hitos

Hitos Objetivo Especifico N° 1:

1. Programas de cursos existentes asociados a los nuevos Laboratorios de Arte
y Tecnologia revisados y modificados

Nuevos cursos creados

Nuevos cursos dictados

Talleres de Complemento Curricular TCC (workshops) creados

Visita de 3 expertos internacionales

Benchmarking con Instituciones de Chile y extranjeras destacadas
identificado

el

Hitos Objetivo Especifico N° 2:

1. Laboratorios de Arte y Tecnologia equipados
2. Espacios reacondicionados '
3. Sistema de registro del uso del equipamiento definido

Hitos Objetivo Especifico N°® 3:

1. Cursos breves de capacitacidn para la formaciéon de académicos
impartidos
2. Transferencia de conocimientos adquiridos por los profesores que asisten a

CuUrsos d sus pdares

Hitos Objetivo Especifico N° 4:

1. Reuniones de estudio vy socializacion de las dreas de confluencia
disciplinaria realizadas

2. Propuestas de Certificados Académicos Interdisciplinarios definidas y
formuladas

3. Certificados Académicos sancionados por VRA

4 Ofrecer Certificado académico

Hitos Objetivo Especifico N° 5:

1. Cargo de Coordinador de Vinculos con el medio definido

2. Areas de colaboracién relativas a la innovacion con agentes externos, con
aplicacion de nuevas tecnologias identificadas

3. Convenios de colaboracion con agentes externos de las dreas industrial y
municipal acordados

4, Estudio de convenios marco institucionales para establecer acuerdos

especificos de colaboraciéon con escuelas de arte y centros de arte y
tecnologia de instituciones extranjeras lideres realizado..
5. Ejecutar programas.
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-Indicadores

Cantidad de afos de

12 | Practicas profesionales

cada afio asociadas a las
nuevas tecnologias

1 Acreditacién carreras del | acreditacién 5 5 5
PM otorgada por la CNA
Ne titulados de Licenciatura en
Arte con empleo pertinente al 21.67 21
afio + 6 meses/N° total de ! 87| 21,67
Tasa de empleabilidad | titulados *{En base a
2 |promedio a 6 meses de | Se considerard como cohorte respondida
titulacion de medicién a los alumnos por 41
ingresados entre 2012 y 2017 | estudiantes de
un total de 67
titulados)
) . Cantidad total de alumnos
g |Alumnos inscritos en inscritos en los nuevos cursos 0 0 75
nuevos cursas minimos minimos (total afio}
Nuevos cursos Optativos | cantidad de cursos OPR
4 | de Profundizacion (OPR) | creados cada afio (total 0 1 4
con equivalencia SCT acumulado)
Chile )
] ' Cantidad total de alumnos
5 Alumnos inscritos en inscritos en 105 nuevos cursos 0 10 50
nuevos cursos (OPR) (OPR) (total afio)
) OPR modificados/ OPR totales
e |Porcentaje de cursos ofrecidos por la Escuela de 0% 2.3% 18%
redisenados Arte % (total acumulade)
Cantidad de profesores
7 | Visita de profesores externos visitantes cada afio 4 7 7
externos
AlUMNos inscritos en Cantidad total de alumnos
8 |Talleres de Complemento | inscritos en TCC cada afio 0 30 45
Curricular (total afio)
L, Cantidad de cursos de la
Participacion en Escuela de Arte con
Certificados Académicos | participacion en Certificados 0 5 4
9 |Interdisciplinarios Académicos Interdisciplinarios
creados con otras alojados en otras Facultades
Facultades (operativos) (total acumulado)
Porcentaje de profesores
artistas de planta ordinaria
Profesores capacitados en | €apacitados en nuevas g o 9
10 | huevas tecnologias tecnologias (incluye la % 5-3% | 33%
capacitacion por pares
académicos)
Numero de proyectos de
creacion artistica realizados
11 |Productividad académica |C€ada ano por profesores con Y 0 8
colaboracién de alumnos en los
laboratorios (total afio)
NUmero de alumnos que
realiza practicas profesionales 0 0 6
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El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de los informes
indicados en la cldusula octava vy a través del monitorec del cumplimiento de las
metas e indicadores de desempefio destacados, acordados con “el Ministerio”
segun lo sefialado en el PM definitivo que se acompafia en el Anexo del presente
instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, "“la Institucidon™ asume la
responsabilidad directa en el logro de los objetives convenidos, sujetdndose
estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM,
en las metas e indicadores de desempeno destacados, acordados con ‘el
Ministerio”; a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 344, de 2010,
modificado por el Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de
Educacion, que establece criterios y procedimientos para concursos de proyectos
del Fondo de Desarrollo Institucional; a las normas contenidas en la Resolucidn
Exenta N° 5518, de 2014, del Ministerio de Educacidn, que aprueba las Bases
Administrativas y Técnicas para el Concurso de Propuestas de Pianes de
Mejoramiento de Programa (PM] para Convenios de Desempeno en el marco del
Fondo de Desarrollo Institucional, ano 2014; al conirato de préstamo celebrado
entre el BIRF y el Gobierno de Chile y a las instrucciones o directrices que “el
Ministerio” le imparta a través de la Division de Educacién Superior o a fraves del
Programa de Convenios de Desempefo del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucién del Convenio de Desempeno.-

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion del convenio asciende a la
cantidad de $225.502.000.- {DOSCIENTOS VEINTE Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
DOS MIL PESQS}, para cuyo financiamiento ambas Partes efectuardn aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacion.-

"Bl Ministerio” aportard a "la Institucion” la cantidad Unica v total de $180.002.000.-
(CIENTO OCHENTA MILLONES DOS MIL PESOS). Dicha cantidad serd transferida en
cuotas una vez que se cumplan todas y cada una de las siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $50.761.000.- {CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS SESENTA
Y UN MIL PESOS]), se transferird una vez que:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrative que
apruebe el convenio de desempeno celebrado entre el Ministerio de
Educacién y "la Institucidn" para la implementacion del PM definitivo;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo
respectivo;

c) Se haya entregado a completa satisfaccion del Ministerio las garantias a
que hace referencia la cldusula décimo séptima del presente instrumento.

d) Se haya informado a completa satisfaccién del Ministerio la apertura de la
cuenta corriente exclusiva para administracidon de los recursos, segun
sehala la cldusula sexta del presente convenio y

e) Se haya informado al Ministerio la designacion del personoi |doneo para el
manejo de los recursos y que sea la contraparte del Ministerio en esos
temas.

2. La segunda vy sucesivas cuotas, cuando correspondan, seran fransferidas una
vez que:
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a) Se encuenire aprobado el Ultimo Informe de Logro de Objetivos que
correspondd, en el que “la Institucién” deberd acreditar a satisfaccion del
Ministerio que ha cumplido con las acciones, actividades, metas,
compromisos, hitos e indicadores comprometidos en el PM, en los términos
sefalados en la cldusula octava;

b) Se encuentre presentada la Ultima rendicién de cuentas que la institucion
de educacion debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la
transferencia;

c) Que se encuentren vigentes las garantias segun indica la cldusula décimo
séptima del presente convenio;

d) Se haya depositado en la cuenta corriente exclusiva del convenio,
sefialada en el presente numeral, el total de los recursos de contraparte
que la institucidn correspondiente se haya obligado a aportar y, asimismo,
se haya comprometido al menos el 50% de dichos recursos.

e} Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula séptima
del presente convenio de Desempefio;

. f) Se encuentre presentado, el Plan de Adquisiciones en los formatos y/o
sistemas que el Ministerio disponga para registro y seguimiento;

g) Exista disponibiidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas serd fijada en funcion del:

a) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos
de desempefic asumidos por “la institucion” de educacidén segin la
programacion establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa
(PM] definitivo.

b) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos
adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucién.-

"La institucidn” aportard la cantidad Unica y total de $45.500.000.- (CUARENTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESQS). Dicha suma serd aportada por “ia
Institucion” en cuotas, duranie la ejecucidén del Plan de Mejoramiento de
Programa (PM), de acuerdo a lo establecido en el mismo vy lo establecido en letra
c) numeral 2 de cldusula precedente.

El aporte de "la Institucidn”, podrd provenir de distintas fuentes v deberd
potenciar la propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho
aporte se podrd financiar cualquier gasto requeride para la implementacion del
PM para lo cual “la Institucion” podrd utilizar los procedimientos gue
correspondan, de acuerdo a la normativa que los rija.

No obstante lo anterior, “las Partes” acuerdan que “la institucion” podrd aportar
dinero adicional para atender cualquier tipo de gastos relacionados con ias
diversas necesidades que pudieren surgir en el desarrcllo y ejecucion del PM o del
presente convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Institucidn” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, la que deberd
informar al Ministerio de Educacion en un plazo de cinco (5} dias hdbiles contados
desde su apertura, destinada exclusivamente al manejo y administracién de los
recursos aportados mediante el presente convenio de desempefo vy llevar una
contabiidad de acuverdo a normas pUblicas vigentes v realizar rendiciones de
cuentas periddicas, segun se indica en cldusula décimo segunda.
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En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a “la Institucion”
y el aporte institucional en los montos sefialados en las cldusulas cuarta y quinta,
respectivamente.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-
I. Compromisos que asume “la Instituciéon”.

Durante la ejecucion del presente convenio "la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
senalada en la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento de Programa (PM):

“La Institucion” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos
generales y especificos, metas e indicadores de desempefio, en los términos
sehalados en el PM definitivo que se acompana en el Anexo del presente
instrurmento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:
“La Instituciéon” se compromete a:

a) Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias habiles contados desde [a
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la
conduccion oportuna v de calidad tanto del PM, como del presente
convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempefio
destacados, de manera qgue se pueda gestionar en forma efectiva su
implementacidn y seguimiento. El profesional designado deberd constituir,
para los efectos de la implementacidn, un equipo de apoyo iécnico
apropiado, entre ellos, el personal profesional contable y de adguisiciones
idéneo, enfrenados en el uso del sistema de rendicidén de cuentas y de
adquisiciones que el Ministerio de Educacion pondrd a disposicion de las
Instituciones de Educacidén Superior.

b) Entregar los informes, rendir cuenta y permitir el seguimiento del presente
convenio de desempeno, segun o estipulado en la cldusula octava, décimay
décima segunda de este convenio.

c) Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacion de impacio.

d} Difundir a fravés de la pdagina web institucional informacion relativa al avance
del PM definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de seguimiento, de
fransparencia e informacidon publica.

e) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las clausulas
tercera, cuarta vy quinta del presente convenio al desarrollo del PM convenido
con "el Ministerio”.

f) Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por “la
Institucion” exclusivamente a la ejecucién e implementacion det convenio de
desempeno y el PM. En particular, los aportes del Ministerio podran financiar
sélo gastos denominados elegibles.
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g) Utilizar los procedimientos de adquisicidn o contratacion, financieros vy
contables establecidos en Ias Bases de Concurso, en el acuerdo de contrato
de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile que se detallan en
el Manual de Operaciones. Estos procesos se deberdn reclizar de una
manera adecuada para la efectiva gestion del convenio de desempefio
asegurando procesos competitivos y fransparentes que permitan un buen y
eficiente uso de recursos publicos.

h) Cumplir con los estndares de desempefio y mecanismos de autorregulacion
gue se establezcan, de acverdo a lo fijado por el PM definitivo.

i} Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacién
estadistica institucional que se requiera para el Sistemma Nacional de
Informaciéon de la Educacion Superior (SIES).

j) Hipotecar a favor del Fisco y sujetar a prohibicidn de enajenar, gravar y
egjecutar actos y celebrar contratos durante 30 afos, los bienes inmuebles
adquiridos por la institucidn con los fondos del Ministerio, en un plazo de
noventa (90} dias coridos, contados desde la fecha de adquisicién.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:
El Ministerio, durante la implementacion del presente convenio se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a "la Institucidon” una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se
indican.

b} Asistir consultas, responder oportunamente las sugerencias vy retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a “la Institucidn” sobre la ejecucién del convenio.
Esta labor serd llevada a cabo por la Division de Educacion Superior del
Ministerio de Educacidon con la asistencia del Programa de Convenios de
Desempefo de ia misma.

c) Realizar el seguimiento del convenio de desempefio coordinando su monitoreo
y evaluacién, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales vy
especificos, del plan de trabajo y del personal especializado, consuliores y
estudios que se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esta
labor serd llevada a cabo por la Divisién de Educacion Superior del Ministerio
de Educacion con la asistencia del Programa de Convenios de Desempefio de
la misma.

OCTAVO: Informes.-

La “Institucion” beneficiaria deberd presentar al Ministerio de Educacidn, a través
del Coordinador del Programa de Convenios de Desempefio de la Divisidn de
Educacidn Superior, informes de Logro de Objetivos que incluyen los Informes de
Resultados de Avance y Final, e informes de Gestidn Financiera, indicado en la
clausuia duodécima.

Los informes de Logro de Objetivos, seran emitidos por el equipo responsable del
PM en la IES vy deberdn proveer informacion sobre los logros alcanzados en Ia
implementacién del PM, el progreso de ios hitos y la evolucién de los indicadores
de desempefo convenido, y el buen uso y destino de los recursos aportados por
el Ministerio de Educacién. Al término de cada semestre calendario, Ia institucion
beneficiaria cuenta con un plazo de quince (15} dias corridos para enviar dicha
informacién al Ministerio en el caso de los Informes de avance, y de sesenta (60)
dias corridos siguientes al término de la duracién de la ejecucién del Convenio de
Desempefno, para el informe final.
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* Informes de avance: Deberd incluir el progreso del PM y el logro de
objetivos con cierre a junio y a diciembre de cada afio calendario. El
Informe de Avance con cierre a diciembre del primer afio de ejecucién se
denomina Informe de Medio Término cuya finalidad es verificar el avance y
viabilidad de término del PM y Convenio de Desempefno en los plazos
previstos y si coresponde acordar medidas correctivas © el término
anficipado del mismo. Desde |la entrega del informe de medio término v
hasta su aprobacion, no podrdn comprometerse nuevos recursos.

+ Informe Final: Incluird un consclidado de avances de toda la
implementacion al término de la ejecucion del Convenio. Tendrd como
objeto evaluar y determinar si la Institucidn de Educaciéon Superior cumplié
total y oportunamente con las actividades, procedimientos vy logros
previstos para el mismo, seguln las obligaciones asumidas por la Institucion
en virtud del convenio suscrito.

Reglas Generales para los informes.

Los informes que entregue la Institucion de Educacidn Superior, ser@n revisados y
evaluados por el Ministerio en un plazo de cuarenta (40) dias comidos confados
desde la recepcidn. En caso de existir observaciones al informe, el Ministerio
deberd comunicarlo a la Institucidn por escrito a mdés tardar dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al plazo previsto para la revisién. La institucidn dispondra
de un plazo de quince (15) dias corridos, contados desde la nofificacién, para
subsanar las observaciones o adoptar las medidas requeridas y enviar una nuevd
versidn de los informes al Ministerio, el que tendrd un plazo de veinte (20) dias
corridos, contados desde la recepcion de la nueva version del informe, para
aprobar o rechazar el mismo.

Los informes serédn revisados y catalogados, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria de Descripcion
Cumplimiento
Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados,

indicadores, hitos, metas y compromisos, conforme ¢ o
acordado en el Convenio de Desempefo.
Se transfieren fondos previstos a [ES.

Satisfactorio (con | Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
alertay}; -hitos, metas y compromisos, pero no de conformidad a
lo acordado en el Convenio de Desempefo.

Se transfieren fondos previstos a IES; sin embargo se
incluye una dalerta y se acuerda plan de accién con
equipo técnico del DFI.

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resuliados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en
el Convenio de Desempefio.

No se transfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan
de accidn con equipo técnico del DFI.

Evaluaciones reiteradas en el nivel de insatisfactorio
dardn paso a un andlisis por parte del DFl para
determinar el término anficipado del Convenio de
Desempefic segun se indica en la cldusula undécima
del presente convenio.

E Informe se entenderd como aprobado en los cascs de Safisfactorio vy
Satisfactorio (con alerta). En caso de Insatfisfacterio, se entenderd como
rechazado y por tanto con incumplimiento de avance.
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En el caso de cumplimiento Satisfactorio (con alerta) o Insatisfactorio, la institucidn
deberd realizar mejoras y/o ajustes al Plan de Mejoramiento de Programa que
sean necesarios y exigibles, a satisfaccidén del Ministerio de Educacidn, El plazo
para realizar las mejoras y/o ajustes serd de un mdéximo de sesenta (60} dias
corrridos, contados desde la noftificacién de la categoria.

El Ministerio entregard a la instituciéon los formatos de los informes sefalados con
las indicaciones que corresponda para cadda case con a lo menos quince (15)
dias habiles de anficipacidon a la fecha en que corresponda entregar el
respectivo informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Ministerio podrd solicitar otros informes si el avance
del Plan de Mejoramiento de Programa, u ofras caracteristicas de los mismos, asi
lo ameriten.

No obstante lo sefalado en el presenie punto, aquellas instituciones que
incorporen alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el
Ministerio de Educacién haya solicitado al Consejo Nacional de Educacion Ia
revocacion del reconocimiento oficial, conforme al articulo N° 64 de la Ley
General de Educacion, se podrd exceptuar a estos alumnos de aquellas
evaluaciones que incidan en el cumplimiento de metas asociadas a estos
convenios.

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempeino y plazo de ejecucion de la
propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempefio serd de 5 ahos, contados a
partir de la fecha de fotal tramitacidén del Oltimo acto administrativo que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la propuesta de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrcllo
y ejecucion del PM. Esta vigencia incluye el plazo de duraciéon de la ejecucion del
Plan de Mejoramiento de programa gue serd de 24 meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de a
Institucion de Educacién Superior comrespondiente, con a o menos cuatro (4)
meses de anticipacion al vencimiento del plazo de gjecucidon del convenio o
cuando la ampliacion de los plazos del convenio sea necesaria por motivos de
caso foriuito o fuerza mayor, el Ministerio de Educacion podrd prorrogar la
duracién de la ejecucion del Pian de Mejoramiento de Programa, el Convenio de
Desempefio y la vigencia del mismo. La extensién del plazo no podrd exceder de
doce (12} meses contados desde la fecha de término de la duracion establecida
en el respectivo "Convenio de Desempefo” suscrito entre el Ministerio de
Educacion y la Institucion de Educacion Superior beneficiaria y se concederd por
una sola vez. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio de desempefio y
aprobarse mediante la emisidn del comrespondiente acto administrativo fundado
de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién correspondiente.

DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

Las labores de supervision de la ejecucidon del Convenio de Desempefioc que
deba realizar el Ministerio de Educacién la efectuard la Divisidn de Educacion
Superior a fravés del Programa de Convenios de Desempefio, que se coordinard
con las ofras unidades de dicha Division con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adqguirida en beneficio del desarrollo del programa y de una
mejor gestion del sistema de educacion terciario y mantendrd una comunicacion
fluida con los responsables del Plan de Mejoramiento de Programa respecto o
actividades de monitoreo y evaluacién realizadas por la institucién.
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La supervision podrd incluir visitas programadas de supervisidon y control de gestion
a las instituciones, exposiciones ‘de directivos del PM, seguimiento de los sistemas
de gestion de los Convenios de Desempefio, andlisis y evaluacion del
cumplimiento de compromisos contfractuales, de informes de avance vy
demostracién del avance y logro de hitos, metas e indicadores de desempefio,
gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacion del progreso e impacto, la
difusidn de los avances a las instancias pertinentes con el fin de resoclver la
continuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones correctivas que
sean necesarias, encuestas de percepcion y satisfacciéon, implementacién de
pdgina web de la institucidén en internet con informacion del PM y su avance,
asesoria de especialistas nacionales o extranjeros para la evaluacién del progreso
e impacto de las iniciativas, entre otras que se considere necesarias para su
implementacidén y seguimiento. Como consecuencia de éste monitoreo vy
evaluacién, la institucion podrd realizar reprogramaciones en funcion de los
aprendizajes obtenidos durante la ejecucidn del PM las cuales deberdn ser
acordadas oportunamente con los representantes del Ministerio de Educacién
encargados del seguimiento de los Convenios de Desempehno. En caso de gue las
reprogramaciones afecten el Convenio de Desempenfo, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse y aprobarse mediante la emisidn dei
correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto
a ta tramitacién correspondiente.

A su vez, cada institucidn beneficiaria deberd contar con un equipo responsable
de monitorear la implementacidn del PM, cuya organizacidn deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucién del PM y del Convenio de Desempeno tendrd
tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus actividades vy fines, y de control, crientado
a que las instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen
necesarias y se gjusten a las normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: -Suspensién de aportes y término anticipado dei Convenio de
Desempeiio.

El Ministerio de Educacion podra determinar la continuidad © suspension de las
transferencias de recursos a las instituciones beneficiadas o bien determinar el
término anticipado del Convenio.

La suspension de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacién
en los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio de
cardcter grave y/o reiterado, amerite supeditar la enfrega de los aportes a una
mejora significativa en la ejecucién del Convenio de Desempeno respectivo. H
plazo para realizar las mejoras serd de un méaximo de sesenta (60) dias corridos,
contados desde la nofificacidén de la suspensidon de los aportes del Ministerio a la
institucion de Educacidén Superior.

Casos en que procede la suspension de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Institucion de los resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio
respectivo y lo establecido en el PM correspondiente, o que se verificard a
través de los Informes de Avance citados en la clausula octava del
presente instfrumento.

b} Atraso de la Institucién en la presentacion de los informes en la forma y
plazos indicados en la cldusula octava del presente convenio, o de las
medidas para dar solucion a las observaciones formuladas por el Ministerio
respecto de los informes.
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c] No haber presentado la rendicién de cuentas en el plazo estipuiado para
ello, segun indica la cldusula décimo segunda del presente convenio.

d} Incumplimiento a lo establecido en la clausula décimo séptima del
presente convenio, respecto de la mantencién y vigencia de las garantias,
en la forma y plazos que alli se indican.

e) No presentacién de documentacion en original o copias legalizadas, en los
casos gue el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados
por la Institucion en fa ejecucion del PM.

fi Falla de la implementacion de los procedimienios financieros o de
adquisiciones y contrataciones que le impone la gjecucion del presente
convenio a la Institucion.

g} Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases y
en el convenio respectivo, que no sea de cardcter grave.

Casos en gue procede el término anticipado del Convenio:

a} Haber destinado la Institucidn los recursos aportados por cualquiera de |as
partes al financiamiento del PM, a una findlidad distinta a o
comprometida.

b} Tercer incumplimiento de cualquiera de los casos citados en ios literales o)

b). c) yd} sefialados en la suspensidon de aportes.

c) Cuarto incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales dj,
e), vy f} sefialados en Ia suspensidn de aportes,

d} No haber presentado la rendicidon de cuentas de la cldusula décimo
segunda del presente convenio en un plazo de sesenta {40) dias corridos
contados desde la fecha en que la misma debid haberse presentado.

e)] No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en |a cldusula
décimo segunda del presente instrumento, las observaciones efectuadas a
la rendicién de cuentas.

f) No haber realizado acciones internas en la Institucidn para efectuar
mejoras y/o ajustes dentro del plazo seficlado en la clousulo octava del
presente convenio.

g) La pérdida de la ocredl’romon institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

h)] No hipotecar a favor del Fisco y sujetar a prohibicion de engjenar, gravar y
ejecutar actos y celebrar contfratos durante 30 afios, los bienes inmuebles
adquiridos por la institucidon con los fondos del Ministerio, en un plazo de
noventa (90) dias corridos, contados desde la fecha de adquisicidn.,

En el eventoc que el Ministerio de Educacidn por resolucion fundada adopte la
decision de poner término anticipado al “Convenic de Desempefio” respectivo,
la institucidon deberd proceder a la restitucion de los recursos percibidos que
hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecuciéon del
“Convenio de Desempefio”, dentro del plazo de sesenta {60) dias corridos
contados desde la comunicacion de la mencionada resolucidn.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucién que
hayan sido aprobados por el Ministerio de Educacion en las rendiciones de
cuentas previas al férmino anticipado vy los que aungue no se encuentren
pagados, cuenten con una orden de compra, contrato o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio de Educacién, con fecha
anterior al término anficipado del Convenio de Desemperfio.

La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacién alguna en favor de la Institucidn,
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DECIMO SEGUNDO: Rendicidén de cuentas.-

La institucidn debera rendir cuenta de todos los ingresos y gastos con cargo a los
recursos aportados por el Ministerio de Educacion y |os recursos en efectivo que
aporte la Institucidn como contraparte conforme a los procedimientos
establecidos en la Resolucion N° 759, de 2003, de la Contraloria General de la
Replblica, o la normativa que la reemplace.

La rendicidn deberd presentarse en forma trimestral dentro de los cinco (5) dias
corridos siguientes al frimestre calendario que corresponda, siempre que se
encuenire totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio.

Para ello la institucion deberd llevar registros financieros — contables conforme a
principios internacionalmente aceptados y mantener toda la documentacion
original de tal manera que respalde dichos registros y que incluya: los
documentos de pago, de ingreso, de fraspaso de recursos y cualquier otro
documento vdlido que complete el expediente.

Se pondrd a disposicidn de "“la Institucién' un software de administracion
financiera. La Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempeno del
Departamento de Financiamiento Institucional (DFI) de Ia Divisidn de Educacion
Superior, facilitard la instalacion como la capacitaciéon en el uso de este software.
El software es de uso obligatorio para el registro de las operaciones y la rendicion
de cuentas ftrimesiral de "“la Institucion” al Programa de Convenios de
Desempenfo, incluyendo la totalidad de ingresos y gastos, cada uno de los cuales
debe registrarse de manera oportuna en el sistema, esto es, inmediatamente
después que ocurra un hecho econdmico para mantener permanentemente
actualizado y vigente el estado de ingresos y gastos de cada Convenio de
Desempeno. Al finalizar el fimestre “la Institucidn” deberd registrar el saldo de la
cuenta corriente gque figura en la cartola del Banco para conciliar con el saldo
que registra el sistema. Los datos ingresados al software de administracién
financiera son de exclusiva responsabilidad de “la Institucidon”.

La rendicidn consistird en el envio de tres reportes por cada Convenio de
Desempefic que “la Institucidn” debe imprimir desde el mismo sistema de
rendicion de cuentas y enviar firmadoe por los responsables de "la Instifucion” y/o
Convenio, ademds de las cartolas bancarias respectivas. La rendicion de cuentas
debe ser enviada via correo tradicional a la Unidad de Finanzas del Programa de
Convenios de Desempeno del Departamento de Financiamiento Institucional
(DFI) de la Divisidn de Educacién Superior. En caso que el sistema de rendicidn de
cuentas presente alguna falla en su implementacion que no permita a *la
Institucién” emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd presentarlos en
formato excel entregado por el Programa de Convenios de Desempefo, dl
menos quince (15) dias cormidos anteriores a la fecha de vencimiento de Ia
entrega de la rendicion.

El Ministerio, a través de la Division de Educacién Superior, revisard a rendicion de
cuentas denfro del plazo de treinta (30} dias coridos, contados desde la
recepcidn y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los dos {2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucién tendrd
un plazo de diez {10} dias corridos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que debera
revisarlas dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y
aprobarlos o rechazarlos.
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En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al Convenio de
Desempefio, por el corespondiente acto administrativo fundado, y exigir |
restitucidn de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en los términos
de la cldusula undécima del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucion”
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a fitulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsable “la Institucién”, mientras subsista la vigencia
del mismo, respondiendo ante el Ministerio” en caso de incurir en incumplimiento
total o parcial del presente convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempeno, "la Institucion” podrd
celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas
con quienes contrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el comrecto
cumplimiento del convenio y la adecuada orientacidn de los recursos aportados
por “el Ministerio” al cumplimiento de los objetivos del mismo.

"Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucidn” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones gue le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gasfos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacion: Llista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras y
Contrataciones Anual)

“La instifucidn”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en los formatos y/o sistemas que el Ministerio disponga para registro y
seguimienfo, un Plan de Adquisiciones que contendrd los bienes y servicios que
planifique adquirir o contratar. Este Plan de Adquisiciones deberd ser presentado
al Ministerio dentro del primer frimestre de cada ano calendario y con al menos
treinta (30} dias coridos de anticipaciéon a la realizacion de ios gastos
relacionados al presente Convenio.

“La Institucidn” deberd ir completando el Plan de Adquisiciones con los datos
efectivos de ejecucion, informacidn que deberd estar permanentemente
actudlizada con los avances de procedimientos adqguiribles e informar cuando el
Ministerio lo requiera cuando se frate de los gastos recurrentes.

En complemento, "la Institucidon” deberd mantener inventarios actualizados de |os
bienes adquiridos y que deberan estar disponibles en “la Institucidn” y enviarse al
Ministerio cuando este asi lo solicite.

Todo ajuste al Plan de Adquisiciones anual relativo a gastos adguiribles, deberd
informarse al Ministerio quién lo gestionard ante el BIRF para su aprobacion o
rechazo, segun corresponda. Sélo una vez autorizado el qjuste, |a institucidn de
educacién superior podrd proceder con la ejecuciéon del procedlmlen’ro de
compra y/o la contratacidn.
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2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Ministerio” sdlo se podrdn financiar los
denominados gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un
gasto son:

a} Naturaleza de gasto

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contrataciéon

c) Oportunidad del gasto

a) Naturaleza de gasto: se refiere ol fipo de gasto y deberd tenerse en
consideracion tanto al momento de la postulacién como durante a
implementacién del Convenio de Desempefio.

Los gastos se clasifican en dos grupos:

[i} Gastos Adgquiribles: corresponde a bienes, obras menores, servicios de
consultoria y servicios de no consultoria.

(i} Gastos Recurrentes: corresponde a gastos rutinarios © frecuentes en Ia
operacidn/gestion interna de la institucion.

A continuacién, se muestra un listado de los gastos elegibles.

= asto il e ey
GASTOS ADQUIRIBLES
1 | BIENES Son aquellos bienes adguiribles y Equipamiento de apoyo ala
que se comercializan a nivel docencia, bibliografia,
nacionadl e internacional. equipamiento
computacional,
equipamiento audiovisual,
equipamiento tecnolégico,
equipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos,
software, alhajamiento, etc.
2 | OBRAS Se refiere a reformas menores en Remodelacion, habilitacion
MENORES espacios exisientes para la y/o ampliacion.

docencia/aprendizaje e
instalacion de equipamiento.
La construccidn de estructuras
nuevas No es un gasto elegible.
3 | SERVICIOS DE Servicios de cardcter intelectual, Estudios académicos, disefio
CONSULTORIA no permanentes. Constituyen una | de encuestas ©

opcidn para atender problemas o | herramientas pedagdgicas,
capacidades que no puedan ser | estudios arquitectdnicos,
resueltas por tas IES con los etc.

recursos humanos disponibles. En
ningun caso, deberdn utilizarse
para reemplazar capacidades ya
existentes en las IES: el personal de
la institucion no es elegible para
trabajar en la provision de servicios
de consultoria.

4 | SERVICIOS DE Se refiere aquellos servicios donde | Aplicacion de encuestas,
NO no predomina el aspecto reproduccion de material
CONSULTORIA intelectual de la actividad y son impreso, servicios de

susceptibles de medicidn. limpieza o mantencion de

bienes muebles e inmuebles,
migracién de datos, etc.
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GASTOS RECURRENTES

5 | FORMACION DE
RRHH
(Académicos y
Ayudantias de
Docencia e
Investigacion)

Apoyo para obtencion de grados
académicos de estudiantes y
académicos, siempre y cuando
esas personas lo hayan obtenido
a través de los canales habituales
y de acuerdo con condiciones
objetivas, asegurdndose la
igualdad de oportunidades de
todos los aspirantes. Los montos
de apoyo deberdn reflejar la
prdctica normal y oficial para
otros financiamientos
equivalentes.

Comprende gastos de
maftricula, arancel y
mantenciéon (alimentacién y
alojamiento).

6 | TRANSPORTE

Se refiere a gastos de pasagjes
para vigjes nacionales e
internacionales asociados a la
formacién de recursos humanos,
movilidad estudiantil, estadias de
personal, visitas, efc. Estos gastos
deben realizarse siguiendo los
procedimientos normales usados
en la IES para ofros gastos de
fransporte, y en cualquier caso
siguiendo principios de
competitividad, equidad vy
fransparencia.

Pasajes para obtencidn de
grados académicos de
estudiantes y académicos
en el exiranjero o en el pais,
pasajes para una visita de
estudio en ofra institucion,
etc.

7 | SEGUROS Seguros personales y de equipos. | Seguro médico asociado o
Estos gastos deben realizarse la formacién de RRHH y/o
siguiendo principios de movilidad estudiantil; seguro
competitividad, equidad vy de equipos
transparencia. _

8 | VIATICOS Pagos asociados a eventos de Vidtico para la asistencia a

poca duracidn que no
corresponda a obtencion de
titulo, como estadias, movilidad y
visitas. Los montos y las
condiciones de los gastos en
vigticos deberdn ser acordes a la
praclica normal en la institucion.
Bajo ninguna circunstancia los
vidticos podréan exceder los
montos establecidos para vidgticos
por el Banco Mundial, los cuales
serdn puestos a disposicion de las
IES por la Coordinaciéon General
del Programa.

un congreso durante dos
dias.

9 | COSTOS DE
INSCRIPCION

Se refiere a costos asociados a la
inscripcidn a cursos, seminarios,
congresos gue no lleven ala
obtencion de titulo. Estos gastos
podrdn realizarse solamente en
casos justificados, y siempre
dentro de los limites establecidos
en las bases de la convocatoria
respectiva.

Tasas de inscripcion de un
curso especifico
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10 | HONORARIOS Honorarios esporddicos de Pago a expositores;
personal sin un producto partficipaciéon de algin
asociado. En ningdn caso podrdn | especialista en dictacién de
ser utilizados para financiar charlas esporddicas.
intercambio de experiencias
académicas rutinarias o generar
una practica de movilidad
académica entre IES. Las bases de
cada convocatoria definirdn
montos mdaximos.

11 | SUELDOS Remuneracion parcial a fa Pago a la institucion de
institucidn por gastos de emplear | parte del salario de un
académicos y administrativos de | académico y/o
alto nivel por su participacién en administrativo que participa
las actividades de los Convenios en la implementacién de los
de Desempeio. Convenios de Desempefo.
Remuneracidn de nuevo personal | Pago a nuevo personal:
académico y/o administrativo que | académicos con
se requiera en la implementacidén | doctorado, investigadores,
de los Convenios de Desempenfo. | andlistas y profesionaies
Estos gastos deberdn realizarse
dentro de los limites de la
normativa institucional habitual
establecida a este respecto.

12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporadicos | Pago de un ayudante de

PEDAGOGICOS | {estudiantes de la institucion), investigacion; segundo

Y DE ASEGURA- | hasta un maximo de US$200, entre | Idioma {cuando

MIENTO DE LA oftros. corresponday); gastos de

CALIDAD autoevaluacidn y de
acreditaciéon de programas;
gasios de maniencion de
oficinas, laboratorios y
equipamiento incluyendo
todos los materiales e
insUMOoOs necesarios para su
funcionamiento: Iapices,
tinta, papel, fungibles,
paries y piezas, repuestos,
articulos de aseo.

13 | MANTENIMIENTO | Gastos de mantencién de bienes | Mantenimiento de edificios,

Y SERVICIOS muebles e inmuebles. Extensivo de dreaqs verdes,
para contratos previos que equipamientos; servicios de
mantenga la [ES y para nuevos aseo; servicios de arriendo
contratos de mantencidn o espordadico de salones,
provisién de servicios indole oficinas, equipos, bodegas;
rutinaria. Estos gastos deberdn servicios de logisticos y de
redlizarse conforme a principios de | atencidn en reuniones y
competitividad, equidad vy talleres: materiales,
transparencia. comunicaciones, servicios
de café, almuerzos, etc.;
servicios de acceso a
informacién en linea y de
fotocopiado.

14 | SERVICIOS Pagos de servicios bdsicos Aguq, electricidad, gastos

BASICOS necesarios para el funcionamiento | comunes, gas, calefaccion,
cotidiano de infraestructura. etc.

15 | IMPUESTOS, Gastos para cubririmpuestos, Gastos asociados a la

PERMISOS Y permisos requeridos para operar, v | internacién de equipos,
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PATENTES gastos asociados al pago o impuestos; tframitacion de

registro de paientes. patentes de invencion.

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién: se refiere a la

normativa y procedimiento uliizado en una adquisicion o contratacion y
deberd tenerse en consideracion durante la implementacion del Convenio.

En particular, como consecuencia de la implementacién del Proyecto
denominado “Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacion
Terciaric - "MECESUP3", financiado entre el Gobierno de Chile y el BIRF, a
través de un crédito autorizado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier
adqguisicion o confratacion de un gosto elegible financiado total o
parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de Educacion debera
realizarse segUn disposiciones establecidas en las Normas del BIRF
denominadas “Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras vy Servicios distintos a
los de Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF y Donaciones
por Prestatarios del Banco Mundial”, de fecha Enero de 2011 y “Normas de
Selecciéon y Contratacion de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de
la AIF y Donaciones por Prestatarios del Bance Mundial™ de Enero de 2011, que
regirdn los aspectos relativos a las adquisiciones y contrataciones, y que se
encuentran establecidas en el Manual de Operaciones y en el Acuerdo de
Préstamo. Estos procesos se deberdn realizar de una manera adecuada para
la efectiva gestion del Convenio de Desempefic asegurando procesos
competitivos y transparentes que permitan un buen y eficiente uso de
recursos publicos.

A continuacién, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF
autorizados para ser utilizados en los gastos totales o parcialmente financiados
con recursos provenientes el Ministerio de Educacidn.

Normativa aplicable parag gastos adquiribles y gastos recurrentes, por tipo de
institucién

%1
i

T INORMATIVA DE ADGURICION/CONTRATACIONE

GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES‘ u

Universidades
Privadas

Centros de
Formacién Techica

Banco Mundial Procedimiento Institucional

Institutos
Profesionales

Métodos de Adquisicién de Bienes y Servicios de No Consultoria

SiglaiMétodos: - [iT

enominacioni i BN

Licitacién PUblica Internacional

LPN Licitacion PUblica Nacional

Comparacion de precios

CD Contratacion Directa

Detalles de cada métodoe para la adquisicion/contratacion de bienes y servicios
de no consultoria, indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se
describen en las normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada mélodo de Adquisicién de Bienes v Servicios de No

Consultoria y revisién previa.
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Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicion de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del
BIRF o del Programa de Convenios de Desempeno, asi como también la
obligaciéon de uso de los documentos esténdar del BIRF para llevar acabo cada
método y los respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla @
continuacién:

METODOS

Umbral

Revisidn

Previa: BIRF

Revision Previa

Programa

Docume
nfos

Estandar
a utilizar

Respaldos que constituyen
el archivo fisico

Licitacion
PUblica
internacion
al (LP1)

>US$750.000

Todas

Tedas

Si

Licitacion
Publica
Nacional
(LPN)

=<
US$750.000 y
-3
US$100.000

Dos
Primeras
ocurrencias
del
Programa

- Primera
Ocurrencia de
cada IES,
independiente
del monto,

- Para
posteriores
ocurrencias,
sélo
>US200.000

Si

Documento Estédndar del
Banco :
Comprobante de
retiro/compra de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacidn Técnica
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacion de ofertas;
Notificacidn de la
Adjudicacidon y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Notificacion de la No
Objecidén del Banco
Mundial o DFIl; Recepcidn
Conforme;

Comparaci
énde
Precios (CP}

<
US$100.000.-

Primera
ocurencia
del
Programa

Dos primeras
ocurrencias de
cada IES

No

Documento Estandar
desarrollado para el
Proyecto

Ofertas recibidas (se
acepta respaldo
electrénico};
Informes de Evaluacion
técnica y econdmica
firmados;

Orden de compraq;
Recepcion Conforme

Contratacid
n Directa
(CD)

De acuerdo
a Norma 3.7
de las
Normas de
Adquisiciones
del Banco
Mundial .

>S$$25.000

Todas

No

Carta con la justificacién
técnica y comercial del
uso del método:
Documentos de soporte
(por eje, certificado de
exclusividad)
Cotizacién Actualizada;
Notificacion de la No
Objecién del Banco
Mundial o DFI;

Orden de comprda ©
contrato;

Recepcion Conforme
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Etapas y documentos de revisidn previa y posterior, por método de Adquisicién de
Bienes y Servicios de No Consultoria

La revision previa corresponderd atb BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefo, segln se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revisidn previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adgquisiciones del Programa de Convenics de Desempefio.

A continuacién se indican las etapas para cada métedo, que se deberd someter
a revisidon previa para cumplir con el frdmite de No Objecién a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revision posterior.

En cuaiguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desemperio vy Ias
instituciones competentes podrédn realizar revisiones posteriores (ex post]
cualguier procedimienio de adquisicion/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos |os procedimientos y los
documentos de respaldo.

Licitacion Publica 1 - Bases Admmls’rro’uvos y llamado a
Internacionat (LPI} licitacién; Enmienda a las bases, silas Las sefaladas en la
hubierq, revision previa
2.- Propuesta de Adjudicacidén de las Fiecucidn financiera del
Licitacién Pdblica Ofertas, rechazo de las ofertas recibidas | contrato (pagos)
Nacional {LPN) o declaracion desierta del proceso; Recepcidn conforme e
Borrador de Contrafo; Modificacion al Inspeccion fisica de Bienes
Contrato
Las sefaladas en la
1.- Solicitud de cotizacién y nédmina de revision previa
Comparacion de empresas a invitar Orden de compra o
Precios 2.- Ofertas; Evaluacidn de las Ofertas y contrato
Propuesta de Adjudicacién Recepcidén Conforme e
Inspeccion fisica
Las sefialadas en la
revision previa
Coniratacidn Directa | Solicitud de uso del procedimiento Orden de compra o
(CD) Procedimiento contfrato
Recepcion conforme e
Inspeccidn fisica

Métodos de contraftacién de obras menores

'LPN - L|c1’roc10n Publlco Nocnonol
CP Comparaciodn de precios
CcpP Contratacion Directa

Detalles de cada método para ia contratacion de obras menores, indicando sus
principales ventdjas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en
el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de Obras menores y revisidén
previa.
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Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicién de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa

de Convenios de Desempefo, asi como también la obligacidn de uso de

los

documentos estandar del BIRF para llevar acabo cada método vy los respaldos
que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

T TEGB0S
|

Umbral

Revisidon

Previa BIRF

Revision Previa
CGP

, Uso
obligatorio
de
Documentos
EstGndar

' Respaldos que
constituyen el archivo
fisico

Licitacidn
Publica
Nacional
(LPN)

>=U$$350.000

Primera
ocumrencia
del
Programa

Todas

Sl

Permiso Municipal de
obras,;

Planos y Aprobacion
Arquitecto Programa;
Bases de Licitacion;
Liamado a Licitacion;
Comprobante de
retiro/compra de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacién de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacién Técnica
firmada;

Evaluaciéon Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacién de ofertas;
Notificacion de la
Adjudicacién y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Notificacidn de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcidn Provisorig;
Recepcidn Definitiva
Municipal.

Comparacién
de Precios
(CP)

<U$$350.000

Primera
ocumrencia
del
Programa

Primera
ocurrencia de
cada IES, salvo
los planos
arquitecténicos
gue en todos
los casos
deberdn ser
sometidos a
revision previd.

S

Permiso Municipal de
obras, si coresponde;
Planos y Aprobacién
Arguitecto Programa;
Carta de Invitacién o
Bases Administrativas;
Comprobante de envio
de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacién de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacion Téchica
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firmada;

Evaluacién Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacion de ofertas;
Notificacion de la
Adjudicacion y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al conirato.
Notificacidn de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcion Provisoria;
Recepcidn Definitiva
Municipal.

Contratacion
Directa (CD)

De acuerdo
a Norma 3.7
de las

Permiso de Obraq, si
corresponde;

Carta con la justificacion
técnica y comercial del
uso del método:
Documentos de soporte;
Propuesta Actualizada;

as de >US$50.000 | Todas NO e -
Norm‘ - $ Notificacidn de la No
Adquisiciones L

Objecion del Banco
def Banco :

. Mundial o Programa

Mundial .

Mecesup;

Conftrato;

Recepcion Provisoria y
Definitiva,

Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método de contratacién
de obras menores

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefio, segin se establezca en el Plan de Adqguisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas seficlados previamente. La revisidn previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES g fravés de la Unidad de
Adgquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecién a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revisidon posterior,

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio vy las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores (ex post} a
cualquier procedimiento de adqguisicidn/contratacién en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.
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‘Método de

Contratacién

Etapas y documentos objeto de
Revision Previa

Etapas y documentos objeto de
Revisidn Posterior y que
constituyen el Archivo Fisico.

Licitacion
Publica
Nacional

1.- Ante proyecto y proyecto Arquitectonico;
Permiso de Edificacién; Bases Administrativas
y llamado a licitacidn Enmienda a las bases,
si las hubiera

2.- Propuesta de Adjudicacién de las Ofertas
(incluye evaluaciéon econdmica y técnica),
rechazo de las ofertas recibidas o
declaracidén desierta del proceso

Borrador de Contrato; Copia del Contrato
firmado: Modificacion al Contrato

Las sefaladas en la revision previa
Ejecucion financiera del contrato
(pagos);

Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcién Provisoria;

Recepcion Definitiva;

Inspeccidn fisica de las obras.

Comparacién

1.- Carta de Invitacidon estandar y ndmina de
empresas a contactar; :

2.- Ofertas; Evaluacién de las Ofertas y
Propuesta de Adjudicacion; Rechazo de las

Las sefaladas en la revisidon previa
Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

de Precios o iy . - o
ofertas recibidas o declaracion desierta del | Recepcion Conforme e Inspeccidon
proceso; Borador de Contrato; Copia del fisica.

Contrato firmado; Modificacion al Contrato
Las senaladas en la revisidn previa
2 - o mdas:
Contratacién Solicitud de uso del procedimiento Ly L
. o Recepcidn Provisoria
Directa Procedimiento

Recepcidn Definitiva
Inspeccion fisica de las obras

Métodos de contratacion de servicios de consultoria

| Tipo Sigla Denominacion
: Métodos ,
SBCC Seleccién Basado en la Calidad y el Costo
SBC Seleccién Basada en la Calidad
Personas SBMC Selecc?{an Basada en el Menor Cos'fo _
oy SCC Seleccidén Basada en la Cdlificacion de los
Juridicas
Consultores
SBPF Seleccion Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccidn Basada en Una Sola Fuente
Personas Cl Consultor Individual
Naturales | SSF Seleccion Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada método para la contratacidn de servicios de consultoria,
indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se describen en las
normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de servicios de consultoria y
revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento © método
de contratacién de servicios de consultoria, para revisiones previas del BIRF o del
Programa de Convenios de Desempefio, asi como también la obligacién de uso
- de los documentos estdndar del BIRF para llevar a cabo cada método vy los
respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:
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Valor del Contratos sujetos ~ Contratos | Uso obligatorio de
Servicio d’e Contrato Métodos a revisién previa §t{j’etos a . Documentos Esiondorl
Consulitoria] (Umbrales), en or el BIRF (USS) revision previa
Uss P | por el CGP (USS)] .
SBCC, SBC, SBPF, Si (Aviso de
>US$300.000 SBMC Expresiones de
Primera de Interés, Pedido de
>US$$300.000; . Propuesta Estdndar -
cada método
US$100.000- ) PPE}, Informe de
. de cada IES; =, .
Personas US$300.000, sélo ' Evaluacion de Lista
. L. >US$100.000;
Juridicas <U$S$300.000 SBCC, SBC, SBPF [ferminos de <US$100.000 Corta, Informe de
SBMC, SCC Referencia. s 5lo Términos de Evaluacioén Técnica,
. Informe de
Referencia o
Evaluacién
Financiera, Contrato
Estandar
No Aplica ISSF >US$25.000 Todas 51, Contrato Estandar
Cl, SI, Contrato Estandar
Comparacion
de 3 CVs [segun
Capitulo V de Primera de
Personas [No Aplica las Normas de >US$100.000 cada IES
Naturales Contratacién de >0US$$25.000
Servicios de
Consultoria del
Banco Mundial).
No Aplica SSF >1)5§$25.000 Todas SI, Contrato Estandar

Acronimos ("Normas"” se refiere o las Normas de Seleccion y Contratacidén de Consultores con
Préstamos del BIRF, Créditos de la AlF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estdn
disponibles en la pdgina web del Banco Mundial asi como en la pdgina web del Programa
MECESUP3 [www.mecesup.cl).

SBCC = Seleccion Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1y 3.2
SBC = Seleccidén Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2

SBPF = Seleccion Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5
SBMC = Seleccidn Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.6
SCC = Seleccidn Basada en Cdlificaciéon de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7
SSF= Seleccidn Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.11
Cl = Consultor Individual. De acuerdo a Norma, Norma 5.1, 5.2, 5.3. v 5.4,

Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método de Contratacién
de Servicios de Consultoria

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempeno, segin se establezca en el Plan de Adgquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revision previa que le
comesponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio.

A continuacion se indican las etapas para cada método, gue se deberd someter
a revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecién a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revision posterior.
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<

1.- Costo estimado

Aviso expresiones de interés;

2.- Informe de Evaluacién de la Lista Coria;
PPE Propuesto

Informe de evaluacion técnica;

Informe de evaluacion financiera y
combinada junto con el nombre de la firma
que se propone como ganadora.,

Copia del borrador de contrato negociado ({la
que incluye la versién definitiva de los TDR y
condiciones del contrato, las gue no deberdn
diferir considerablemente de los términos vy
condiciones sobre cuya base se haya invitado
a presentar propuesta. Se adjudicard el

ub
expresiones de interés
Expresiones de interés

Ultima Versidn del PPE (el que
fue enviado a las consultoras) y
su No objecion

Acta de apertura de
propuestas técnicas.
Propuestas técnicas y
financieras.

Informe de evaluacién técnica
y su No Objecién.

Acta de apertura de propuesta
financiera.

Informe de Evaluacién
financiera (evaluacion
financiera, evaluacién técnico
financiera combinada,
recomendacion de

declaracién de no conflicto de interés
Borrador de confrato negociado;
Copia de contrato firmado;
Modificaciones de contfrato;

Copias de modificaciones de confrato
firmadas

Personas contrato sélo después de obtenerla “no T . .
L T adjudicacion) y no objecion al
juridicas objecién” del Banco. . . s
. . informe final de evaluacion.
Una copia del contrato firmado o .
oo ) Informe de negociaciones, si
Modificaciones de Contrato, antes de
. - - corresponde.
cualguier modificacion en plazos, montos, .
Contrato firmado y su No
personal, etc. los responsables de ta Obiecion
contratacion de las consultorias informardn a jecion. . .
e - . Garantia de Anticipos, si
UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto esta en
. . S corresponde.
consonancia con las disposiciones del o )
. . Modificaciones de contratos
Convenio de Prestamo y/o con el Plan de . .
. . . firmados (si comresponde).
Adquisiciones. El Prestatario debe enviar ala
. . Producteos entregados por el
UAP/BIRF, para sus archivos, una copia de consultor
todas las enmiendas gue se hagan al Certificacién de recepcion
confrato. oporfuna de productos
Copias de adendum de contrato : P aep Y
” . ) aprobacion del pago.
(modificaciones) firmadas o >
Cualguier informacion
adicional, la que deberd
mantenerse en archivo a
continuacion de los
documentos citados.
Publicacidn de avisc de
1.- Presupuesto estimado expresiones de interés (si
Aviso expresiones de interés (si comresponde) corresponde)
Términos de Referencia {TDR} Expresiones de interés (si
CVs {Minimo 3} corresponde}
2.- Informe de pre adjudicacién Términos de Referencia
Cuando corresponda certificado de CVs de consultores propuestos
Personas antigledad y jornada completa y/o No objecidn alos Cvs y TDR
naturales autorizacién del Decano correspondiente y Informe de pre adjudicacion

Confrato firmado y su No
Objecion.

Garantia de Anticipos, si
corresponde.
Mcodificaciones de contratos
firmados (si corresponde).
Productos entregados por el
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consultor

Certificacion de recepcion
oportuna de productos y
aprobaciéon del pago.
Cualguier informacién
adicional, la que deberda
mantenerse en archivo a
continuacion de 1os
documentos citados.

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio vy las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores {ex post)
cualguier procedimiento de adquisicion/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un regisiro de fodos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Normativa aplicable para gastos recurrentes,

Esta categoria de gasto se refiere a todo gasto interno y recurrente de la
institucidon que permiten mejorar y fortalecer su gestién interna y los recursos
materiales y humanos existentes {para su identificacion ver la Tabla de gastos
elegibles). Los gastos recurrentes no deben realizarse con métodos del BIRF y
serdn permitidos procedimientos institucionales siempre y cuando se tengan las
siguientes consideraciones:

{iy Formacién de Recursos Humanos. Son un apoyo econdmicc que se
proporcionard a un académico o profesional que tenga una jornada
completa en planta o contrata o equivalente en la IES que desarrolla el CD
para cursar estudios conducentes a la obtencidén de un grado académico.
Asimismo, beneficiard a estudiantes o postulantes a programas de
postgrado  nacicnal  acreditados. En ambos casos  (estudiantes vy
académicos}, es importante que se cumplan las condiciones de estar
aceptado en el programa de estudios; que dicho programa se encuentre
acreditado; que se cumplan los periocdos y montos por los cuales serd
concebido el apoyo. La IES debe asegurar el derecho de igualdad de
oportunidades para todos los academicos y estudiantes elegibles.

(i) Transpoirte, seguros, mantenimiento y servicios bdsicos. Para la
adquisicién/contrataciéon. de estas categorias de gasto, se deberdn utilizar
procedimientos que se qjusten a los principios de competitividad, equidad
y transparencia. Si se trata de gastos de mantencién de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contratacién del servicio de indole rutinario
y en los casos que se desea continuar o renovar un contrato previamente
suscrito, podrd también contemplarse, previa justificacion.

(iii) Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdmica para financiar
gastos de alojamiento y «alimentacién en el cual debe incurir el
beneficiario al desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el
monto equivalente al vidtico serd establecido de acuerdo a la duracién de
las actividades y acorde a los criterios establecidos por la normativa
habitual de cada institucion.

{iv]Costos de inscripcion. Podrdn ser financiados siempre y cuando existan
costos de aranceles asociados a la asistencia de algun evento cientifico o
academico previa justificacion.

(v) Honorarios. Serdn sélo de fipo esporddico y en ningin caso podrdn ser
utifizados para financiar intercambio de experiencias académicas rutinarias
o generar una practica de movilidad académica entre IES. Las actividades
que requieran de este tipo de gastos deberdn ser informados previamente
al Programa.

56




(vi)Sueldos. Los recursos deben ser utilizados razonablemente, segin lo
determinen ley y la normativa institucional establecida para estos efectos.
Se deberd definir politicas rozonables de pagos de incentivos;

(vii) Gastos pedagégicos. Podran ser usados entre otros para el pago de
ayudantes espordadicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por
persongy por semesire.

Revision posterior

El procedimiento efectuado para la adquisicidn o contratacién de los gastos
recurrentes no requiere de revisidon previa, salvo las siguientes excepciones:

{i} Formacion de RRHH cuyo procedimiento de asignacion deberd ser enviado
a revision del Programa de Convenios de Desempefio. Especificamente,
convocatoria, acta de evaluacion y seleccion, carta aceptacion en el
programa de estudios, antecedentes curriculares de los beneficiados y
borrador de contrato a suscribir].

(i} Contratacion de profesional o académicos gue serdn incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanente v por un largo
periodo de tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revision previa
el proceso de seleccidon (convocatoria, acta de evaluacidn y seleccidn).

Archivo .
Cada IES deberd mantener respaldo administrativo y financiero de los gastos
recurrentes, debiendo estar separados por tipo de gasto y su objetivo. Debe existir
respaldo, enfre otros de |os siguientes documentos:

(i) Justificacién del gasto;

(i) Convocatorias y actas de evaluacion y seleccion;

(iii} Antecedentes personailes y curriculares;

(iv) Ofertas o cotizaciones y facturas;

(v} Copia de ordenes de compra y/o contratos;

(vi) Copia de boletas a honorarios; y

(vii) Informes de aclividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en
un sistema adecuado de rendicidn de cuentas que serd dispuesto por el
Programa de convenios de Desempefio, aun cuando éstos procesos o
actividades no sean sometidos a revisidn previa y/o no tengan procedimientos
BIRF asociados.

¢} Oportunidad del gasto: se refiere al periodo en el que se readliza un gasto
asociado a una adguisicion o contratacion y deberd tenerse en consideracion
durante la implementacién del Convenio de Desempefio si la propuesta es
adjudicada.
En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucion de
la duracién del Convenio, es decir, dentro del pericdo de duracion del PM
contado desde la fecha de total tramitacién del dltimo acto administrativo
gue lo aprueba hasta la fecha de término de la duracidn el Convenio.
Cualquier gasto que sea realizado con anterioridad al inicie legal © con
posterioridad al término legal de! Convenio, no podrd ser financiado con
recursos del Convenio, tanto los aportados por el Ministerio de Educacidn
como los aportados por la contraparte Institucional.

Con los recursos que aporte “la Instifucidn”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para Id
implementacién del PM, para lo cual podrd utilizar los procedimientos de fa
Institucion que corresponda, de acuerdo a la normativa que la rija, siempre gue el
gasto esté contemplado en el PM y sea totalmente financiado con aporte
institucional.
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DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La Institucidon” deberd mantener archivos con la documentacidn que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicidn y contratacion ejecutados vy
utilizar los sistemas de informacion y/o formatos que sean entregados por “el
Ministerio" para dicho efecto. Los registros deberdn estar clasificados segun tipo
de gastos y contener la totalidad de la documentaciéon en criginal © en copias
legalizadas. “La Institucion” deberd organizar y sistematizar la informacion, en
original o copia, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revisidn,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, ios archivos deben estar en
condiciones seguras gque impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Garantias.

La institucion deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediata o
boletas de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 10%
del valor total del aporte que efectia el Ministerio.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la
institucidn dentro de los veinte {20) dias corrides siguientes a la total tramitaciéon
del Ultimo acto que apruebe el presente convenio y tener una vigencia de al
menos ciento veinte (120) dias coridos posteriores al término de duracidén de Ia
gjecucién del convenio respectivo.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio de Educacidn anticipe con cargo a
su aporte, por un valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anticipados deberd ser entregada por la institucion
dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes contados desde la total
tramitacion del Oltimo acto administrativo gue apruebe el presente convenio de
desempeno, en el caso de la primera cuota, y al menos cinco (5} dias antes de la
enfrega de la cuota comrrespondiente, en los demds casos, y tener al menos
trescientos sesenta (360) dias coridos de vigencia contados desde la fecha de
entrega. Sin perjuicio de lo anterior, esta garantia deberd ser renovada, al menos
guince {15) dias hdbiles antes de su vencimiento, por los saldos de recursos
antficipados gue no se encuentren rendidos y aprobados.

La institucidon deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de
los recursos anficipados por el Ministerio de Educacion y que se encuentren
pendientes de rendicidn de cuenta, o efectuada dicha rendicidn, mientras ésta
no haya sido aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes durante toda la duracion del
convenio y renovadas al menos quince {15) dias hdbiles antes de su vencimiento.
Sin perjuicio de lo senfalado, podrdn ser solicitadas por la institucidn una vez
aprobado el informe final sefialado en la cldusula octava del presente convenio.

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucidn del PM no se redlice, o se haga imposible su
ejecucion dentro de los plazos previstos, “la Institucidon” deberd remboilsar Ia
totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucion e
implementacién del mismo, la que deberd redlizarse dentro de un plazo de
sesenta (60) dias corridos, contados desde la notificacién de la Resolucién
fundada que ponga término al convenio.
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Si luego de la ejecucidon del PM quedaren saldos de recursos aportados por “el
Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados © comprometidos mediante fos
confratos, ordenes de compras o actos administratives correspondientes,
aprobados por el Ministerio de Educacidn, deben ser devueltos al Ministerio de
Educacion dentro de un plazo de noventa (90} dias corridos, contados desde Ia
comunicacidén por escrito de la aprobacidn del informe final referido en ta cldusula
octava del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucién” al “Ministerio” en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segin las instrucciones que eniregue el
Ministerio de Educacion al momento de la notificacidon corespondiente.

DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucidn” adquiera o contrate durante la ejecucion e
implementacién del presente Convenio de Desempefc ingresardn a su patrimonio y
debera mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.
VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-

Fl nombramiento de dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacion, consta en Decreto Supremo N° 166,
de 2014, del Ministerio de Educacidn.

La personeria don Roberto Gonzdlez Gutiérrez, para representar a la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, consta en escritura publica de fecha 14 de abril de
2010, otorgada ante don Felipe Acuna Bellamy, Notario PUblico interino, a cargo
de la Décima Notaria de Santiago, bajo el repertorio N°® 677-2010.

VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiage y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

El presenie Convenio se firma en 3 gemplares de igual tenor y valor legal,
guedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de “la Institucién™.

VIGESIMO TERCERO: Anexo.-

Se acompafia como Anexo el Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo.

FDO.

VALENTINA KARINA QUIROGA CANAHUATE, SUBSECRETARIA DE
EDUCACION.

ROBERTO GONZALEZ GUTIERREZ, RECTOR (S) ESTATUTARIO, PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE.”
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ARTICULO TERCERO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 21 de
noviembre de 2014, entre el Ministerio de Educacidén y la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSC DE PROPUESTAS DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO
EN EL MARCO DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2014

ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

“NUEVA ESTRUCTURA CURRICULAR PARA ARMONIZAR LA FORMACION AVANZADA
EN EL AREA DE LA AGRICULTURA, ALIMENTOS, RECURSOS FORESTALES Y NATURALES”
Cédigo PUCT408

En Santiago, Chile, a 21 de noviembre de 2014, entre el Ministerio de Educacion,
en adelante e indistinfamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretaria
de Educacion, dofa Valentina Karina Quiroga Canahuate, ambos domiciliados
para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso,
Santiago, por una parte; y por la otra, la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
CHILE, en adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector
(S} Estatutario, don Roberto Gonzdlez Gutiérrez, ambos domiciliados en Alameda
N° 340, Santiago, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las
Partes”, v:

CONSIDERANDO:

Que, "el Ministerio” tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que
consigna recursos para financiar la ejecucidn de proyectos presentados por
instituciones de educacidn superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrollo e
incremento de la relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de determinadas
funciones o areas del quehacer institucional, de conformidad con |la misién,
objetivos y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N° 344, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de Educacién, que
establece los criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo
de Desarrollo Institucional, "el Ministerio”, convocd, a través de la Resolucidn
Exenta N° 5518, de 2014, a Instituciones de Educacion Superior (IES) referidas en el
articulo 1° del D.F.L. (Ed.] N° 4 de 1981, que hayan obtenido la acreditacidon
institucional en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129 vy las instituciones
de Educacion Superior sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. (Ed.) N° 2, de 2010,
que no se encuentren incluidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.}) N° 4, de 1981, y que
cuenten con acreditacidn institucional vigente, en conformidad a lo establecido
en la Ley 20.129, a preseniar un Plan de Mejoramiento de Programa en el marco
del Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de Programa {(PM).
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Que, “el Ministerio", adjudicd de enire las propuestas preseleccionadas por la
Subsecretaria de Educacién, la propuesta presentada por la PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE, denominada "NUEVA ESTRUCTURA CURRICULAR
PARA ARMONIZAR LA FORMACION AVANZADA EN EL AREA DE LA AGRICULTURA,
ALIMENTOS, RECURSOS FORESTALES Y NATURALES”, Cddigo PUC1408, la cual fue
adjudicada a “la Institucidn” mediante Resolucion Exenta N° 8123, del Ministerio
de Educacidn, de 2014 y que deberd ser egjecutada por "la Institucion” de
acuerdo a su Plan de Mejoramiento de Programa y presupuesto definitivos, por lo
que corresponde que “la Institucidon” suscriba con “el Ministerio”, el respectivo
convenio de desempefo; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERC: Obijetive del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
Definitivo

“La Instituciéon” y “el Ministerio" acuerdan celebrar el presente convenio de
desempefic que tiene por finalidad la ejecucidn y desarrollo del Plan de
Mejoramiento de Programa (PM) definitivo denominado "NUEVA ESTRUCTURA
CURRICULAR PARA ARMONIZAR LA FORMACION AVANZADA EN EL AREA DE LA
AGRICULTURA, ALIMENTOS, RECURSOS FORESTALES Y NATURALES”, en adelante e
indistintamente, “el convenic”. En el presente instrumento se establecen los
compromisos para el financiamiento y el logro de los objetivos del convenio a
traves del cumplimiento de metas de desempefio e indicadores del Plan de
Mejoramiento de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa definitivo son:

Objetivo general del PM:

Implementar un nuevo medeio de estructura curricular flexible, secuencial vy
escalable, gue incorpora el diagndstico y monitoreo de competencias de ingreso
y egreso, y arficula diferentes vias de ingreso vy titulacidn para estudiantes del
ambito de la Agricultura, Alimentos y Recursos Forestales y Naturales.

Objetivos especificos (metas) del PM:

Objetivo Especifico N° 1: Implementar el nuevo modelo curricular con el desarrolio
de competencias coordinadas para el curriculo completo y en tos programas
infermedios (Major y Minor)

Objetivo Especifico N°2: Disefar sistemas de diagndstico y monitoreo del proceso
de adquisicidn de competencias a lo largo del plan de estudios para facilitar
medidas correctivas oportunas

Objetive Especifico N°3: Disefar un sistema de gestidon académica compatible
con el modelo UC (BANNER) para asegurar flexibilidad y acortar tiempos de
titulacion, coordinando los programas de majors con los intermedios (minors) v las
actividades de graduacion

Objetivo Especifico N° 4: Implementar un sistema de orientacidn para los alumnos
de la Facultad

Objetivo Especifico N° 5: Implementar una estrategia de difusion y comunicacion
del nuevo modelo de estructura curricular a grupos interesados vy la sociedad.
Objetivo Especifico N° é: Definir estrategias para favorecer la movilidad de
estudiantes desde y hacia programas claves a nivel de Facultad (Magister),
institucion (College y Biologia UC), y sentar las bases para mejorar la movilidad
con otros programas a nivel nacional e internacional.

Indicadores e Hitos:
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-Hitos

Hitos Objetivo Especifico N°1

- Mapeo de competencias completo para las carreras de Agronomia e
Ingenieria Forestal

- Mapa competencias cameras socializado al cuerpo académico y alumnos

- Cursos reformulados de Ter y 2do ano dictados

Hitos Objetivo Especifico N°2

- Instrumento de diagndstico y monitoreo disefiado

- instrumento para declarar Magjors, Minors y actividades de graduacién
definidos

- Sistemas informaticos para seguimiento curricular implementados

Hitos Objetivo Especifico N°3

- Propuesta de planificacién de cursos finalizada

- Plataforma de gestion de actividades curriculares de cursos mejorada vy
operativa

Hitos Objetivo Especifico N°4

- Area de atencién de pregrado, incluyendo salas de orientacion vy tutorias
implementadas.

- Test desamrollado

Hitos Objetivo Especifico N°5

- Material audiovisual disefiado

- Estrategia de comunicacién a grupos interesados y la sociedad
implementada . )

Hitos Objetivo Especifico N°6

- Procedimientos y reglamentos que arliculan definidos: grado de
licenciado, titulo profesional y grado de magister de la Facultad

- Estrategias de movilidad al interior de la UC disefiadas

- Programas internacionales para promover movilidad definidos

-Indicadores
! " . — — S ey :
i alorbase | vator | valor
» . . - {valeres afio
N°| Nombre Indicador Férmula de Calculo 2013, a na ser Meta Meta
que se indique | afip 1 | afio 2
lo contrario) |
{Matriculados al afio t de la cohorte
Tasa de retencién en el del afio (t-1)
1 . ~ ) . - 83% 83% 84%
primer afio /Matricula de primer afio de la cohorte
del afo (t-1))*100.
(N° de titulados al afio t de la cohorte
o |Tasa de titulacién por | del aho {t-n)/ 58% (afio | goor | goo
cohorte de ingreso N° de estudiantes de la cohorte del 2012)
afio (t-n))*100.
Z semestres de permanencia en la
Duracidn de las carrera de estudiantes regulares al
3 carreras afio t / N° estudiantes reguiares de 13,51 13,50 13,00
pregrado titulados al afio t.
4 Acreditacion carreras N® carreras acreditadas de manera 1 1 5
del PM independiente dictadas por la FAIF
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Convenios nacionales e N° de convenios activos totales
internacionales activos vinculados al pregrado comprometidos
5 (Lista de convenios en e PM. (doble tftU|0, carreras 5 {en afno 5 541
actuales en Anexo paralelas). 2014)
10.5) N°® convenios afio 2014 + N°
convenios nuevos acumulados
Tasa titulacién por {N° alumnocs gque se titulan por
6 P postgrado afio t/total titulados afio 6% 6% 6%
postgrado £)*100
(N° alumnos tomando minors en
7 Flexibilidad de la malla diferentes combinaciones de No No No
curricular areas/total alumnos tomando minors) aplica aplica aplica
*100
N° afios entre egreso de la carrera
Tiempo entre egreso y | {cursos completados) y la obtencion
8 titulacion del titulo luego de haber cumplido su 0,30 0,90 0,80
actividad final de graduacién
Proporcion alumnos {(N° alumnos cambioc vocacion afio
9 |cambio de Carrera por |t/total alumnos ingresados en el afio t) 3,4% 3,4% 4,0%
Vocacién {1ler afio) *100
ergz;c?anma;?;r:ndoes (N° alumnos cambio a FAIF UC afio
H ™ Q, 0, 0,
10| otras universidades o | t/total alumnost)t:glge;ados en el afio 3,4% 3,4% | 4,0%
carreras
Proporcion alumnos {(N° alumnos carreras paralelas en el
11 |Sarreras paralelas afio t /total alumnos ingresados en el 0% 1% 1%
(pregrado o pregrado afio £)*100
con magister)
Proporcién alumnos {N° alumnos egresados College
12 |traspaso desde College |ingresados a FAIF afio t/alumnos 1,1% 1% 1%
uc ingresados en el afio t)*100
5 - -
Grado de escalamiento N° alumnos |nscr:tos/qeclarados en .
13 ) nuevas ofertas formativas creadas No aplica 0] 0
modelo curricular !
despues del 2014
L {Matriculados al afio t de la cohorte
14 Ta.sa de lletenc!on- en el del afio (t-1) de los quintiles 1, 2, 3 8204 820 239
grlmer ano, quintil 1, 2, /Matricula de primer afic de la cohorte ° ° °
del ano (t-1)}*100.
Convenios con el sector | N° de ‘conve_nios acumulados totales
15 | productivo activos \{lnculados al pregr’ad_o 0 5 4
comprometidos en el PM. {practicas,
pasantias)
(N° estudiantes postularon a FAIF-UC
Habilitados que lera preferencia)/(Total estudlgntes
ostulan a carreras postularon en lera preferencia a
16 | P : cualquier carrera de agronomia, 37,1% 37,1% 40%
Facultad Agronomia F tal o RRNN laui
Forestal UC forestal o €n cuaquier
universidad y que tenian el puntaje
necesario para ingresar a FAIF UC}

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de los informes
indicados en la clausula octava y a fravées del monitoreo del cumplimiento de las
metas e indicadores de desempeno destacados, acordados con “el Ministerio”
segun |o senalado en el PM definitivo que se acompara en el Anexo del presente
insirumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-
Para dar cumplimiento a la cldusula anterior. “la Institucidn” asume la
responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose

estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM,
en las metas e indicadores de desempefio destacados, acordados con “el
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Ministerio"; a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 344, de 2010,
modificado por el Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de
Educacién, que establece criterios y procedimientos para concursos de proyectos
del Fondo de Desarrollo Institucional; a las normas contenidas en la Resolucidon
Exenta N° 5518, de 2014, del Ministerio de Educacion, que aprueba las Bases
Administradivas y Tecnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de
Mejoramiento de Programa (PM) para Convenios de Desemperio en el marco del
Fondo de Desarrollo Institucional, ano 2014; al contrato de préstamo celebrado
entre el BIRF y el Gobierno de Chile y a las instrucciones © directrices que “el
Ministerio” le imparta o través de la Division de Educacién Superior o a través del
Programa de Convenios de Desemperio del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidn del convenio asciende a la
cantidad de $265.590.000.- (DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA MIL PESOS), para cuyo financiamiento ambas Partes efectuardn aportes.

CUARTO: Aporte del Ministeric de Educacién.-

“El Ministerio” aportard a “la Institucion” la cantidad Unica vy total de $183.5%0.000.-
(CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL PESQS). Dicha
cantidad serd fransferida en cuotas una vez que se cumplan todas vy cada una
de las siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $51.772.000.- ({CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y DOS MIL PESCS), se transferird una vez que:

a} Se encuentfre totaimente tramitado el Ultimo acto administrativo gue
apruebe el convenio de desempenoc celebrado entre el Ministeric de
Educacion y “la Instituciéon” para la implementacion del PM definitivo;

b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ahno
respectivo;

¢} Se haya entregado a completa satisfaccidon del Ministerio las garantias a
qgue hace referencia la clausula décimo séptima del presente instrumento.

d} Se haya informado o completa satisfaccion del Ministerio la apertura de la
cuenta corriente exclusiva para administracidn de los recursos, segun
sefiala la cldusula sexta del presente convenio y

e} Se haya informado al Ministerio la designacidn del personal iddneo para el
manejo de los recursos v que sed la contraparte del Ministerio en esos
temas.

2. La segunda y sucesivas cuctas, cuando comespondan, serdn transferidas una
vez que:

a) Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logro de Objetfivos que
correspondaq, en el gue "la Institucidn” deberd acreditar a satisfaccion del
Ministerio que ha cumplido con las acciones, actividades, metas,
compromisos, hitos e indicadores comprometidos en el PM, en los términos
sefalados en la cldausula octava;

b} Se encuentre presentada la Oltima rendicion de cuentas que la institucidn
de educacion debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la
transferencia;

c) Que se encuentren vigentes las garantias segin indica la cldausula décimo
séptima del presente convenio;
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d) Se haya depositade en la cuenta coriente exclusiva del convenio,
sefalada en el presente numeral, el total de los recursos de contraparte
gue la institucidn correspondiente se haya obligado a aportar y, asimismo,
se haya comprometido al menos el 50% de dichos recursos.

e) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula séptima
del presente convenio de Desempefio;

f) Se encuentre presentado, el Plan de Adguisiciones en los formatos y/o
sistemas que el Ministerio disponga para registro y seguimiento;

g) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas serd fijada en funcién del:

Q) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos
de desempeno asumidos por “la institucidn” de educacidn seguin la
programaciéon establecida en el Plan de Megjoramiento de Programa
(PM} definitivo. :

b} Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gasfos
adquiridos.

QUINTO:; Aporte de la Institucidn.-

“La Instifucion” aportard la cantfidad Unica y total de $82.000.000.- {OCHENTA Y
DOS MILLONES DE PESQOS). Dicha suma serd aportada por “la Institucidn” en
cuotas, durante la ejecucidon del Plan de Mejoramiento de Programa (PM), de
acuerdo a lo establecido en el mismo y lo establecido en letra ) numeral 2 de
clausula precedente,

El aporte de “la Institucidn”, podrd provenir de distintas fuentes v deberd
potenciar la propuesta e incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho
aporte se podrd financiar cualquier gaste requerido para la implementacion del
PM para lo cual "“la Institucidn” podrd utilizar los procedimientos gue
correspondan, de acuerdo a la normativa que los rija.

No obstante lo anterior, “las Partes” acuerdan que “la Institucidn” podrd aportar
dinero adicional para atender cualquier tipo de gastos relacionados con las
diversas necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucién del PM o def
presente convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

"La Institucion” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, la que deberd
informar at Ministerio de Educacidn en un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados
desde su apertura, destinada exclusivamente al manejo y administracion de los
recursos aportados mediante el presente convenio de desempefio y Hlevar una
contabilidad de acuerdo a normas puUblicas vigentes y realizar rendiciones de
cuentas periddicas, segun se indica en clausula décimo segunda.

En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a “la Instituciéon”
y el aporte institucional en los montos sefdlados en las cldusulas cuarta y guinta,
respectivamente.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-

I. Compromisos que asume “la Institucién”.
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Durante la gjecucion del presente convenio “la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicic de los que e imponga la normativa
senalada en la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Flan de Mejoramiento de Programa (PM):

“La Institucion” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos
generales y especificos, metas e indicadores de desempefio, en los términos
sefalados en el PM definitive que se acompafia en el Anexo del presente
instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:

“La Institucidn” se compromete a

a) Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias hdbiles contados desde |a
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la
conduccion oportuna y de calidad tanto del PM, como del presente
convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempefio
destacados, de manera que se pueda gestionar en forma efectiva su
implementacion y seguimiento. El profesional designado deberd constituir,
para los efectos de la implementacidon, un equipo de apoyo técnico
apropiado, entre ellos, el personal profesional contable y de adquisiciones
idéneo, entrenados en el uso del sistema de rendicidn de cuentas y de
adqguisiciones que el Ministerio de Educacién pondrd a disposicion de las
Instituciones de Educacidn Superior.

b) Entregar los informes, rendir cuenta y permitir el seguimiento del presente
convenio de desempefo, seguin lo estipulado en la clausula octava, décima y
décima segunda de este convenio.

c) implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y confrol de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacion de impacto.

d) Difundir a fravés de la pdgina web institucional informacién relativa al avance
del PM definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de seguimiento, de
transparencia e informaciéon publica.

e) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrolio del PM convenido
con “el Ministerio”.

f] Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por ‘la
Instituciédn” exclusivamente a la ejecucidon e implementacién del convenio de
desempeno y el PM. En particular, los aportes del Ministerio podrdn financiar
sOlo gastos denominados elegibles.

g) Utilizar los procedimientos de adquisicidn o contrataciéon, financieros y
contables establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de contrato
de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile que se detallan en
el Manual de Operaciones. Estos procesos se deberdn realizar de una
manera adecuada para la efectiva gestidon del convenio de desempefio
asegurando procesos competitivos y transparentes que permitan un buen y
eficiente uso de recursos pUblicos. ‘

h) Cumplir con los estandares de desempefio y mecanismos de autorregulacidon
gue se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PM definitive.
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i) Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacién
estadistica institucional que se requiera para el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior (SIES).

]} Hipotecar a favor del Fisco y sujetar a prohibicion de enajenar, gravar y
ejecutar actos y celebrar contratos durante 30 afios, los bienes inmuebles
adquiridos por la institucion con los fondos del Ministerio, en un plazo de
noventa (90} dias corridos, contados desde la fecha de adquisicion.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio”:
El Ministerio, durante la implementacidén del presente convenio se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la clausula cuarta a "la Institucion” una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada clausula se
indican.

b} Asistir consultas, responder oportunamente las sugerencias y retroalimentar
oportuna vy sistemdaticamente a “la Institucidn” sobre la ejecucidn del convenio.
Esta labor serd llevada a cabo por la Division de Educacidn Superior del
Ministerio de Educacion con la asistencia del Programa de Convenios de
Desempeno de la misma.

¢) Realizar el seguimiento del convenio de desempefio coordinando su monitoreo
y evaluacién, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales v
especificos, del plan de trabgjo y del personal especidlizado, consultores y
estudios que se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esta
labor serd llevada a cabo por la Division de Educacién Superior del Ministerio
de Educacidn con la asistencia del Programa de Convenios de Desempeio de
la misma.

OCTAVO: Informes.-

La “Institucién” beneficiaria deberd presentar al Ministerio de Educacion, a través
del Coordinador del Programa de Convenios de Desempefio de la Divisidn de
Educacion Superior, informes de Logro de Objetivos que incluyen los Informes de
Resultados de Avance y Final, e Informes de Gestion Financiera, indicado en la
clausula duodécima.

Los informes de Logro de Obijetivos, serdn emitidos por el equipo responsable del
PM en la IES y deberdan proveer informacion sobre los logros alcanzados en la
implementacién del PM, el progreso de los hitos y la evolucion de los indicadores
de desempeic convenido, vy el buen uso y destino de los recursos aportados por
el Ministeric de Educacion. Al término de cada semestre calendario, la institucién
beneficiaria cuenta con un plazo de quince (15 dias corridos para enviar dicha
informacidn al Ministerio en el caso de los Informes de avance, y de sesenta (60)
dias corridos siguientes al término de la duracién de la ejecucion del Convenio de
Desempefio, para el informe final.

+ Informes de avance: Deberd incluir el progreso del PM y el logro de
objetivos con cierre @ junio vy a diciembre de cada afo calendario. E
Informe de Avance con cierre a diciembre del primer ano de gjecucion se
denomina Informe de Medio Término cuya finalidad es verificar el avance y
viabilidad de término del PM y Convenio de Desempefio en los plazos
previstos y si corresponde acordar medidas correctivas o el {érmino
anticipado del mismo. Desde la entrega del informe de medio termino y
hasta su aprobacidn, no podrédn comprometerse NUevos recursos.
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¢ Informe Final: Incluird un conscolidodo de avances de toda la
implementacion al término de la ejecucién del Convenio. Tendrd como
objeto evaluar y determinar si la Institucion de Educacidn Superior cumplid
total y oportunamente con las actividades, procedimientos y logros
previstos para el mismo, segun las obligaciones asumidas por la institucién
en virtud del convenio suscrito.

Reglas Generales para los informes.

Los informes que entregue la Institucidn de Educacidn Superior, serdn revisados y
evaluados por el Ministerio en un plazo de cuarenta (40) dias corridos contados
desde la recepcién. En caso de existir observaciones al informe, el Ministerio
deberd comunicarlo a la Institucién por escrito a mas tardar dentro de los dos (2)
dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision. La institucion dispondrd
de un plazo de quince (15) dias corridos, contados desde la notificacién, para
subsanar las observaciones o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva
versién de los informes al Ministerio, el que tendrd un plazo de veinte (20) dias
corridos, contados desde la recepcion de la nueva versidon del informe, para
aprobar o rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados y caialogados, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria de Descripcion
Cumplimiento
Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados,

indicadores, hitos, metas y compromiscs, conforme a lo
acordado en el Convenio de Desempefc.
Se transfieren fondos previstos a IES.

Satisfactorio {con | Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
aleria): hitos, metas y compromisos, pero no de conformidad a
lo acordado en el Convenio de Desempefio.

Se transfieren fondos previstos a IES; sin embargo se
incluye una alerta y se acuerda plan de accidon con
equipo técnico del DFI.

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en
el Convenio de Desempefo.

No se transfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan
de accidn con equipo técnico del DFI.

Evaluaciones reiteradas en el nivel de insatisfactorio
darGn paso o un andlisis por parte del DFl para
determinar el término anticipado del Convenio de
Desempefio segun se indica en la clausula undécima
del presente convenio.

El iInforme se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y
Satisfactorio {con alerta). En caso de Insatisfactorio, se entenderd como
rechazado y por fanto con incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Satisfactorio (con alerta) o Insatisfactorio, la institucién
deberd realizar mejoras y/o djustes al Plan de Mejoramiento de Programa que
sean necesarios y exigibles, a satisfaccion del Ministerio de Educacion. El plazo
para realizar las mejoras y/o ajustes serd de un mdaximo de sesenta (60) dias
corridos, contados desde |la notificacion de la categoria.
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El Ministerio entregard a la institucion los formatos de los informes sefialados con
las indicaciones gue corresponda para cada caso con a lo menos quince (15}
dias hébiles de anticipacién a la fecha en que corresponda enfregar el
respectivo informe,

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podrd solicitar otros informes si el avance
del Pian de Mejoramiento de Programa, u ofras caracteristicas de los mismos, asi
lo ameriten.

No obstante lo senalado en el presente punto, aquellas instifucicnes que
incorporen alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el
Ministerio de Educacién haya solicitado al Consejo Nacional de Educacion la
revocacion del reconocimiento oficial, conforme al articulo N° 64 de la Ley
General de Educacion, se podrd exceptuar a estos alumnos de aquellas
evaluaciones que incidan en el cumplimiento de metas ascociodas a estos
convenios.

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempeno y plazo de ejecucion de la
propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempefo serd de 5 afos, contados o
partir de la fecha de total tramitacion del Glimo acto administrative que o
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la propuesta de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrolio
y ejecucion del PM. Esta vigencia incluye el plazo de duracién de la ejecucion del
Plan de Mejoramiento de programa que serd de 24 meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiqguen, previa solicitud escrita de la
Institucion de Educacidén Superior correspondiente, con a lo menos cuairo {4)
meses de anticipaciéon al vencimiento del plazo de ejecucidén del convenio ©
cuando la ampliacion de los plazos del convenio sea necesaria por motivos de
caso forfuito o fuerza mayor, el Ministerio de Educacidn podrd prorrogar la
duracién de la ejecucidn del Plan de Mejoramiento de Programa, el Convenio de
Desempeno y la vigencia del mismo. La extensidn del plazo no podr& exceder de
doce {12) meses contados desde la fecha de término de la duracidén establecida
en el respective "Convenio de Desempeno” suscrito entre el Ministerio de
Educacion v la Instituciéon de Educacidn Superior beneficiaria v se concederd por
una sola vez. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio de desempehno y
aprobarse mediante la emision del correspondiente acto administrativo fundado
de la autoridad competente, sujeto a la tramitacién correspondiente.

DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

Las labores de supervision de la ejecucion del Convenio de Desempeho que
deba realizar el Ministerio de Educacién la efectuard la Division de Educacién
Superior a través del Programa de Convenios de Desempefio, que se coordinard
con las otras unidades de dicha Division con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adguirida en beneficio del desarrollo del programa y de una
mejor gestion del sistema de educacién terciario y mantendrd una comunicacion
fluida con los responsables del Plan de Mejoramiento de Programa respecto a
actividades de monitoreo y evaluacién realizadas por la institucion.

La supervisidn podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestion

a las instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de los sistemas
de gestion de los Convenios de Desempefio, andlisis y evaluacidn del

69



cumplimienfo de compromisos contfractuales, de informes de avance vy
demostracion del avance y logro de hitos, metas e indicadores de desempefio,
gestion financiera y de adquisiciones, la evaluaciéon del progreso e impacto, Ia
difusién de los avances a las instfancias pertinentes con el fin de resolver Ia
continuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones correctivas que
sean necesarias, encuestas de percepcidn y satisfaccion, implementacion de
pagina web de la institucidn en internet con informacidon del PM vy su avance,
asesoria de especialistas nacionales o extranjeros para la evaluaciéon del progreso
e impacto de las iniciativas, entre ofras que se considere necesarias para su
implementacion y seguimiento. Como consecuencia de este monitoreo y
evaluacion, la institucidn podrd realizar reprogramaciones en funcidn de los
aprendizajes obtenidos durante la ejecucion del PM las cuales deberdn ser
acordadas oportunamente con 10s representantes del Ministerio de Educacidn
encargados del seguimiento de los Convenios de Desempefio. En caso de que kas
reprogramaciones afecten el Convenio de Desempefo, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse y aprobarse mediante la emision del
correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto
a la tramitacién correspondiente,

A su vez, cada institucién beneficiaria deberd contar con un equipo responsable
de monitorear la implementacion del PM, cuya organizacidn deberd ser
apropiada para asegurar et éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucidon del PM y del Convenio de Desempefico tendrd
tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, y de control, orientado
a gue las institucicnes realicen oportunamente las adecuaciones gue se estimen
necesarias y se ajusten alas normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién de aportes y término anficipade del Convenio de
Desempeio.

El Ministerio de Educacion podrd determinar la continuidad o suspension de las
transferencias de recursos a las instituciones beneficiadas o bien determinar el
término anticipado del Convenio.

La suspensidon de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacién
en los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio de
cardcter grave y/o reiterado, amerite supeditar la entrega de los aportes a una
mejora significativa en la ejecucion del Convenio de Desempefio respectivo. E
plazo para realizar las mejoras serd de un mdximo de sesenta (60) dias corridos,
contados desde la notificacién de Ia suspensidn de los aportes del Ministeric a la
Institucidn de Educacion Superior.

Casos en gue procede la suspension de los aportes:

a) Incumplimiento por parte de la Institucidn de los resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio
respectivo y lo establecido en el PM correspondiente, 1o que se verificard a
fravés de los Informes de Avance citados en la cldusula octava del
presente instrumento. '

b) Atraso de la Institucién en la presentacidon de los informes en la forma y
plazos indicados en la clausula octava del presente convenio, o de las
medidas para dar solucion a las observaciones formuladas por el Ministerio
respecto de los informes.

c} No haber presentado la rendicién de cuentas en el plazo estipulado para
ello, segun indica la cldusula décimo segunda del presente convenio.,
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d) Incumplimiento a lo establecido en la cldusula décimo séptima del
presente convenio, respecto de la mantencion y vigencia de las garantias,
enla forma y plazos que alli se indican.

e)] No preseniacién de documentacidn en criginal o copias legalizadas, en los
casos que el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados
por la Institucion en la ejecucidn del PM.

f] Falta de la implementacidon de los procedimientos financieros o de
adquisiciones y contrataciones gue le impone la ejecucion del presente
convenio a la Institucién.

g) Incumplimiento de alguno de los compromisos establecidos en las bases y
en el convenio respectivo, gue no sea de cardcter grave.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio:

a} Haber destinado la Institucidn los recursos aportados por cualquiera de las
partes al financiamiento del PM, a wuna findlidad distinta <o la
comprometida.

b} Tercer incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales a},
b}. c) v d} sefalados en la suspensidon de aportes.

¢) Cuarto incumplimiento de cualquiera de los casos citados en |os literales d,
e), y f) sefalados en la suspensidon de aportes.

d} No haber presentado la rendicion de cuentas de la cldusula décimo
segunda del presente convenio en un plazo de sesenta (60) dias cormridos
contados desde la fecha en que la misma debid haberse preseniado.

e} No subsanar definitivamente, dentro de los plazos indicados en la cldusula
décimo segunda del presente instrumento, las cbservaciones efectuadas a
la rendiciéon de cuentas.

f) No haber redlizado acciones internas en la Institucidon para efectuar
mejoras y/o qjustes dentro del plazo sefalado en la clausula octava del
presente convenio.

g) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

h) No hipotecar a favor del Fisco y sujetar a prohibicidon de engjenar, gravar y
gjecutar actos y celebrar contratos durante 30 afios, los bienes inmuebles
adquiridos por la institucién con los fondos del Ministerio, en un plazo de
noventa (90) dias coridos, contados desde la fecha de adquisicidn.

En el evento que el Ministerio de Educacién por resolucion fundada adopte la
decisidn de poner término anticipado al “Convenio de Desempeno” respectivo,
la institucién deberd proceder a la restitucidon de los recursos percibidos que
hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucion del
“Convenio de Desempeio”, dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos
contados desde Ia comunicacion de la mencionada resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion que
hayan sido aprobados por el Ministeric de Educacidn en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipado y los que aungue no se encuentfren
pagados, cuenten con una orden de compra, contrato o documento
equivalente, también aprobados por el Ministeric de Educacidn, con fecha
anterior al término anticipado del Convenio de Desempenao.

La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacién alguna en favor de la Institucion.
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DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

La institucion deberd rendir cuenta de todos los ingresos y gastos con cargo a los
recursos aportados por el Ministerio de Educacidn y los recursos en efectivo que
aporte la Institucion como contraparte conforme a los procedimientos
establecidos en la Resolucion N° 759, de 2003, de la Contraloric General de ia
Republica, o la normativa gue la reemplace.,

La rendicién deberd presentarse en forma trimesiral denfro de los cinco (5} dias
corridos siguientes al frimestre calendario que corresponda, siempre que se
encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio.

Para ello la institucidn deberd llevar registros financieros — contables conforme a
principios internacionalmente aceptados y mantener toda la documentacion
original de fal manera que respalde dichos registros y que incluya: los
documentos de page, de ingreso, de traspaso de recursos y cualquier otro
documento vdlido que complete el expediente.

Se pondrd a disposicion de “la Institucidn” un software de administracion
~ financiera. La Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefo del
Departamento de Financiamiento Institucional {DFt) de la Division de Educacién
Superior, facilitard la instalacion como la capacitaciéon en el uso de este software.
El software es de uso obligatorio para el registro de las operaciones vy la rendicidén
de cuentas trimesfral de “la Insfitucion” al Programa de Convenios de
Desempeno, incluyendo la totalidad de ingresos y gastos, cada uno de los cuales
debe registrarse de manera oportuna en el sistemaq, esto es, inmediatamente
después que ocurra un hecho econdmico para mantener permanentemente
actualizado y vigente el estado de ingresos v gastos de cada Convenio de
Desempeno. Al finalizar el frimestre “la Institucidon” deberd registrar el saldo de la
cuenta corriente que figura en la cartola del Banco para conciliar con el saldo
gue registra el sistema. Los datos ingresados al software de administracion
financiera son de exclusiva responsabilidad de "la Institucién”,

La rendicidn consistird en el envio de tres reportes por cada Convenio de
Desempenno que “la Institucidén” debe imprimir desde el mismo sistema de
rendicion de cuentas y enviar firmado por los responsables de "la institucién” y/o
Convenio, ademds de las cartolas bancarias respectivas. La rendicidén de cuentas
debe ser enviada via correo tradicional a la Unidad de Finanzas del Programa de
Convenios de Desempefio del Departamento de Financiamiento Institucional
{DFI} de la Divisidn de Educacion Superior. En caso que el sistema de rendicion de
cuentas presente alguna falla en su implementacién que no permita a “la
Institucion™ emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd presentarlos en
formato excel entregado por el Programa de Convenios de Desemperfio, al
menos qguince (15) dias corridos anteriores a la fecha de vencimiento de Ia
entrega de la rendicion.

El Ministerio, a traves de la Division de Educacion Superior, revisard la rendicion de
cuentas dentro del plazo de treinta (30) dias corrides, conitados desde la
recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucidn tendra
un plazo de diez (10} dias corridos, contados desde la fecha de recepcién de la
comunicacién oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd
revisarlas dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y
aprobarlos o rechazarios.
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En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al Convenio de
Desempefo, por el correspondiente acto administrativo fundado, y exigir la
restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos U observados, en los términos
de la cldusula undécima del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la institucién”
no podrdn ser objeto de cesidén, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsable “la Institucidn”, mientras subsista la vigencia
del mismo, respondiendo ante "el Ministerio" en caso de incurrir en incumplimiento
total o parcial del presente convenio.

DECIMO CUARTO: Conira'io con Terceros.-

Para la ejecucidn del presente Convenio de Desempefio, "la institucidn” podrd
celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas
con quienes contfrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados
por “el Ministerio” al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que "la Institucidn™ serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio™.

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacién: Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras y
Contrataciones Anual)

“La institucién”, para el cumplimiento del presente convenio, debera elaborar
anualmente, en los formatos y/o sistemas que ef Ministerio disponga para registro y
seguimiento, un Plan de Adquisiciones que contendrd los bienes y servicios que
planifiqgue adquirir o contratar. Este Plan de Adquisiciones deberd ser presentado
al Ministerio dentro del primer frimestre de cada ano calendario y con al menos
treinta (30} dias corridos de anficipacidn a la readlizacidn de los gastos
relacionados ol presente Convenio. :

“La Institucidon® deberd ir completando el Plan de Adquisiciones con los datos
efectivos de ejecucidn, informacidn que deberd estar permanentemente
actualizada con los avances de procedimientos adquiribles e informar cuando el
Ministerio lo requiera cuando se trate de los gastos recurrentes.

En complemento, “la Institucidon” deberd mantener inventarios actualizados de |os
bienes adquiridos y que deberdn estar disponibies en "la Institucién” y enviarse al
Ministerio cuando este asi lo solicite.

Todo ajuste al Plan de Adquisiciones anuat relativo a gastos adquiribles, deberd
informarse al Ministerio quién lo gestionard ante el BIRF para su aprobacién o
rechazo, segin corresponda. Sélo una vez autorizado el gjuste, la institucion de
educacién superior podrd proceder con la ejecucion del procedimienio de
compra y/o la contratacién.
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2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte "el Ministerio” sélo se podran financiar los

denominados gastos elegibles.

gasto son:

a) Naturaleza de gasto
b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacion
c) Oportunidad del gasto

Los factores que definen la elegibilidad de un

a) Naturaleza de gasto: se refiere al tipo de gasto y deberd tenerse en

consideracion tanto al

implementaciéon del Convenio de Desempefo.

Los gastos se clasifican en dos grupos:
(i} Gastos Adguiritles: corresponde a bienes, obras menores, servicios de
consultoria y servicios de no consultoria.
(i} Gastos Recurrentes: corresponde a gastos rutinarios o frecuentes en la
operacidn/gestidon inferna de la Institucion.

momento de la postulacion como durante la

A continuacion, se muestra un listado de los gastos elegibles.

" GASTOS ADQUIRIBLE

1| BIENES Son aquellos bienes adquiribles y Equipamiento de apoyo a la
gue se comercidlizan a nivel docencia, bibliografia,
nacional e internacional. equipamiento
computacional,
equipamiento audiovisual,
equipamiento tecnoldgico,
equipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos,
software, alhgjamiento, etc.
2 | OBRAS Se refiere a reformas menores en Remodelacién, habilitacién
MENORES espacios existentes para la y/o ampliacidn.

docencia/aprendizaje e
instalacién de equipamiento.
La construccion de estructuras
nuevas no es un gasto elegible.

3 | SERVICIOS DE
CONSULTORIA

Servicios de cardacter intelectual,
no permanentes. Constituyen una
opcidn para atender problemas o
capacidades que no puedan ser
resueltas por las IES con los
recursos humanos disponibles. En
ningun caso, deberdn utilizarse
para reemplazar capacidades ya
existentes en las IES: el personal de
la institucion no es elegible para
trabajar en la provision de servicios
de consultoria.

Estudios académicos, disefio
de encuestas o
herramientas pedagdgicas,
estudios arquitectdnicos,
etc. '

4 | SERVICIOS DE
NO ‘_
CONSULTORIA

Se refiere aguellos servicios donde
no predomina el aspecto
infelectual de la actividad y son
susceptibles de medicién.

Aplicacion de encuestas,
reproduccién de material
impreso, servicios de
limpieza o mantencién de
bienes muebles e inmuebles,
migracion de datos, etc.
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GASTOS RECURRENTES

5

FORMACION DE
RRHH
(Académicos y
Ayudantias de
Docencia e
investigacion)

Apoyo para obtencidn de grados
académicos de estudiantes y
académicos, siempre y cuando
esas personas lo hayan obtenido
a fravés de los canales habituales
y de acuerdo con condiciones
objetivas, asegurandose Ia
igualdad de oportunidades de
todos los aspirantes. Los montos
de apoyo deberdn reflejar la
practica normal y oficial para
otros financiamientos
equivalentes.

Comprende gastos de
matricula, arancel y
mantencion {alimentacién y
alojamiento).

TRANSPORTE

Se refiere a gastos de pasajes
para vigjes nacionales e
internacionales asociados a la
formacion de recursos humanos,
movilidad estudiantil, estadicas de
personal, visitas, etc. Estos gastos
deben reclizarse siguiendo los
procedimientos normales usados
en la IES para otros gastos de
transporte, y en cualquier caso
siguiendo principios de
competitividad, equidad y
fransparencida.

Pasajes para obtencion de
grados académicos de
estudiantes y académicos
en el extranjero o en el pais,
pasajes para una visita de
estudio en ofra institucion,
etc.

SEGUROS

Seguros personales y de equipos.
Estos gastos deben realizarse
siguiendo principios de
competitividad, equidad y
fransparencia.

Seguro médico asociado a
la formacion de RRHH y/o
movilidad estudiantil; seguro
de equipos

VIATICOS

Pagos asociados a eventos de
poca duracidon que no
corresponda a obtencidn de
titulo, como estadias, movilidad y
visitas. Los montos y las
condiciones de los gastos en
vidticos deberdn ser acordes ala
practica normal en la institucion,
Bajo ninguna circunstancia los
vidticos podrdn exceder los
montos establecidos para vidticos
por el Banco Mundial, los cuales
serdn puestos a disposicion de las
IES por la Coordinacién General
del Programa.

Vidtico para la asistencia o
un congreso durante dos
dias.

COSTOS DE
INSCRIPCION

Se refiere a costos asociados ala
inscripcion a cursos, seminarios,
congresos que no lleven a la
obtencién de titulo. Estos gastos
podrdn redlizarse solamente en
casos justificados, y siempre
dentro de los limites establecidos
en las bases de la convocatoria
respectiva.

Tasas de inscripcidn de un
curso especifico
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10 | HONORARIOS Honorarios esporddicos de Pago a expositores;
personal sin un producto participacion de algun
asociado. En ningin caso podrdn | especialista en dictacién de
ser utilizados para financiar charlas esporddicas.
intercambic de experiencias
académicas rutinarias o generar
una practica de movilidad
académica enfre [ES. Las bases de
cada convocatoria definirdn
montos MAaximaos.

11 | SUELDOS Remuneracion parcial ala Pago a lainstitucion de

' institucidn por gastos de emplear | parte del salario de un
académicos y adminisirativos de académico y/o
alto nivel por su participacién en administrativoe que participa
las actividades de los Convenios en la implementacion de los
de Desempeno. Convenios de Desempeno.
Remuneracién de nuevo personal | Pago a nuevo personal:
académico y/o administrativo que | académicos con
se requiera en la implementacion | doctorado, investigadores,
de los Convenios de Desempeno. | analistas y profesionales
Estos gastos deberdan realizarse
dentro de los limites de la
normativa institucional habitual
esfablecida a este respecio.
12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporddicos | Pago de un ayudante de
PEDAGOGICOS | (estudiantes de la institucién), investigacion; segundo
Y DE ASEGURA- | hasta un mdximo de US$200, enire | Idioma (cuando
MIENTO DE LA otfros. correspondal); gastos de
CALIDAD autoevaluacion y de
acreditacion de programas;
gastos de mantencidén de
oficinas, laboratorios y
equipamiento incluyendo
todos los materiales e
INSUMOS Necesanos para su
funcionamiento: Idpices,
tinta, papel, fungibles,
partes y piezas, repuestos,
articulos de aseo.
13 | MANTENIMIENTO | Gastos de mantencidn de bienes | Mantenimiento de edificios,
Y SERVICIOS muebles e inmuebles. Extensivo de dreas verdes,
para contratos previos que equipamientos; servicios de
mantenga la IES y para nuevos Qaseo; servicios de arriendo
contratos de mantencidn o esporddico de salones,
provision de servicios indole oficinas, equipos, bodegas;
rutinaria. Estos gastos deberdn servicios de logisticos y de
redlizarse conforme a principios de | atencidn en reuniones y
competitividad, equidad y talleres: materiales,
fransparencia. comunicaciones, servicios
de café, almuerzos, etc.;
servicios de acceso a
informacion enlinea y de
fotocopiado.

14 { SERVICIOS Pagos de servicios bdsicos Agua, electricidad, gastos

BASICOS necesarios para el funcionamiento | comunes, gas, calefaccion,
cotidiano de infraestructura. etc.

15 | IMPUESTOS, Gastos para cubrir impuestos, Guastos asociados a la

PERMISOS Y permiscs requeridos para operar, y | internacidn de equipos:
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PATENTES gastos asociados al pago o impuestos; framitacién de
registro de patentes. patentes de invencion.

b) Procedimiento empleado en la adquisiciébn o contratacién: se refiere a la
normativa y procedimiento ulilizado en una adquisicidn o contratacién y
deberd tenerse en consideraciéon durante la implementacion del Convenio.

En particular, come consecuencia de la implementacion del Proyecto
denominado "Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacion
Terciaria - "MECESUP3", financiado entre el Gobierno de Chile y el BIRF, a
través de un crédito autorizado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier
adquisicion o contfratacion de un gasto elegible financiado total o
parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de Educacion deberd
redlizarse segin disposiciones establecidas en [as Normas del BIRF
denominadas "Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos @
los de Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF y Donaciones
por Prestatarios del Banco Mundial”, de fecha Enero de 2011 y “"Normas de
Seleccidn y Contratacidn de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de
la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial” de Enero de 2011, que
regiran los aspectos relativos a las adquisiciones y confrataciones, y que se
encuentran establecidas en el Manual de Operaciones y en el Acuerdo de
Préstamo. Estos-procesos se deberdn redlizar de una manera adecuada para
la efectiva gestion del Convenio de Desempefio asegurando procesos
competitivos y tfransparentes que permitan un buen y eficiente uso de
recursos publicos. :

A continuacién, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF
avtorizados para ser utilizados en los gastos totales o parcialmente financiados
con recursos provenientes el Ministerio de Educacion.

Normativa aplicable para gastos adquiribles y qastos recurrentes, por tipo de
institucién

NORMATIVADEIADQUISICION/CONIRATACION 1
GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES

Universidades

Privadas

Centros de

er . Banco Mundial Procedimiento Institucional
Formacion Técnica

Institutos
Profesionales

Métodos de Adquisicién de Bienes y Servicios de No Consultoria

iSigla’Métodos i iDenominacion

LP| Licitacién Publica Internacional
LPN Licitacién Publica Nacional

CP Comparacién de precios

CD Contratacion Directa

Detalles de cada método para la adguisicion/contfratacién de bienes y servicios
de no consultoria, indicando sus principales venigjas y condiciones de uso se
describen en las normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de Adquisicion de Bienes y Servicios de No

Consultoria y revisién previa.
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Los montos © umbrates para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicion de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del
BIRF o del Programa de Convenios de Desempefio, asi como también la
obligacién de uso de los documentos estandar del BIRF para llevar acabo cada
método vy los respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a
continuacién:

Licitacion
PUblica
Internacion
al {LP)

>US$750.000

Todas

Todas

Si

Licitacion
PUblica
Nacional
{LPN]}

=<
US$750.000 y
>=
US$100.000

Dos
Primeras
ocurrencias
del
Programa

- Primera
Ocurrencia de
cada [ES,
independiente
del monto.

- Para
posteriores
ocurrencias,
sélo
>US200.000

Si

Documento Estandar del
Banco

Comprobanie de
retiro/compra de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacion Técnica
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacién de ofertas;
Notificacion de la
Adjudicacién y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Notificacion de la No
Objecion del Banco
Mundial o DH; Recepcidn
Conforme;

Comparaci
6én de
Precios (CP)

<
US$100.000.-

Primera
ocurrencia
del
Programa

Dos primeras
ocurrencias de
cada |ES

No

Documento Estandar
desarrollado para el
Proyecto

Ofertas recibidas (se
acepta respalde
electrénico);

Informes de Evaluacidn
técnica y econdmica
firmados;

Orden de compra;
Recepcidn Conforme

Contratacid
n Birecta
{CD)

De ccuerdo
a Norma 3.7
de las
Normas de
Adguisiciones
del Banco
Mundial

>US$25:000

Todas

No

Carta con la justificacién
técnica y comercial del
uso del método:
Documentos de soporte
{por eje, certificado de
exclusividad)
Cotizacién Actualizada;
Notificacidén de la No
Objecién del Banco
Mundial o DFI;

Crden de compra o
contrato;

Recepcidn Conforme
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Etopas y documentos de revision previa y posterior, por método de Adquisicién de
Bienes y Servicios de No Consultoria

La revisidon previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempeno, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefalados previamente. La revisidn previa que le
comesponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adqguisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecidn a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revisidbn posterior.

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempeino vy las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores (ex post) a
cudlquier procedimiento de adquisicidn/contratacién en todas sus etapas. Para
ello, cada {ES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Método

Etapas y documentos objeto de Revisién
Previa

Etapas y documentos
objeto de Revision
Posterior

Licitacion Publica
Internacional {LPI)

Licitacién Publica
Nacional (LPN)

1.- Bases Administrativas y llamado a
licitacion; Enmienda a las bases, silas
hubiera,

2.- Propuesta de Adjudicacion de las
Ofertas, rechaze de las ofertas recibidas
o declaracidn desierta del proceso;
Borrador de Contrato; Modificacién al
Contrato

Las senaladas en la
revision previa
Ejecucidn financiera del
contrato {pagos)
Recepcidon conforme e

Inspeccion fisica de Bienes

Comparacién de
Precios

1.- Solicitud de cotizacién y ndmina de
empresas a invitar

2.- Ofertos; Evaluacion de las Ofertas y
Propuesta de Adjudicacion

Las senaladas en la
revision previa

Orden de compra o
contrato

Recepcién Conforme e
Inspeccion fisica

Contrataciéon Directa
(CD)

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las senaladas en la
revision previa

Orden de compra o
contrato |
Recepcidén conforme e
Inspeccion fisica

Métodos de contratacién de obras menores

Sigla Métodos | Denominacién o _
LPN Licitacion Publica Nacional

CP Comparacion de precios

CD Contratacion Directa

Detalles de cada método para la contratacion de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en
el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contrataciéon de Obras menores y revision
previa.
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Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicién de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa
de Convenios de Desempefo, asi como también la obligacidn de uso de los
documentos estandar del BIRF para llevar acabo cada método y los respaldos
que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

[ METODOS

"~ Umbral

~ Revisién

Previa BIRF

Revision Previa
CGP

Documentos
Estandar

Uso
obligatorio

de

" Respaldos que
constituyen el archivo
fisico

Licitacion
Publica
Nacional
(LPN)

>=US$$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Todas

SI

Permiso Municipal de
obras;

Planos y Aprobacidén
Arquitecto Programa;
Bases de Licitacion;
Llamado a Licitacion;
Comprobante de
retiro/compra de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacién Técnica
firmada;

Evaluacién Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacion de ofertas;
Notificacién de la
Adjudicacién y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Notificacidn de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcién Provisoria;
Recepcién Definitiva
Municipal.

Comparacion
de Precios
(CP)

<US$$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Primera
ocurrencia de
cada IES, salvo
los planos
arquitectdonicos
que en todos
los casos
deberdn ser
sometidos a
revision previa.

S

Permiso Municipal de
obras, si corresponde;
Planos y Aprobacion
Arquitecto Programa;
Carta de Invitacion o
Bases Administrativas;
Comprobante de envio
de bases;
Cortrespondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
COfertas recibidas;
Garantias bancarias;
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Evaluacion Técnica
firmada;

Evaluacién Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacion de ofertas;
Nofificacion de la
Adjudicacién y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Notificacion de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcidn Provisorig;
Recepcidn Definitiva
Municipal.

Contratacion
Directa (CD)

Permiso de Obra, si
corresponde;

Carta con la justificacion
técnica y comercial del

De acuerdo .
uso del método:
a Norma 3.7
Documentos de soporte;
de las ‘ Propuesta Actuadlizadg;
Normas de >US$50.000 | Todas NO o - ’
o Notificacion de la No
Adquisiciones .
Objecidén del Banco
del Banco .
. Mundial o Programa
Mundial
Mecesup;
Contralo;

Recepcidn Proviscria y
Definitiva.

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de contratacién
de obras menores

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefo, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base o los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revision previa que le
comesponde ol BIRF serd gestionada por la IES a través de ka Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeio.

A continuacion se indican las etapas para cada metodo, gue se deberd someter
a revision previa para cumplir con el frdmite de No Objecién a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revision posterior.

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio vy las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores (ex post] a
cualquier procedimiento de adquisicién/contratacién en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo. :
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Método de
Contratacioén

Etapas y documentos objeto de
Revision Previa

Revision Posterior y que
constituyen el Archivo Fisico.

Licitacion
Fublica
Nacional

1.- Ante proyeciomy- proyecto Arquifecfénicc;i'

Permiso de Edificacidn; Bases Administrativas
y lamado a licitacion Enmienda a las bases,
si las hubiera

2.- Propuesta de Adjudicacion de las Ofertas
(incluye evaluacién econdmica y técnica),
rechazo de las ofertas recibidas o
declaracién desierta del proceso

Borrador de Contrato; Copia del Contrato
firmado; Modificacion al Contrato

Las seRaladas en la revisién previa
Ejecucion financiera del contrato
(pagos);

Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcion Provisoria;

Recepcidn Definitiva;

Inspeccidn fisica de las obras.

Comparacion
de Precios

1.- Carta de Invitacidén estdndar y ndmina de
empresas a contactar;

2.- Ofertas; Evaluacion de las Ofertas y
Propuesta de Adjudicacion; Rechazo de las
ofertas recibidas o declaracion desierta del
proceso; Borrador de Contrato; Copia del
Conirato firmado; Modificaciéon al Contrato

Las senaladas en la revision previa
Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcion Conforme e Inspeccidn
fisica.

Contratacion
Directa

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las senaladas en la revision previa
mas:

Recepcidn Provisoria

Recepcidn Definitiva

inspeccidn fisica de las obras

Métodos de contratacidn de servicios de consultoria

[ Tipo Sigla “‘Denominacioén S
! L Métodos o
SBCC Seleccion Basado en la Calidad y el Costo
SBC Seleccidn Basada en la Calidad
Personas SBMC Seleccidn Basada en el Menor Costo
o SCC Seleccién Basada en la Cadlificacién de los
Juridicas
Consuliores
SBPF Seleccidon Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccidn Basada en Una Sola Fuente
Persongs Cl Consuitor Individual
Naturales | SSF Seleccidn Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada método para la contratacidn de servicios de consultoria,
indicando sus principates ventajas y condiciones de uso se describen en las
normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contrataciéon de servicios de consultoria y
revision previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de contratacién de servicios de consuitoria, para revisiones previas del BIRF o del
Programa de Convenios de Desempefio, asi como también la obligacidn de uso

de

los documentos estandar del BIRF para llevar a cabo cada método vy los

respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacidn:
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| Valordel R P . Contratos Uso obligatorio de
- Contratos sujetos \ .
Servicio de Contrato . o ar A sujetos a Documentos Estandar
. Métodos a revision previa oy .
Consultorial (Umbrales), en or el BIRF (USS) revision previa
us$ P por el CGP (USS)]
SBCC, SBC, SBFF, S| (Aviso de
>US$300.000 SBMC Expresiones de
Primera de interés, Pedido de
>US$300.000; - ada método Propuesta Estandar -
US$100.000- ] PPE}. Informe de
. de cada IES; o .
Personas US$300.000, sélo ' Evaluacién de Lista
P : L >1S$$100.000;
Juridicas SBCC, SBC, SBPF,[Términos de Corta, Informe de
<US$$300.000 . <US$100.000, e s
SBMC, SCC Referencia. . L Evaluacion Técnica,
sOlo Terminos de
. Informe de
Referencia )
Evaluacion
Financiera, Contrato
Estdndar
No Aplica SSF >J5$25.000 Todas 51, Contrato Estandar
Cl, Sl, Contrato Estandar
Comparacion
de 3 CVs {segun
Capitulo V de Primera de
Personas {No Aplica las Normas de  pUS$100.000 cada 1ES
Naturales Contratacion de >U$$25.000
Servicios de
Consultoria del
Banco Mundial).
No Aplica SSF >1J5$25.000 Todas Sl, Contrato Estandar
Acronimos {"Normas” se refiere a las Normas de Seleccién y Contratacion de Consultores con
Préstamos del BIRF, Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estdn
disponibles en la pagina web del Banco Mundial asi como en la pdgina web del Programa
MECESUP3 (www.mecesup.cl).
SBCC = Seleccidn Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1y 3.2
SBC = Seleccidén Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2
SBPF = Seleccién Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5
SBMC = Seleccidn Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.6
SCC = Seleccidn Basada en Cdlificacion de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7
SSF= Seleccidon Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.11
= Consultor Individual. De acuerdo a Norma, Norma 5.1, 5.2, 5.3. vy 5.4.

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de Contratacion
de Servicios de Consultoria

La revisidn previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefio, segin se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revisidn previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por ia IES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A conitinuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecidn a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a

revisidon posterior.
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e R e DR

ssconfrachmn i

1.- Costo estimado

AViso expresiones de interés;

2.- Informe de Evaluaciéon de la Lista Corta;
PPE Propuesto

Informe de evaluacion técnica;

Informe de evaluacion financiera y
combinada junto con el nombre de la firma
gue se propone como ganadora.

Copia del borrador de contrato negociado (la.

gue incluye [a versidn definitiva de los TDR v
condiciones del contrato, las que no deberdn
diferir considerablemente de |os términos y
condiciones sobre cuya base se haya invitado
a presentar propuesta. Se adjudicard el

PubllCGClon de aviso de
expresiones de interés
Expresiones de inferés

Ultima Version del PPE (el que
fue enviado a las consultoras) vy
su No objecidn

Acta de apertura de
propuestas técnicas.
Propuestas técnicas v
financieras.

Informe de evaluacidn técnica
y su No Objecion.

Acta de apertura de propuesta
financiera.

Informe de Evaluacion
financiera (evaluacién
financiera, evaluacién técnico
financiera combinada,
recomendacion de

Personas contrato sélo después de obtener la "no T iy s
N e adjudicacién) y no objecién al
juridicas objecidén” del Banco. ) ) iy
. . informe final de evaluacion.
Una copia del contrato firmado L .
o ) Informe de negociaciones, si
Modificaciones de Contrato, antes de
lquier modificacién en plazos, montos correspon.de.
cudiq : ' ' Contrato firmado y su No
personal, etc. |0s responsables de la Obiecidn
contratacion de las consuitorias informardan a jecion. - .
. . . Garantia de Anticipos, si
UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto estd en
. . S corresponde.
consonancia con las disposiciones del o .
. . Modificaciones de contratos
Convenio de Préstamo y/o con el Plan de . )
. . . firmados (si corresponde).
Adquisiciones. El Prestatario debe enviar a la
, . Productos enfregados por el
UAP/BIRF, para sus archivos, una copia de consultor
todas las enmiendas que se hagan al o - .
Certificacion de recepcion
con’f.roio. oportuna de productos y
Copias de adendum de contrato bacién del
(modificaciones) firmadas gproodcion del pago.
Cualquier informacion
adicional, la que deberd
mantenerse en archivo a
continuacion de los
documentos citados.
Publicacién de aviso de
1.- Presupuesto estimado expresiones de interés (s
Aviso expresiones de interés (si corresponde) corresponde)
Términos de Referencia (TDR) Expresiones de interés {si
CVs (Minimo 3) corresponde)
2.- Informe de pre adjudicacién Términos de Referencia
Cuando corresponda certificado de CVs de consultores propuestos
Personas antigledad y jornada completa y/o No objecién a los Cvs y TDR
naturales autorizacién del Decano correspondiente y Informe de pre adjudicacion

declaracién de no conflicto de interés
Borrador de contrato negociado;
Copia de conirato firmado;
Modificaciones de confraio;

Copias de modificaciones de contrato
firmadas

Contrato firmado vy su No
Objecién.

Garantia de Anticipos, si
corresponde.
Modificaciones de contratos
firmados (si corresponde).
Productos entregados por el
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consultor

Certificacidn de recepcion
oportuna de productos vy
aprobacién del pago.
Cualguier informacidn
adicional, la que deberd
mantenerse en drchivo a
continuacién de los
documentos citados.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefic vy las
instituciones competentes podrdn redlizar revisiones posteriores {ex post) a
cualquier procedimiento de adquisicidon/contratacién en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Normativa aplicable para gastos recurrentes,

Esta categoria de gasio se refiere o todo gasto interno y recurrente de la
institucién que permiten mejorar y fortalecer su gestion interna vy los recursos
materiales y humanos existentes (para su identificacion ver la Tabla de gastos
elegibles). Los gastos recurrentes nc deben realizarse con métodos del BIRF vy
serdn permitidos procedimientos institucionales siempre y cuando se tengan las
siguientes consideraciones:

(i) Formacién de Recursos Humanos. Son un apoyo econdmico que se
proporcionard a un académico o profesional que tenga una jornada
completa en planta o contrata o equivalente en la IES que desarrolla el CD
para cursar estudios conducentes a la obtencidén de un grado académico.
Asimismo, beneficiard a estudiantes o postulantes o programas de
postgrado nacional acreditados. En ambos casos  (estudiantes  y
académicos), es importante que se cumplan las condiciones de estar
aceptado en el programa de estudios; que dicho programa se encuenire
acreditado; que se cumplan los periodos y montos por los cuales serd
concebido el apoyo. La IES debe asegurar el derecho de igualdad de
oportunidades para todos los académicos y estudiantes elegibles.

(i) Transporte, seguros, mantenimiento y servicios bdasicos. Para la
adquisicién/contrataciéon de estas categorias de gasto, se deberdn utilizar
procedimientos que se gjusten a los principios de competitividad, equidad
y transparencia. Si se trata de gastos de mantencidn de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contrataciéon del servicio de indole rutinario
y en los casos gue se desea continuar o renovar un confrato previomente
suscrito, podrd también contemplarse, previa justificacién.

(iii} Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdmica para financior
gastos de alojamiento vy alimentacion en el cual debe incurir el
beneficiario al desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el
monto equivalente al vidtico serd establecido de acuerdo a la duracion de
las actividades vy acorde a los criterios establecidos por la normativa
habitual de cada institucion.

{iv)Costos de inscripciéon. Podrdn ser financiados siempre y cuando existan
costos de aranceles asociados a la asistencia de algun evento cientifico o
académico previa justificacion.

{v) Honorarios. Serdn sélo de tipo esporddico y en ningin caso podrdn ser
utilizados para financiar intercambio de experiencias académicas rutinarias
o generar una practica de movilidad académica entre IES. Las actividades
gue requieran de este tipo de gastos deberdan ser informados previamente
al Programa.
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(vi}Sueidos. Los recursos deben ser utilizados razonablemente, segun o
determinen ley y la normativa institucional establecida para estos efectos.
Se deberd definir politicas razonables de pagos de incentivos;

{vii} Gastos pedagdgicos. Podrdn ser usados enire otros para el pago de
ayudantes esporadicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por
persona y por semestre,

Revisién posterior

&l procedimiento efectuado para la adguisicién o contfratacién de los gastos
recurrentes no requiere de revisidén previa, salvo las siguientes excepciones:

(i} Formacion de RRHH cuyo procedimiento de asignacién deberd ser enviado
a revisidon del Programa de Convenios de Desempefio. Especificamente,
convocatoria, acta de evaluacion y seleccion, carta aceptaciéon en el
programa de estudios, antecedentes curriculares de los beneficiados vy
borrador de contrato a suscribir}.

(i} Contratacion de profesional o académicos que serdn incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un largo
periodo de tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revisidn previa
el proceso de seleccidn (convocatoria, acta de evaluacion y seleccion).

Archivo
Cada IES deberd mantener respaldo administrativo v financiero de los gastos
recurrentes, debiendo estar separados por tipo de gasto y su objetivo. Debe existir
respaldo, entre otros de los siguientes documentos:

(i) Justificacidn del gasto;

(i) Convocatorias y actas de evaluacion y seleccidn;

(i} Antecedentes personales y curriculares;

(iv) Ofertas o cotizaciones y facturas;

(v} Copia de drdenes de compra y/o contratos;

(vi) Copia de boletas a honorarios; y

{vii) Informes de actividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en
un sistema adecuado de rendicidn de cuentas que serd dispuesto por el
Programa de convenios de Desempefio, aun cuando éstos procesos o©
actividades no sean sometidos a revisién previa y/o no tengan procedimientos
BIRF asociados.

c) Oportunidad del gasto: se refiere al periodo en el que se realiza un gasto

asociado a una adguisicidn o contrataciéon y deberd tenerse en consideracion
durante la implementacion del Convenio de Desempefio si la propuesta es
adjudicada.
En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucidn de
la duracién del Convenio, es decir, dentro del pericdo de duracion del PM
contado desde la fecha de total tramitacidn del Ultimo acto administrativo
que lo aprueba hasta la fecha de términe de o duracién el Convenio.
Cudlquier gasto que sea realizado con antericridad al inicio legal ¢ con
posterioridad al término legal del Convenio, no podrd ser financiado con
recursos del Convenio, tanto los aportados por el Ministeric de Educacion
como los apcrtados por la contraparte Institucional.

Con los recursos que aporte “la Institucidon”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualguier gasto requerido para la
implementacién del PM, para lo cual podrd utilizar los procedimientos de la
Institucion que corresponda, de acuerdo a la normativa que la rijq, siempre que el
gasto esté contemplado en el PM vy sea totalmente financiado con aporte
institucional.
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DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La Institucion” deberd mantener archivos con la documentacién gue ampara
cada uno de los procedimientos de adgquisicion y contratacidon ejecutados y
utilizar los sistemas de informacién y/o formatos que sean eniregados por “el
Ministerio” para dicho efecto. Los registros deberdn estar clasificados segun tipo
de gastos y contener la totalidad de la documentacion en original o en copias
legalizadas. “La Institucidn” deberd organizar vy sistematizar la informacidn, en
original ¢ copia, de manera gue pueda ser de facil bUsqueda, acceso vy revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras gue impidan su deterioro. ' '

DECIMO SEPTIMO: Garantias.

La institucion deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediata ©
boletas de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 10%
del valor total del aporte que efectia el Ministerio.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la
institucidn dentro de los veinte (20) dias corridos siguientes a la total tframitacion
del Ultimo acto que apruebe el presente convenio y tener una vigencia de al
menos ciento veinte (120) dias corridos posteriores al término de duraciéon de la
ejecucidn del convenio respectivo.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio de Educacion anticipe con cargo a
su aporte, por un valor equivatente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anticipados deberd ser entregada por la institucion
dentro de los freinta (30) dias corridos siguientes contados desde la tofal
tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio de
desempernio, en el caso de la primera cuota, y al menos cinco (5) dias antes de fa
enfrega de la cuota correspondiente, en los demds casos, v tener al menos
trescientos sesenta [360) dias corridos de vigencia contados desde la fecha de
entrega. Sin perjuicio de lo anterior, esta garantia deberd ser renovada, al menos
quince (15} dias hdbiles antes de su vencimiento, por los saldos de recursos
anticipados que no se encuentren rendidos y aprobados.

La institucidn deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de
los recursos anticipados por el Ministerio de Educacidon y que se encueniren
pendientes de rendicién de cuenta, o efectuada dicha rendicion, mientras esta
no haya sido aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes durante toda la duracion dei
convenio y renovadas al menos quince {15} dias hdbiles antes de su vencimiento.
Sin perjuicio de lo sefalado, podrdn ser solicitadas por la insfitucidn una vez
aprobado el informe final sefialado en la cldusula octava del presente convenio.

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucidn del PM no se reaglice, o se haga imposible su
ejecucidon dentro de los plazos previstos, “la Institucién" deberd rembolsar la
totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucion e
implementacién del mismo, la que deberd redlizarse denfro de un plazo de
sesenta (60) dias corridos, contados desde la notificacion de la Resolucion
fundada que ponga término al convenio.
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i luego de la gjecucion del PM quedaren saldos de recursos aportados por “el
Ministerio”, en razdénh de no haber sido ulilizados o comprometidos mediante los
confrafos, ordenes de compras o actos administrafivos correspondientes,
aprobados por el Ministerio de Educacidn, deben ser devueltos al Ministerio de
Educacidn dentro de un plazo de noventa (90} dias corridos, contados desde la
comunicacion por escrito de la aprobacidon del informe final referido en la cldusula
octava del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” al "Ministerio” en virtud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segun las instrucciones gue enfregue el
Ministeric de Educacién al momento de la notificacidn correspondiente.

DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucion” adquiera o contrate durante la ejecucion e
implementacién del presente Convenio de Desempefio ingresardn a su patrimonio y
deberd mantener un detalie de dichos bienes, adecuadamente identificados.

VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-

Fl nombramiento de dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacidn, consta en Decreto Supremo N° 144,
de 2014, del Ministerio de Educacién.

La personeria don Roberto Gonzdlez Gutiérrez, para representar a la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, consta en escritura publica de fecha 14 de abril de
2010, otorgada ante don Felipe Acufia Bellamy, Notario PUblico interino, a cargo
de la Décima Notaria de Santiago, bajo el repertorio N° 677-2010.

VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y prorogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

El presente Convenio se frma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal,
qguedando dos en poder del Ministerio v unc en poder de "la Institucidn®.

VIGESIMO TERCERO: Anexo.-

Se acompafia como Anexo el Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo.

FDO.

VALENTINA KARINA QUIROGA CANAHUATE, SUBSECRETARIA DE
EDUCACION.

ROBERTO GONZALEZ GUTIERREZ, RECTOR (S) ESTATUTARIO, PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE.”

ARTICULO CUARTO: Apruébase el Convenio, celebrado el dia 21 de
noviembre de 2014, entre el Ministerio de Educacién y la Pontificia
Universidad Catolica de Chile, cuyo texto es el siguiente:
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“CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSO DE P-ROPUESTAS DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM) PARA CONVENIOS DE DESEMPENO
EN EL MARCO DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2014

ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

“AVANZANDO HACIA LA INCLUSION. DESARROLLO DE UN MODELO PARA DISMINUIR
LAS BARRERAS QUE IMPIDEN LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR”

Cédigo PUC1411

En Santiago, Chile, a 21 'de noviembre de 2014, entre el Ministerio de Educacion,
en adelante e indistinfamente “el Ministeric”, representado por su Subsecretaria
de Educacion, dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate, ambos domiciliados
para estos efectos en Av, Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso,
Santiago, por una parte; y por la otra, la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
CHILE, en adelante e indistintamente “la Institucién”, representada por su Rector
(S) Estatutario, don Roberto Gonzdlez Gutiérrez, ambos domiciliados en Alameda
N° 340, Santiago, en adelante denominados colectiva e indistfinfamente “las
Partes”, v:

CONSIDERANDO:

Que, “"el Ministerio” tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que
consigna recursos para financiar la ejecucidn de proyectos presentados: por
instituciones de educaciéon superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrollo e
incremento de la relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de determinadas
funciones o dreas del quehacer institucional, de conformidad con la misién,
objetivos y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N° 344, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de Educacién, gque
establece los criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo
de Desarrollo Institucional, "el Ministerio”, convocd, a través de la Resolucidn
Exenta N° 5518, de 2014, a Insfituciones de Educacion Superior (IES) referidas en el
articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4 de 1981, que hayan obtenido la acreditacién
institucional en conformidad a lo establecido en la Ley N°® 20.129 vy las instifuciones
de Educacién Superior sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. (Ed.}) N° 2, de 2010,
gue no se encuentren incluidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4, de 1981, y que
cuenten con acreditacion institucional vigente, en conformidad a to establecido
en la Ley 20.129, a presentar un Plan de Mejoramiento de Programa en el marco
del Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramiento de Programa {PM}.

Que, “el Ministerio”, adjudicd de entre las propuestas preseleccionadas por la
Subsecretaria de Educacién, la propuesta presentada por la PONTIFHCIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE, denominada “AVANIZANDO HACIA LA
INCLUSION. DESARROLLO DE UN MODELO PARA DISMINUIR LAS BARRERAS QUE
IMPIDEN LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA
EDUCACION SUPERIOR", Cédige PUCIT411, la cual fue adjudicada a ‘la
Institucidn mediante Resolucidon Exenta N° 8123, del Ministerio de Educacion, de
2014 y que deberd ser ejecutada por "la Institucién” de acuerdo a su Plan de
Mejoramiento de Programa vy presupuesto definitivos, por lo gue corresponde gque
“la Institucion™ suscriba con “el Ministerio”, el respectivo convenio de desempeno;

Y
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EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERO: Obijetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
Definitivo

"La Institucion™ y “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de
desempeno que tiene por findlidad la ejecucidn y desarrolio del Plan de
Mejoramiento de Programa {PM) definitivo denominado "AVANZANDO HACIA LA
INCLUSION. DESARROLLO DE UN MODELO PARA DISMINUIR LAS BARRERAS QUE
IMPIDEN LA PARTICIPACION DE ESTUDIAN-TES CON DISCAPACIDAD EN LA
EDUCACION SUPERIOR", en adelante e indistintamente, “el convenio”. En el
presente insfrumento se establecen los compromisos para el financiamiento y el
logro de los objetivos del convenio a través del cumplimiento de metas de
desempeno e indicadores det Plan de Mejoramiento de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa definitivo son:

Obijetivo general del PM:

Fortalecer los mecanismos que favorezcan la inclusidbn mediante el desarrollo de
un modelo que permita disminuir las barreras de participacién de los estudiantes
con discapacidad, replicable en ofras instituciones a nivel nacional.

Objetivos especificos (metas) del PM:

Objetivo Especifico N° 1: Fortalecer el proceso de aprendizaje de los alumnos
mediante la implementacién de “puntos inclusivos”, para el uso de tecnologias
inclusivas en los distintos campus de la UC,

Obijetivo Especifico N°2: Elaborar un modelo para la implementacién de
adecuaciones curriculares no significativas en ES2, que le permitan, al alumno con
discapacidad, acceder al curriculo en condiciones de equidad.

Objetivo Especifico N°3: Desarrollar material de trabajo, para profesores de la UC,
sobre adecuaciones curiculares no significativas, apropiadas al contexto vy
replicable en ofras instituciones de educacion superior.

Objetivo Especifico N° 4: Promover la inclusidn a través de la entrega de
informacién y capacitacion a distintos actores, involucrados en el desarrollo
académico de los estudiantes con discapacidad: funcionarios de Biblioteca,
personal de infraestructura, Salud, registros academicos, funcionarios en general,
servicios y actividades estudiantiles (CDP, CODoc, FEUC).

Objetivo Especifico N° 5: Indagar sobre otras necesidades especiclies que sean
pertinentes de abordar desde un programa para la inclusion, como es el caso de
los estudianies con trastornos del Desarrollo y del Aprendizaje.

Objetivo Especifico N° é: Establecer redes de difusion, apoyo y colaboracién
técnica con otfras instituciones de ES y establecimientos de ensenanza media.

indicadores e Hitos:
-Hitos

Hitos Objetivo Especifico N° 1
- — Disponibilidad de puntos inclusivos  biblioteca/salas  de  estudio,
implementado con recursos tecnoldgicos
- Disponibilidad  de recursos  tecnoldgicos inclusivos de  tecnologia
actualizada en oficina central del PIANE
— Estudiantes con discapacidad capacitados en tecnologias inclusivas

2 Adecuaciones Curriculares No Significativas= Se refieren a adecuaciones en metodologias, formatos y
tiempos en las actividades de clases y evaluaciones. Son las adecuaciones utilizadas en Educacién Superior,
pues no se alteran los objetivos, contenidos ni el nivel de exigencia.
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- Tutores alumnos, profesionales y administrativos, capacitados en el uso de

los punto inclusivos

Hitos Objetivo Especifico N° 2

- Modelo para la implementacién de adecuaciones curriculares ACNS en ES,

elaborado

- Recursos humanos para la implementacién de las adecuaciones

curriculares para estudiantes con discapacidad, contratado

Hitos Objetivo Especifico N° 3

- Publicacion de material virtual, de acuerdo al tipo y grado de

discapacidad, y disciplina académica.

— Publicacién de material en formato fisico, de acverdo al tipo y grado de

discapacidad, y disciplina académica.

— Instructivos para capacitaciones a docentes, y a miembros del equipo

académico publicados

Hitos Objetivo Especifico N° 4

— Actores clave de la vida universitaria capacitados y que han participado

en actividades de sensibilizacioén.

Hitos Objetivo Especifico N° 5

- Que el PIANE UC cuente con levantamiento de informacion sobre otras

NEE abordables desde el Programa.

Hitos Objetivo Especifico N° é

- Plan de Difusién y colaboracion técnica con otras instituciones de ES
implementados.
-Indicadores?
Valor base Valor | .Valor -
N° Nombre Indicador Farmula de Calculo Meta Meta
afio 1 | afio 2
Puntos inclusivos N° de puntos inclusivos/N® de 0.2 0.6 N
1 mplen;e_ntados €on recursos Campus de la UC (5) : M
tecnologicos en cada campus.
N° de usuarios de los equipos
Porcentaje de usuarios de de TA en la oficina central del
2 |tecnologia avanzada (TA) en la | PIANE/ N° de alumnos con 30% 40% 50%
oficina central del PIANE UC discapacidad de los que se
tiene registro
Porcentaje de alumnos con ~ N° de alumnos con .
discapacidad que han recibido | discapacidad capacitados/ N
3 |capacitacién y/o asesoria de alumnos identificados como 20% 40% | 55%
individual en tecnologias que requieren capacitacion y/o
inclusivas, asesoria
) N° anual de docentes que
Porcentaje de docentes que reciben informacién acerca del
4 |conocen el "Modelo de modelo/N° de docentes que 0 0 75%
Adecuaciones curriculares no tienen estudiantes con NEE en
significativas en ES” SUS CUrsos.
Porcentaje de docentes que N° anual de docentes que
implementan Adecuaciones imptementan AC/N° de
5 |curriculares no significativas en | docentes que tienen 0% 0% 50%
sus cursos, de acuerdo al estudiantes con NEE en sus
Modelo. Cursos.

3 -
NOTA: Todos los indicadores planteados, se expresan en valores acumulados, salve aquelios en que
explicitamente se indican en otros valores, por ejemplo anuales.
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Porcentaje de asesorias a

N° anual de docentes que
reciben asesoria/N® de

6 | docentes en el Modelo de docentes que tienen 0 0% 45%
ACNS en la UC estudiantes con NEE en sus
_ cursos
., Numero anuat de alumnos
Numero de alumnos
7 | stomadores de apuntes” tomadores de apuntes 2 6 10
capacitados.
8 Material virtual sobre ACNS N° de materiales de trabajo 0 5 10
desarrollado y disponibie disponibles on line
9 Material en formato fisico N° de materiales en formato 4 7 11
sobre ACNS disponible fisico de trabajo desarrollados
Capacitaciones sobre ACNS en
formato de instructivo {para su e
A N° de capacitaciones en
10 | replicabilidad), para docentes, formato de instructivo. 0 2 6
ayudantes y unidades
académicas.
N° de capacitaciones realizadas | N° de capacitaciones anuales
3 actores claves de la vida realizadas a actores claves de 5 4
11 universitaria o del quehacer fa vida universitaria o del >
estudiantil. quehacer estudiantil
Nmero de instituciones
externas que establecen o
vineulo con el PIANE UC N° anual de instituciones
(Universidades, Colegios, externas que'cpntactan al 15 18 >0
12 | Institutos Profesionales, Redes | PIANE UC solicitando
de colegios, CRUCH, alumnos informacion o asesoria.
tesistas UC, MINEDUC, DEMRE,
seminarios, otros)
N° de actividades realizadas en | N°® de Actividades realizadas
13 | conjunto con otras (talleres, reuniones de trabajo, 0] 3 5
instituciones entre otros).
NUmero anual de postulantes al
Nmero de postulantes con Sistema de Admision Especiai
14 discapacidag ala UC de la UC, para alumnos con 14 16 18
discapacidad.
Porcentaje de aprobacidn
(avance curricular en los
cursos inscritos por todos los
15 | Avance curricular alumnos que participan del 50% 55% 55%
PIANE : n® de créditos
acumulados aprobades / N°
créditos acumulados inscritos)
PartiCFpaCién.de los allumnosl N° de alumnos novatos con
con d|scapac1.dad en instancias | discapacidad que hayan
de 3[303_/0 \t/ ”’VddaF'Of‘ del | participado en alguno de los
rendimiento academico en e servicios del CARA UC y/o de o o o
16 | Centro de Apoyo al las instancias de nivelacidn en 30% 40% | 50%
Rendimiento Academico [CARA | |3 UC/ Niimero de alumnos con
UC] y otras instancias de discapacidad que participan del
nivelacion de competencias que | pfANE UC
ofrece la UC. :
Informe scbre levantamiento N° de informes
17 | de necesidades educativas 0 0 1

especiales elaborado

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de los informes
indicados en la cldusula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de las
metas e indicadores de desempefio destacados, acordados con “el Ministerio”
segUn lo sefalado en el PM definitivo que se acompana en el Anexo del presente
instrumento.
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SEGUNDO: Nermativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento o la cldusula anterior, “la  Institucidn™ asume la
responsabilidad directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose
estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM,
en las metas e indicadores de desempefio destacados, acordados con ‘el
Ministerio"; a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 344, de 2010,
modificado por el Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de
Educacidn, que establece criterios y procedimientos para concursos de proyectos
del Fondo de Desarrollo Institucional; a las normas contenidas en la Resolucion
Exenta N° 5518, de 2014, del Ministerio de Educacion, que aprueba las Bases
Administrativas y Técnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de
Mejoramiento de Programa (PM) para Convenios de Desempeno en el marco del
Fondo de Desarrolio Institucional, ano 2014; al confrato de préstamo celebrado
entre el BIRF y el Gobierno de Chile y a las instrucciones o directrices que “el
Ministerio” le imparta a través de la Divisidn de Educaciéon Superior o a través del
Programa de Convenios de Desempefo del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucion del Convenio de Desempeiio.-

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion del convenio asciende a la
canfidad de $177.642.000.- [CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL PESOS), para cuye financiamiento ambas Partes efectuardn
aportes. ‘

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

“El Ministerio” aportard a “la Institucion” la cantidad Unica y total de $160.642.000.-
(CIENTO SESENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MiL PESQOS). Dicha
cantidad ser& transferida en cuotas una vez que se cumplan todas vy cada una
de las siguientes condiciones:

1. La primera cuota, de $45.301.000.- (CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
UN MIL PESOS]), se transferird una vez que:

a} Se encuentre totalmente tramitado el Gliimo acto administrative que
apruebe el convenio de desempefco celebrado entre el Ministerio de
Educacién y “la Institucién” para la implementacion del PM definitivo;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano
respectivo;

c) Se haya entregado a completa satisfaccién del Ministerio las garantias a
que hace referencia la clausula décimo séptima del presente instrumento.

d) Se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la apertura de la
cuenta corriente exclusiva para administracion de los recursos, segun
senala la cldusula sexta del presente convenioy ‘

e) Se haya informado al Ministerio la designacidn del personal idéneo para el
manejo de los recursos y que sea la contraparte del Ministerio en esos
temas.

2. La segunda vy sucesivas cuotas, cuando correspondan, serdn fransferidas una
vez que:

a) Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logro de Objetfivos que
corresponda, en el gue "la Institucién” deberd acreditar a satisfaccién del
Ministerio que ha cumplido con las acciones, actividades, metas,
compromisos, hitos e indicadores comprometidos en el PM, en los términos
sefialados en la clausula octava;
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b) Se encuentre presentada la Uitima rendicién de cuentas que |a institucion
de educacién debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la
transferencia;

c} Que se encuentren vigentes las garantias segun indica la clausula décimo
séptima del presente convenio;

d) Se haya depositado en la cuenta corriente exclusiva del convenio,
senalada en el presente numeral, el total de los recursos de contraparte
que la institucion correspondiente se haya obligado a aporiar y, asimismo,
se haya comprometido al menos el 50% de dichos recursos.

e] Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la clausula séptima
del presente convenio de Desempefio;

f} Se encuentre presentado, el Plan de Adguisiciones en los formatos y/o
sistemas que el Ministerio disponga para registro y seguimiento;

g} Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas serd fijada en funcién del:

a) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos
de desempefo asumidos por “la institucidon” de educacion segun la
programacion establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa
(PM] definitivo.

b) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos
adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucion.-

“La Institucidn® aportard la cantidad Unica y total de $17.000.000.- (DIECISIETE
MILLONES DE PESQS). Dicha suma serd aportada por “la Instituciéon” en cuotas,
durante la ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa (PM), de acuerdo a
lo establecido en el mismo v lo establecido en letra ¢) numeral 2 de clausula
precedente.

El aporte de "la Institucidn”, podrd provenir de distintas fuentes y deberd
potenciar Ia propuesta € incrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho
aporte se podrd financiar cualquier gasto requerido para la implementacion del
PM para lo cual "la Institucion” podrd utilizar los procedimientos que
correspondan, de acuverdo a la normativa gue los rija.

No obstante lo anterior, "las Partes” acuerdan que “la Institucion™ podrd aportar
dinero adicional para atender cualquier tipo de gasios relacionados con las
diversas necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucidon del PM o del
presente convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Institucidn” deberd abrir y mantener una cuenta corriente, la que deberd
informar al Ministeric de Educacion en un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados
desde su apertura, destinada exclusivamente al manejo y administracion de los
recursos aportados mediante el presente convenico de desempeno vy llevar una
contabilidad de acuerdo a normas puUblicas vigentes y realizar rendiciones de
cuentas periddicas, segun se indica en cldusula décimo segunda.

En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a la Institucion”

y el aporte instifucional en fos montos sefialados en las clausulas cuarta y quinta,
respectivamente.
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SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-
l. Compromisos que asume “la Institucién”.

Durante la ejecucidn del presente convenio “la Institucidn™ asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefalada en la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado det Plan de Mejoramiento de Programa (PM):

“La Institucion” se compromete a cumplir con todos vy cada uno de los objetivos
generales y especificos, metas e indicaderes de desempeho, en los términos
sehalados en el PM definitive gue se acompahia en el Anexo del presente
instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:

“La Institucion” se compromete a

a) Designar, dentro de un plazo de quince (15) dias hdbiles contados desde la
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la
conduccién oportuna y de calidad tanto del PM, como del presente
convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempefo
destacados, de manera gue se pueda gestionar en forma efectiva su
implementacion y seguimiento. El profesional designado deberd constituir,
para los efectos de la implementacidn, un equipe de apoyo técnico
apropiado, enire ellos, el personal profesional contable y de adquisiciones
idoneo, entfrenados en el uso del sistema de rendicidn de cuentas y de
adaquisiciones que el Ministerio de Educacidn pondrd a disposicion de las
Instituciones de Educacidn Superior.

b) Entregar los informes, rendir cuenta y permitir el seguimiento del presente
convenio de desempeno, segin lo estipulado en la cldusula octava, décima y
décima segunda de este convenio.

c) Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y contfrol de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacién de impacto.

d) Difundir a través de la pdgina web institucional informacidn relativa al avance
del PM definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de seguimiento, de
transparencia e informacién publica.

e} Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PM convenido
con "el Ministerio”.

f) Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por “la
Instituciédn” exclusivamente a la gjecucion e implementacion del convenio de
desempefo vy el PM. En particular, los aportes del Ministerio podran financiar
solo gastos denominados elegibles.

g) Utilizar los procedimientos de adquisicidn o contratacién, financieros y
contables establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de contrato
de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile que se detallan en
el Manual de Operaciones. Estos procesos se deberdn redlizar de una
manera adecuada para la efectiva gestion del convenic de desempeno
asegurando procesos competitivos y transparenies que permitan un buen vy
eficiente uso de recursos pUblicos.
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h) Cumplir con los estdndares de desempefio y mecanismos de autorregulacion
que se establezcan, de acuerdo a lo fijado por el PM definitivo.

i} Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacién
estadistica institucional que se requiera para el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior {SIES).

j] Hipotecar a favor del Fisco y sujetar a prohibicidn de enagjenar, gravar y
egjecutar actos y celebrar contratos durante 30 afios, los bienes inmuebles
adquiridos por la institucidn con los fondos del Ministerio, en un plazo de
noventa (90} dias corridos, contados desde la fecha de adquisicion.

il. Compromisos y obligaciones que asume "el Ministerio™;
El Ministerio, durante la implementacién del presente convenio se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a “la Institucion” una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldausula se
indican.

b) Asisfir consultas, responder oportunamente las sugerencias y refroalimentar
oportuna y sistemdaticamente a “la Institucidon” sobre la ejecucidn del convenio.
Esta labor serd Hevada a cabo por la Division de Educacion Superior del
Ministerio de Educacion con la asistencia del Programa de Convenios de
Desempefio de la misma. _

c) Realizar el seguimiento del convenio de desempefo coordinando su monitoreo
y evaluacién, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales y
especificos, del plan de trabajo y del personal especializado, consultores vy
estudios que se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esta
labor serd lievada a cabo por la Division de Educacidn Superior del Ministerio
de Educacidn con la asistencia del Programa de Convenios de Desempefio de
la misma.

OCTAVO: Informes.-

La “instituciéon” beneficiaria deberd presentar al Ministerio de Educacion, a través
del Coordinador del Programa de Convenios de Desempeno de la Division de
Educacidn Superior, informes de Logro de Objetivos gque incluyen los Informes de
Resultados de Avance vy Final, e Informes de Gestidon Financierq, indicado en la
clausula duodécima.

Los informes de Logro de Objetivos, serdn emitidos por el equipo responsable del
PM en la IES vy deberdn proveer informacion sobre los logros alcanzados en Ia
implementacién del PM, el progreso de [os hitos v la evolucidn de los indicadores
de desempeno convenido, y el buen uso y destino de los recursos aportados por
el Ministerio de Educacidn. Al término de cada semestre calendario, la institucién
beneficiaria cuenta con un plazo de guince (15) dias corridos para enviar dicha
informacién al Ministerio en el caso de los Informes de avance, y de sesenta (60)
dias corridos siguientes al término de la duracién de la ejecucidén del Convenio de
Besempefio, para el informe final.

+ informes de avance: Deberd incluir el progreso del PM vy el logro de
objetivos con cierre a junio y a diciembre de cada afio calendario. El
Informe de Avance con cierre a diciembre del primer afio de ejecucidén se
denomina Informe de Medio Término cuya finalidad es verificar el avance y
viabilidad de término del PM y Convenio de Desempefio en los plazos
previstos y si corresponde acordar medidas correctivas o el término
anticipado del mismo. Desde la entrega del informe de medio término vy
hasta su aprobacién, no podran comprometerse nuevos recursos.
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¢ Informe Final: Incluird un consolidado de avances de toda la
implementacién al término de la ejecucidén del Convenio. Tendrd como
objeto evaluar y determinar si la Institucidn de Educacion Superior cumplio
total v oportunamente con las actividodes, procedimientos y logros
previstos para el mismo, segln las obligaciones asumidas por la Institucion
en virtud del convenio suscrito.

Reglas Generales para los informes.

Los informes que entregue la Institucidn de Educacion Superior, serdn revisados y
evaluados por el Ministerio en un plazo de cuarenta (40) dias corridos contados
desde la recepcidn. En casc de existir observaciones al informe, el Ministerio
deberd comunicarlo a la Institucion por escrito a mds tardar dentro de los dos (2)
dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision. La institucion dispondrd
de un plazo de quince (15) dias corridos, contados desde la noftificacion, para
subsanar las observaciones o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva
versidn de los informes al Ministerio, el que tendrd un plazo de veinte {20} dias
corridos, contados desde la recepcion de la nueva versidn del informe, para
aprobar o rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados y catalogados, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria de Descripcion
Cumplimiento
Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados,

indicadores, hitos, metas y compromiscs, conforme a o
acordado en el Convenio de Desempefio.
Se transfieren fondos previstos o IES.

Satisfactorio (con | Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
alerta): hitos, metas y compromisos, pero no de conformidad a
lo acordado en el Convenio de Desempefio.

Se transfieren fondos previstos a IES; sin embargo se
incluye una alerta y se acuerda plan de accién con
eqguipo técnico del DFI.

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultadoes, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en
el Convenio de Desempefo.

No se transfieren fondos previstos a iES y se acverda plan
de accidn con equipo técnico del DFI.

Evaluaciones reiteradas en el nivel de insatisfactorio
dardn paso a un andlisis por parte del DFI para
determinar el término anticipado del Convenio de
Desempeno segun se indica en la clausula undécima
del presente convenio. '

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y
Satisfactorio {con alerta). En caso de Insatisfactorio, se entenderd como
rechazado y por tanto con incumplimiento de avance. :

En el caso de cumplimiento Satisfactorio {con alerta) o Insatisfactorio, la instituciéon
deberd redlizar mejoras y/o gjustes al Plan de Mejoramiento de Programa que
sean necesarios y exigibles, a satisfaccion del Ministeric de Educacion. El plazo
para realizar las mejoras y/o ajustes serd de un mdximo de sesenta {60) dias
cormidos, contados desde la nofificacién de la categoria.

El Ministerio entregard a la institucién los formatos de los informes sefialados con
las indicaciones que comesponda para cada caso con a lo menos quince (15)
dias hdbiles de anticipacidn a la fecha en que corresponda enfregar el
respectivo informe.
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Sin perjuicio de o senalado, el Ministerio podrd solicitar otros informes si el avance
del Plan de Mejoramiento de Programa, u otras caracteristicas de los mismos, asi
lo ameriten.

No obstante lo sehalado en el presente punto, aguellas instituciones que
incorporen alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el
Ministerio de Educacion haya solicitado al Consejo Nacional de Educacidon la
revocacion del reconocimiento oficial, conforme al articulo N° 64 de la Ley
General de Educaciéon, se podrd exceptuar a estos alumnos de aquellas
evaluaciones que incidan en el cumplimiento de metas asociadas o estos
convenios.

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempeno y plazo de ejecucion de la
propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempefo serd de 5 anos, contados o
partir de la fecha de total tramitacion del Gltimo acto administrative que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al términc de la propuesta de
manera de monitorear tos avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y ejecucion del PM. Esta vigencia incluye el plazo de duracidn de la ejecucién del
Pian de Mejoramiento de programa que serd de 24 meses.

Siempre que existan motivos gque lo justifiquen, previa solicitud escrita de la
Institucion de Educacidn Superior comrespondiente, con a lo menos cuatro (4)
meses de anticipacidn al vencimiento del plazo de gjecucidn del convenio ©
cuando la ampliacién de los plazos del convenio sea necesaria por motivos de
caso fortuito o fuerza mayor, el Ministerio de Educacidn podrd prorogar la
duracién de ia ejecucidén del Plan de Mejoramiento de Programa, el Convenio de
Desempefio v la vigencia del mismo. La extension del plazo no podrd exceder de
doce {12} meses contados desde la fecha de término de la duracion establecida
en el respectivo “Convenio de Desempefo” suscrito entre el Ministerio de
Educacion y la Institucion de Educacion Superior beneficiaria y se concederd por
una sola_vez. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio de desempefo v
aprobarse mediante la emision del correspondiente acto administrative fundado
de la autoridad competente, sujeto a la tramitacion correspondiente.

DECIMO: Supervision de la ejecucién del Convenio de Desempefio.-

Las labores de supervision de la ejecucidn del Convenio de Desempefno que
deba redlizar el Ministerio de Educacion la efectuard la Divisidon de Educacidn
Superior a través del Programa de Convenios de Desempeno, que se coordinard
con las ofras unidades de dicha Division con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del programa y de una
mejor gestion del sistema de educacion terciario y mantendrd una comunicacion
fluida con los responsabkles del Plan de Mejoramiento de Programa respecto a
actividades de monitoreo y evaluacién readlizadas por la institucion.

La supervisidn podrd incluir visitas programadas de supervisidon y control de gestidon
a las instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de los sistemas
de gestion de los Convenios de Desempefio, andlisis y evaluacidén del
cumplimiento de compromisos contractuales, de informes de avance vy
demostracién del avance y logro de hitos, metas e indicadores de desempefo,
gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacion del progreso e impacto, la
difusidn de los avances a las instancias pertinentes con el fin de resolver la
confinuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones correctivas que
sean necesarias, encuestas de percepcidn vy satisfaccion, implementacién de
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pdgina web de la institucicn en internet con informacion del PM vy su avance,
asesoria de especialistas nacionales o extranjeros para la evaluaciéon del progreso
e impacto de las iniciativas, entre otras que se considere necesarias para su
implementacidon y seguimiento. Como consecuencia de este monitoreo vy
evaluacion, la institucion podrd redalizar reprogramaciones en funcidon de los
aprendizajes obtenidos durante la ejecucidn del PM las cuales deberdn ser
acordadas oportunamente con los representantes del Ministerio de Educacién
encargados del seguimiento de los Convenios de Desempeno. En caso de que las
reprogramaciones afecten el Convenio de Desempefo, sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse y aprcbarse mediante la emisidon del
correspondiente acto administrativo fundado de la autcridad competente, sujeto
a la tframitacién correspondiente.

A su vez, cada institucion beneficiaria deberd contar con un equipo responsable
de monitorear la implementacidén del PM, cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion,

El seguimiento de la ejecucion del PM y del Convenio de Desempefio tendrd
tanto un cardcter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, y de control, orientado
a que las instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen
necesarias y se gjusten a las normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién de aportes y término anticipado del Convenio de
Desempeiio.

El Ministerio de Educacién podrd determinar la continuidad o suspension de las
transferencias de recursos a las instituciones beneficiadas o bien determinar el
término anticipado del Convenio.

La suspensidn de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacion
en los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio de
cardcter grave y/o reiterado, amerite supeditar la entrega de los aportes a una
mejora significativa en la ejecucion del Convenio de Desemperfio respectivo. El
plaze para realizar las mejoras serd de un maximo de sesenta (60) dias corridos,
contados desde la notificacion de la suspension de los aportes del Ministerio a la
Institucidon de Educacidn Superior.

Casos en que procede la suspensidon de los aportes:

a} Incumplimiento por parte de la Institucion de los resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordadoe en el Convenio
respectivo y lo establecido en el PM correspondiente, lo que se verificard a
través de los Informes de Avance citados en la cldusula octava del
presente instrumento,

b} Atraso de la Institucidn en la presentacién de los informes en la forma vy
plazos indicados en la cldusula octava del presente convenio, © de las
medidas para dar solucién a las observaciones formuladas por el Ministerio
respecto de los informes. ‘

¢) No haber presentado la rendicion de cuentas en el plazo estipulado para
ello, segun indica la cldusuia décimo segunda del presente convenio.

d} incumplimiento a lo establecido en la cldusula décimo septima del
presente convenio, respecto de la mantencién y vigencia de las garantias,
en la forma y plazos que alli se indican.

e) No presentacion de documentacion en original o copias legalizadas, en los
casos que el Ministerio lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados
por la Institucidn en la gjecucion del PM.
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f) Falta de la implementacién de los procedimientos financieros ¢ de
adquisiciones y contrataciones que le impone la ejecucidn del presente
convenio a la Institucidn.

g} Incumplimiento de algunc de los compromiscs establecidos en las bases y
en el convenio respectivo, que no sea de cardcter grave.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio:

a) Haber destinado la Institucion los recursos aportados por cualquiera de las
partes al financiamiento del PM, a una findlidad distinta a lo
comprometida.

b} Tercer incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales @),
b). c) y d} sefdlados en fa suspensidon de aportes.

c} Cuarto incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales d),
e}, v f) sefialados en la suspension de aportes.

d} No haber presentado la rendicidn de cuenias de la cldusula décimo
segunda del presente convenio en un plazo de sesenta (60) dias corridos
contados desde la fecha en que la misma debid haberse presentado.

e) No subsanar definitivamente, denfro de los plazos indicados en la cldusula
décimo segunda del presente instrumento, las observaciones efectuadas a
la rendicion de cuentas.

f] No haber redlizado acciones internas en la Institucion para efectuar
mejoras y/o ajusies dentro del plazo sefalado en la clGusula octava del
presente convenio. '

g) La pérdida de la acreditacién instifucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

h} No hipotecar a favor del Fisco y sujetar a prohibicidn de endjenar, gravar y
ejecutar actos y celebrar contratos durante 30 afos, los bienes inmuebles
adquiridos por la institucion con los fondos del Ministerio, en un plazo de
noventa {90} dias corridos, contados desde la fecha de adquisicion.

En el evento gque el Ministerio de Educacion por resolucidon fundada adopte la
decisién de poner término anticipado al “Convenio de Desempefio” respectivo,
la institucion deberd proceder a la restitucion de los recursos percibidos que
hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucion del
“Convenio de Desempeno”, dentro del ploazo de sesenta (60) dias coridos
contados desde la comunicacion de la mencionada resolucidn.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la Institucion gue
hayan sido aprobados por el Ministerio de Educacion en las rendiciones de
cuentas previas al término anticipado y los gue aunque no se encuentren
pagados, cuenten con una orden de compra, contralc © documentio
equivalente, también aprobados por el Ministerio de Educacién, con fecha
anterior al término anticipado del Convenio de Desempefio.

La adopcion por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacion alguna en favor de la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

La institucion deberd rendir cuenta de todos los ingresos y gastos con cargo a los
recursos aportados por el Ministerio de Educacion y los recursos en efectivo que
aporte la Institucién como contraparte conforme a los procedimientos
establecidos en la Resolucidn N° 759, de 2003, de la Contraloria General de la
Republica, o la normativa que la reemplace.
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La rendicion deberd presentarse en forma trimestral dentro de los cinco (5) dias
corridos siguientes al trimestre calendario que corresponda, siempre que se
encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrative que apruebe el
presente convenio.

Para ello la institucidon deberd llevar registros financieros — contables conforme a
principios internacionatmente aceptados y mantener toda la documentacion
original de tal manera que respalde dichos registros y que incluya: los
documentos de pago. de ingreso, de fraspaso de recursos y cualguier ofro
documento valido que complete el expediente.

Se pondra a disposicion de “la Institucidn® un software de administracién
financiera. La Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempefic del
Departamento de Financiamiento Institucional (DFI) de la Divisién de Educacion
Superior, facilitard la instalacién como la capacitacidn en el usc de este software.
El software es de uso obligatorio para el registro de las operaciones y la rendicion
de cuentas trimestral de ‘la Institucion” al Programa de Convenios de
Desempeno, incluyendo la totalidad de ingresos y gastos, cada uno de los cudales
debe registrarse de manera oportuna en el sistemaq, esto es, inmediatamente
después que ocurra un hecho econdmico para mantener permanentemente
actualizado y vigente el estado de ingresos y gastos de cada Convenio de
Desempeno. Al finalizar el trimestre "la Institucién” deberd registrar el saldo de la
cuenta corriente que figura en la cartola del Banco para conciliar con el saldo
qgue registra el sistema. Los datos ingresados al software de administracién
financiera son de exclusiva responsabilidad de “la Institucion”.

La rendicion consistird en el envio de tres reportes por cada Convenio de
Desempeno gue “la Institucion” debe imprimir desde el mismo sistema de
rendicién de cuentas y enviar firmado por 1os responsables de “la Institucidn” y/o
Convenio, ademds de las cartolas bancarias respectivas. La rendicién de cuentas
debe ser enviada via correo tradicional a la Unidad de Finanzas del Programa de
Convenios de Desempefo del Departamenio de Financiamiento Instifucional
{DFl) de la Division de Educacidon Superior, En caso que el sistema de rendicion de
cuentas presente alguna falla en su implementacion que no permita a "la
institucion™ emitir los reportes desde el sistema, ésta deberd presentarlos en
formato excel entregado por el Programa de Convenios de Desempefo, dl
menos quince (15) dias corridos antericres a la fecha de vencimiento de la
entrega de la rendicién.

El Ministerio, a través de la Divisidn de Educacién Superior, revisard la rendicion de
cuentas dentro del plazo de freinta (30) dias coridos, contados desde o
recepcién y podrd aprobarla v observarla, lo gue deberd comunicarse por escrito
dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucidn tendra
un plazo de diez {10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicaciéon oficial y por escrito de las observaciones, para hacer ias
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd
revisarlas dentro de los cinco {5) dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y
aprcbarlos o rechazarlos.

En caso que las observaciones no sean definitivamenie subsanadas dentro del
piazo indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al Convenio de
Desempenio, por el correspondiente acto administrativo fundado, y exigir la
restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en los términos
de la clausula undécima del presente convenio. '
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DECIMO TERCERO: Cesidn de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucion”
no podrén ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsable “la Institucion”, mientras subsista la vigencia
del mismo, respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incumir en incumplimiento
total o parcial del presente convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempeno, "la institucidn" podra
celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas
con quienes contfrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizor el correcto
cumplimiento del convenio vy la adecuada orientacidn de los recursos aportados
por “el Ministerio" al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que "la Institucién” serd la Unica responsable
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de 1os mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio™.

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacion: " Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras y
Contrataciones Anual)

“La institucién”, para el cumpiimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en los formatos y/o sistemas que el Ministerio disponga para registro y
seguimiento, un Plan de Adquisiciones que contendrd los bienes y servicios que
planifique adquirir o contratar. Este Plan de Adquisiciones deberd ser presentado
al Ministerio dentro del primer frimestre de cada afo calendario y con al menos
treinta (30) dias cormridos de aniicipacidon a la realizacién de los gastos
relacionados al presente Convenio.

“La Instituciéon' deberd ir completando el Plan de Adquisiciones con los datos
efectivos de ejecucidn, informacion que deberd estar permanentemente
actualizada con los avances de procedimientos adquiribles e informar cuando el
Ministerio lo requiera cuando se frate de los gastos recuirentes.

En complemento, "la Institucidn" deberd mantener inventarios actualizados de los
bienes adquiridos y que deberdn estar disponibles en “la Institucidon™ y enviarse al
Ministerio cuando este asi lo solicite.

Todo ajuste al Plan de Adquisiciones anual relativo a gastos adquiribles, deberd
informarse atl Ministerio quién lo gestionard ante el BIRF para su aprobaciéon o
rechazo, segin corresponda. $élo una vez autorizado el gjuste, la institucidn de
educacion superior podrd proceder con la ejecucion del procedimiento de
.compra y/o la contratacion.

2. Tipos de Gastos
Con los recursos que aporte el Ministerio” sdlo se podréan financiar los

denominados gastos elegibles. Los factores que definen la elegibilidad de un
gasto son:

102



a) Naturaleza de gasto
b} Procedimiento empleado en la adquisicion o contratacion
c} Opeortunidad del gasto

consideracion tanto al

implementacién del Convenio de Desempefo.

Los gastos se clasifican en dos grupos:
(i} Gastos Adquiribles: corresponde a bienes, obras menores, servicios de
consultoria v servicios de no consultoria.
(i} Gastos Recurrentes: comresponde a gastos rutinarios o frecuentes en la
operacion/gestion interna de la Institucion.

Naturaleza de gasto: se refiere al tipo de gasto y deberd tenerse en
momento de la postulacidn como durante la

A continuacion, se muestra un listado de los gastos elegibles.

GASTOS ADGUIRIBLES
1 | BIENES Son aquellos bienes adquiribles y Equipamiento de apoyo alg
que se comercializan a nivel docencia, bibliografia,
nacional e intfernacional. equipamiento
computacional,
equipamiento audiovisual,
equipamiento tecnoldgico,
eqguipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos,
software, alhgjamiento, etc.

2 | OBRAS Se refiere a reformas menores en Remodelacidon, habilitacion
MENORES espacios existentes para ia y/o ampliacion.

docencia/aprendizaje e
instalacién de equipamiento.
La construccidén de estructuras
nuevas no es un gasto elegible.

3 | SERVICIOS DE Servicios de cardcter intelectual, Estudios académicos, disefio
CONSULTORIA no permanentes. Constituyen una | de-encuestas o

opciodn para atender problemas o | herramientas pedagdgicas,
capacidades que no puedan ser | estudios arquitectdnicos,
resueltas por las IES con los etc.

recursos humanos disponibles. En T
ningun caso, deberdn utilizarse

para reemplazar capacidades ya

existentes en las IES: el personal de

la institucion no es elegible para

trabajar en la provisién de servicios

de consultoria.

4 | SERVICIOS DE Se refiere aquellos servicios donde | Aplicacidn de encuestas,
NO no predomina el aspecto reproduccion de material
CONSULTORIA intelectual de la acfividad y son impreso, servicios de

susceptibles de medicién. limpieza o mantencién de
bienes muebles e inmuebles,
migracion de dates, etc.

GASTOS RECURRENTES

5 | FORMACION DE Apoyo para obtencidn de grados | Comprende gastos de
RRHH académicos de estudiantes y matricula, arancel y
(Académicosy | académicos, siempre y cuando mantencién (alimentacion y
Ayudantias de esas personas o hayan obtenido alojamiento).
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Docencia e
Investigacién)

a través de los canales habituales
y de acuerdo con condiciones
objetivas, asegurdndose la
iqualdad de oportunidades de
todos los aspirantes. Los montos
de apoyo deberan reflejar la
practica normal y oficial para
otros financiamientos
equivalentes.

TRANSPORTE

Se refiere a gastos de pasajes
pard vigjes nacionales e
internacionales asociados ala
formacién de recursos humanos,
movilidad estudiantil, estadias de
personal, visitas, efc. Estos gastos
deben realizarse siguiendo los
procedimientos normales usados
en la {ES para otros gastos de
transporie, y en cualquier caso
siguiendo principios de
competitividad, equidad y
transparencia.

Pasajes para obtencidn de
grados académicos de
estudiantes y académicos
en el extranjero o en el pais,
pasajes para una visita de
estudio en otra institucién,
efc.

SEGUROS

Seguros personales y de equipos.
Estos gastos deben realizarse
siguiendo principics de
competitividad, equidad y
transparencia.

Seguro médico asociado a
la formacidn de RRHH y/o
movilidad estudiantil; seguro
de equipos

VIATICOS

Pagos asociados a eventos de
poca duracion que no
corresponda a obtencién de
titulo, como estadias, movilidad y
visitas. Los montos y las
condiciones de los gastos en
vidticos deberdn ser acordes a la
practica normal en la institucion.
Bajo ninguna circunstancia los
vidticos podrdn exceder los
montos establecidos para viaticos
por el Banco Mundial, los cuales
serdn puestos a disposicion de las
IES por la Coordinacion General
del Programa.

Vidtico para la asistencia a
un congreso durante dos
dias.

COSTOS DE
INSCRIPCION

Se refiere a costos asociados a la
inscripcién a cursos, seminarios,
congresos que no lleven a la
obtencidn de titulo. Estos gastos
podrdn redlizarse solamente en
casos justificados, y siempre
dentro de los limites establecidos
en las bases de la convocatoria
respectiva.

Tasas de inscripcion de un
curso especifico

10

HONORARIOS

Honorarios esporddicos de
personal sin un producto
asociado. En ningln caso podrdn
ser ulilizados para financiar
intercambio de experiencias
académicas rutinarias o generar
una practica de movilidad

Pago a expositores;
participacion de algin
especialista en dictacidn de
charlas esporéadicas.
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académica entre IES. Las bases de
cada convocatoria definirdn
monios maximos.

11 | SUELDOS Remuneracidén parcial a la Pago a la institucion de
institucion por gastos de emplear | parte del salario de un
académicos y administrativos de | académico y/o
alto nivel por su participacidn en administrative que participa
las actividades de los Convenios en la implementacion de los
de Desempeno. Convenios de Desempefio.
Remuneracion de nuevo personal | Pago a nuevo personal:
académico y/o administrativo que | académicos con
se requierda en la implementaciéon | doctorado, investigadores,
de los Convenios de Desempefio. | analistas y profesionales
Estos gastos deberan realizarse
dentro de los limites de |a
normativa institucional habitual
establecida a este respecto.
12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporddicos | Pago de un ayudante de
PEDAGOGICOS | {estudiantes de la institucién), investigacion; segundo
Y DE ASEGURA- | hasta un maximo de US$200, entre | Idioma [cuando
MIENTO DE LA olros. corresponday); gastos de
CALIDAD autoevaluacién y de
acreditacién de programas;
gastos de mantencion de
oficinas, laboratorios y
equipamiento incluyendo
todos los materiales e
iNsSUMOSs hecesarios para su
funcionamiento: lapices,
tinta, papel, fungibles,
partes y piezas, repuestos,
articulos de aseo.
13 | MANTENIMIENTO | Gastos de mantencidn de bienes | Mantenimiento de edificios,
Y SERVICIOS muebles e inmuebles. Extensivo de dreas verdes,
para contratos previos que equipamientos; servicios de
mantenga la IES y para nuevos aseo; servicios de arriendo
contratos de mantencién o esporadico de salones,
provision de servicios indole oficinas, equipos, bodegas;
rutinaria. Estos gastos deberdn servicios de logisticos y de
reclizarse conforme a principios de | atencidn en reuniones y
competitividad, equidad y talleres: materiales,
transparencia. comunicaciones, servicios
de café, almuerzos, etc.;
servicios de acceso a
informacién en linea y de
fotocopiado.
14 | SERVICIOS Pagos de servicios basicos Aguq, electricidad, gastos
BASICOS necesarios para el funcionamiento | comunes, gas, calefaccion,
cotidiano de infraestructura. etc.
15 | IMPUESTOS, Gastos para cubririmpuestos, Gastos asociados a la
PERMISOS Y permiscs requeridos para operar, y | internacién de equipos;
PATENTES gastos asociados al pago o impuestos; framitacion de

registro de patentes.

patentes de invencidn.

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién: se refiere a la
normativa y procedimiento utilizade en una adquisicidon o contratacidn y
deberd tenerse en consideracion durante la implementacion del Convenio.
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En porficular, como consecuencia de la implementacidn del Proyecto
denominado “Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacion
Terciaria - "MECESUP3", financiado entre el Gobierno de Chile y el BIRF, ¢
través de un crédito autorizado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier
adquisicion o contrafacidn de un gasto elegible financiado total o
parcialmente con recursos aportados por el Ministerio de Educaciéon deberd
realizarse segun disposiciones establecidas en las Normas del BIRF
denominadas “Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos a
los de Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AlF y Donaciones
por Prestatarios del Banco Mundial”, de fecha Enero de 2011 y “Normas de
Seleccién y Contrataciéon de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de
la AlF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial” de Enero de 2011, que
regirdn los aspectos relativos a las adquisiciones y contrataciones, y que se
encuenfran establecidas en el Manual de Operaciones y en el Acuerdo de
Préstamo. Estos procesos se deberdn realizar de una manera adecuada para
la efectiva gestidn del Convenio de Desempefio asegurando procesos
competitivos vy transparentes que permitan un buen y eficiente uso de
recursos publicos.

A contfinuacion, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF
autorizados para ser uvtilizados en los gastos totales o parcialmente financiados
con recursos provenientes el Ministerio de Educacion.

Normativa aplicable para gastos adquiribles y gastos recurrentes, por tipo de

institucién

NORMATIVA DEADQUISICION/CONTRATACION . 2

GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES

(ESE € o T
Universidade
Privadas
Centros de
Formacidn Técnica

Banceo Mundiagl Procedimiento Institucional

Institutos
Profesionales

Métodos de Adquisicién de Bienes y Servicios de No Consultoria

| Sigla'Métodos i .Denominacion il g |
LPI Licitacidn PUblica Internacional
LPN Licitacién PUblica Nacional
CP Comparacion de precios
CD Contratacidn Directa

Detalies de cada meétodo para la adquisicion/contratacion de bienes y servicios
de no consultoria, indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se
describen en las normas del BIRF y en el Manual de Operaciones,

Umbrales para uso de cada método de Adquisicién de Bienes y Servicios de No
Consultoria v revisién previa.

Los monios o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicidn de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del
BIRF o del Programa de Convenios de Desempefo, asi como también lao
obligacion de uso de los documentos estandar del BIRF para llevar acabo cada
método vy los respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla o
continuacion:
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|

METODOS Umbral

Revision Previg
BIRF

Revisién Previa
Programa

“Documentos
Esiéndar a
ulilizar

Respaldos que constiluyen el orchive
fisico

Licitacién
Pablica
Intemacional
{LPI)

>US$750.000

Todas Todas Si

Licitacién
Publica
Nacional {LPN)

=< US$750.000 v
>= US$100.000

- Pimera Ocumencia
de cada iES,
independiente del

Primer
Dos eras monto.

ocurrencias del
Programa

Si

- Para posteriores
ocumrencias, sélo
>US200.000

Documento Esténdar del Bonco
Comprobante de retiro/compra de
bases;

Comrespondencia aclaratoria en
etapa de preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;

Garantias bancarias;

Evaluacién Técnica fiimada;
Comespondencia aclaratoria en
etapo de evaluacién de ofertas;
Noiificacién de la Adjudicacién y
Contrato firmado;

Garantias bancarias;

Nofificacidén de la No Objecién del
Banco Mundial ¢ DFI; Recepcidn
Conforme;

Comparacion
de Precios (CP)

< US$100.000.-

Primera
ocurencia del
Programa

Dos primeras
ocurencias de
cada IES

No

Documento Estandar desarollado
para el Proyecto

Otertas recibidas (se acepia
respaldo electrénico);

Informes de Evaluacion técnicay
econdmica firmados;

QOrden de compra;

Recepcién Conforme

Coniratacion

De acuerdo g
Norma 3.7 de las
Mormas de
Adquisiciones del
Banco Mundial

Directa (CD)

>U5$25.000 Todas No

Carta con la justificacion técnica v
comeicial del uso del método:
Documenios de soporte (por eje,
cerlificado de exclusividad)
Cotizacion Actualizada;
Nofificacién de la No Objecién del
Banco mMundial o DFI;

Orden de compra o contrato;
Recepcidn Conforme

Etapas y documentos de revisidén previa y posterior, por método de Adquisicién de
Bienes y Servicios de No Consultoria

La revisidbn previa corresponderd ol BIRF o ol Programa de Convenios de
Desempefio, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a 1o0s
umbrales o caracteristicas sefalados previamente. La revision previa que le
comesponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeio.

A continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el tramite de No Objecién a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdan ser sometidas a

revisidn posterior.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempenfio y las
instituciones competentes podrdn redlizar revisiones posteriores (ex post) a
cualguier procedimiento de adquisicion/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Método

Etapas y documentos objeto de Revision
Previa

‘Etapas y documentos
objeto de Revision
Posterior_

Licitacién Pdblica
Internacional {LPI)

1.- Bases Administrativas y llamado a
licitacion; Enmienda a las bases, silas

Licitaciéon PUblica
Nacional (LPN)

hubiera,

2.- Propuesta de Adjudicacién de las
Ofertas, rechazo de las ofertas recibidas
o declaracién desierta del proceso;

Las sefaladas en la
revisidon previa
Ejecucidn financiera del
contrato {pagos)
Recepcidn conforme e
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Contrato

Borrador de Contrato; Modificacidn al

Comparacion de
Precios

-empresas a invitar

1.- Solicitud de cotizaciéon y némina de

2.- Ofertas; Evaluacion de las Ofertas y
Propuesta de Adjudicacion

Las sehaladas enla
revisidon previa

Orden de compra o
contrato

Recepcidn Conforme e
Inspeccidn fisica

(CD)

Contratacion Directa

Procedimiento

Solicitud de uso del procedimiento

Las sefialadas en ia
revisidn previo

Orden de compra o
contrato

Recepcién conforme e
Inspeccion fisica

Métodos de contrataciéon de obras menores

| Sigla Métodos

Denominacion

LPN

Licitacion Publica Nacional

CP

Comparacion de precios

CcD

Contrataciéon Directa

Detalles de cada método para la contratacion de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en
el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de Obras menores y revision

previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adguisicion de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa

de Convenios de Desempefio, asi como también la obligacién de uso de

los

documentos estandar def BIRF para llevar acabo cada método vy los respaldos
gue debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

- "METODOS |

- Umbral

" Revision
Previa BIRF

" Revisidn Previa
CGP

Uso
obligatorio
de
Documentos
Estdndar

Respaldos que
constituyen el archivo
fisico

Licitacién
PuUblica
Nacional
(LPN)

>=U$$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Todas

S

Permiso Municipal de
obras;

Planos y Aprobacidn
Arquitecto Programa;
Bases de Licitacion;
Liamado a Licitacidn;
Comprobante de
retiro/compra de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacidn Técnica
firmada;

Evaluacidn Financiera
firmada;
Correspondencia
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aclaratoria en etapa de
evaluacién de ofertas;
Notificacién de ia
Adjudicacién y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Notificacion de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcidn Provisoria;
Recepcidn Definitiva
Municipal.

Comparacién
de Precios
(CP)

<US$350.000

Primera
ocurrencia
del
Programa

Primera
ocurrencia de
cada |ES, salvo
los planos
arquitectdnicos
gue en todos
los casos
deberdn ser
sometidos a
revision previa.

S

Permiso Municipal de
obras, si corresponde;
Planos y Aprobacion
Arquitecto Programa;
Carta de Invitacion o
Bases Administrativas;
Comprobante de envio
de bases;
Correspondencia
aclarateria en etapa de
preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacion Técnica
firmadao;

Evaluacion Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacién de ofertas;
Notificacidén de la
Adjudicacion y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Mcaodificaciones o
adendas al contrato.
Notificacion de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcion Provisoria;
Recepcidén Definitiva
Municipal.

Confratacién
Directa (CD}

De acuerdo
a Norma 3.7
de las
Normas de
Adquisicicnes
del Banco
Mundial

>US$$50.000

Todas

NO

Permiso de Obra, si
corresponde;

Carta con la justificacion
técnica y comercial del
uso del método:
Documentios de soporte;
Propuesta Actualizada;
Notificacion de la No
Objecidn del Banco
Mundial o Programa
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&

Mecesup;
Contrato;

Definitiva.

Recepcidn Provisoria y

Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método de contratacion
de obras menores

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempeno, segun se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefalados previamente. La revisidn previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la 1ES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el framite de No Objecion a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revision posterior.

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefo v las
instituciones competentes podran realizar revisiones posteriores (ex post) a
cualguier procedimiento de adquisicidon/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada I[ES debe mantener un registro de todos los procedimientos vy los

documentos de respaldo.

Método de
Contratacién

Etapas y documentos objeto de
Revisidon Previa

Etapas y documentos objeto de
Revision Posterior y que
constituyen el Archivo Fisico.

Licitacion
Piblica
Nacional

1.- Ante proyecto y proyecto Arquitectdnico;
Permiso de Edificacion; Bases Administrativas
y llamado a licitacion Enmienda a tas bases,
si las hubiera

2.- Propuesta de Adjudicacién de las Ofertas
{incluye evaluacion econdmica y técnical,
rechazo de ias ofertas recibidas o
declaraciéon desierta del proceso

Borrador de Contrato; Copia del Contrato
firmado; Modificacidn i Contrato

Las sefialadas en la revision previa
Ejecucion financiera del confrato
(pagos}):

Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcidn Provisoria;

Recepcién Definitiva;

Inspeccidn fisica de las obras.

Comparacion
de Precios

1.- Carta de Invitacién estandar y ndmina de
empresas a contactar;

2.- Ofertas; Evaluacidn de las Ofertas vy
Propuesta de Adjudicacidn; Rechazo de las
ofertas recibidas o declaracidon desierta del
proceso; Borrador de Contrato; Copia del
Contrato firmado; Modificacion al Contrato

Las sefaladas en la revision previa
Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcién Conforme e Inspeccion
fisica.

Contratacion
Directa

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las sefaladas en la revisidn previa
mds:

Recepcidén Provisoria

Recepcidn Definitiva

Inspeccion fisica de Ias obras

Métodos de contratacidon de servicios de consultoria

[ Tipo Sigla ~ | Denominacion
| Métodos o
SBCC Seleccidn Basado en la Calidad vy el Costo
Personas SBC Seleccién Basada en la Calidad
Juridicas SBMC Seleccidn Basada en el Menor Costo
SCC Seleccidn Basada en la Cadlificacion de los
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Consultores

SBPF Seleccidn Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccidon Basada en Una Sola Fuente
Personas Cl Consultor Individual
Naturales | SSF Seleccion Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada método para la contratacidon de servicios de consulteria,
indicando sus principales ventajas y condiciones de uso se describen en las
normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacion de servicios de consultoria y
revisiéon previa,

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de coniratacion de servicios de consultoria, para revisiones previas del BIRF o del
Programa de Convenios de Desempefo, asi como también ia obligacion de uso

de

los documentos estdndar del BIRF para llevar a cabo cada método vy los

respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacidn:

Het = )5
SBCC, SBC, SBPF, S| (Aviso de
>US$300.000 SBMC Expresiones de
Primera de Interés, Pedido de
>US$300.000; da métod Propuesta Estandar -
US$100.000- cada Meodo  lepe), informe de
. de cada [ES; V. .
Personas US$300.000, sdlo US$100.000: Evaluacion de Lista
Juridicas <US$300.000 SBCC, SBC, SBPF,[Términos de <US$IO0.000' Corta, Informe de
’ SBMC, SCC Referencia. . Lo Evaluacion Técnica,
SOlo Términos de Informe de
Referencia Evaluacion
Financiera, Contrato
Estandar
No Aplica SSF >US$$25.000 Todas SI, Contrato Estandar
Cl, SI, Contrato Esténdar
Comparacién
de 3 CVs (segin
Capitulo V de Primera de
Personas No Aplica las Normas de  PUS$100.000 cada [ES
Naturcles Contratacién de >US$25.000
Servicios de
Consultoria del
Banco Mundial).
NoO Aplica SSF >15$25.000 Todas S|, Contrato Estdndar

Acronimos (“Normas” se refiere a las Normas de Seleccidon y Contratacion de Consultores con
Préstamos det BIRF, Créditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estén
disponibles en la pdgina web del Banco Mundial asi como en la pdgina web del Programa
MECESUP3 (www.mecesup.cl}.

SBCC = Seleccidén Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1 y 3.2
SBC = Seleccidn Basada en la Catlidad. De acverdo a Normas 3.2

SBPF = Seleccidn Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5
SBMC = Seleccion Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.6
SCC = Seleccién Basada en Calificacion de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7
SSF= Seleccidn Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.11
Cl = Consultor Individual. De acuerdo a Norma, Norma 5.1, 5.2, 5.3. vy 5.4.
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Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método de Contratacién
de Servicios de Consultoria

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempefio, segin se establezca en el Plan de Adguisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revision previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adguisiciones del Programa de Convenios de Desempefo.

A continuacion se indican las efapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el trdmite de No Objecidn a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas a
revision posterior.

e S gl st g,
AT T

ontratac

ES

ik g R {3@6 = R
archivo fislco

onstituyen el arct

Publicacién de aviso de
expresiones de interés
Expresiones de interés

Ultima Versién del PPE (el que
fue enviado a las consultoras) y
su No objecién

Acta de apertura de
propuestas técnicas.
Propuestas técnicas y
financieras.

informe de evaluacidn técnica
y su No Objecidn.

Acta de apertura de propuesta
financiera.

Informe de Evaluacién
financiera (evaluacién
financiera, evaluacion técnico
financiera combinada,
recomendacién de
adjudicacion) y no objecidn al
informe final de evaluacion.
Informe de negociaciones, si

1.- Costo estimado

Aviso expresiones de interés;

2.- Informe de Evaluacidn de la Lista Corta;
PPE Propuesio

Informe de evaluacién técnica;

Informe de evaluacion financiera y
combinada junto con el nombre de la firma
gue se propone como ganadora.

Copia del borrador de contrato negociado {la
gue incluye la version definitiva de los TDR v
condiciones del contrato, las gue no deberdn
diferir considerablemente de los términos vy
condiciones sobre cuya base se haya invitado
a presentar propuesta. Se adjudicard el
Personas contrato sélo después de obtener la “no
juridicas objecion™ del Banco.

Una copia del contrato firmado
Modificaciones de Contrato, antes de

. o o corresponde.
cudlquier modificacidon en plazos, montos, -
Conftrato firmado vy su No
personal, etc. los responsables de la Objecion
contrataciéon de las consultorias informaran a . . . .
o . . Garantia de Anticipos, si
UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto esta en
corresponde.

consonancia con las disposiciones del
Convenio de Préstamo y/o con el Plan de
Adquisiciones. El Prestatario debe enviar ala
UAP/BIRF, para sus archivos, una cepia de
todas las enmiendas que se hagan al
contfrato.

Copias de adendum de contraio
{modificaciones) firmadas

Modificaciones de contratos
firmados (si corresponde).
Productos entregados por el
consultor

Certificacién de recepcidn
oportuna de productos y
aprobacién del pago.
Cualquier informacidn
adicional, la que deberad
mantenerse en archivo a
continuacién de los
documenios citados.
Personas 1.- Presupuesto estimado Publicacién de aviso de
naturales Aviso expresiones de interés {si corresponde) expresiones de interés (si
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Términos de Referencia (TDR)

CVs {Minimo 3)

2.- Informe de pre adjudicacion
Cuando corresponda certificado de
antigbedad y jornada completa y/o
autorizacidn del Decano correspondiente y
declaracién de no conflicto de interés
Borrador de contfrato negociado;
Copia de contrato firmado;
Modificaciones de confrato;

Copias de modificaciones de contrato
firmadas

corresponde)

Expresiones de interés (si
corresponde)

Términos de Referencia

CVs de consuliores propuestos
No objecién alos Cvsy TOR
Informe de pre adjudicacion
Contrato firmado y su No
Objecidn.

Garantia de Anticipos, si
corresponde.
Modificaciones de contratos
firmados (si corresponde).
Productos entregados por el
consultor

Certificacion de recepcidn
oportuna de productosy
aprobacidén del pago.
Cudglquier informacidn
adicional, la que deberd
mantenerse en archivo a

continuacion de los
documentos citados,

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio v las
instituciones competentes podrdn realizar revisiones posteriores {ex post] a
cualguier procedimiento de adquisicion/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo,

Normativa aplicable para gastos recurrentes,

Esta categoria de gasto se refiere a todo gasto intero vy recurrente de la
institucion que permiten mejorar vy fortalecer su gestidon interna vy los recursos
materiales y humanos existentes {para su identificacion ver la Tabla de gastos
elegibles). Los gastos recurrentes no deben redlizarse con métodos del BIRF y
seran permitidos procedimientos institucionales siempre y cuando se tengan las
siguientes consideraciones:

(i) Formacion de Recursos Humanos. Son un apoyo econdmico que se

{i) Transporte,

proporcionard a un académico o profesional que tenga una jornada
completa en planta o contrata o equivalente en la IES que desarrolla el CD
para cursar estudios conducentes a la obtencion de un grado académico.
Asimismo, beneficiard a estudianies o postulantes a programas de
postgrado nacional acreditados. En ambos casos (estudiantes vy
académicos), es importante que se cumplan las condiciones de estar
aceptado en el programa de estudios; que dicho programa se encuentre
acreditado; que se cumplan los periodos y montos por los cuales serd
concebido el apoyo. La IES debe asegurar el derecho de igualdad de
oportunidades para todos los académicos y estudiantes elegibles.

seguros, mantenimiento y servicios bdasicos. Para la
adguisicion/contratacion de estas categorias de gasto, se deberdn utilizar
procedimientos que se ajusten a los principios de competitividad, equidad
y tfransparencia. Si se trata de gastos de mantencién débienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contratacion del servicio d2 indole rutinario
y en los casos que se desea continuar o renovar un contfrato previamente
suscrito, podrd también contemplarse, previa justificacion.
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{iii) Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdmica para financiar
gastos de alojomiento y alimentacidn en el cual debe incurrir el
beneficiarico al desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el
monto equivalente al vidtico serd establecido de acuerdo a la duracién de
las actividades y acorde a los criterios establecidos por la normativa
habitual de cada institucion.

{iv) Costos de inscripcion. Podrdn ser financiados siempre y cuando existan
costos de aranceles asociados d la asistencia de algin evento cientifico o
académico previa justificacién.

(v) Honorarios. Serdn solo de tipo esporddico y en ningln caso podrén ser
utilizados para financiar intercambio de experiencias académicas rutinarias
o generar una practica de movilidad académica entre IES. Las actividades
que requieran de este tipo de gastos deberdn ser informados previamente
al Programa.

(vi)Sueldos. Los recursos deben ser utilizados razonablemente, segin lo
determinen ley v la normativa institucional establecida para estos efectos.
Se deberd definir politicas razonables de pagos de incentivos;

(vii} Gastos pedagégicos. Podrdn ser usados entre otros para el pago de
ayudantes esporadicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por
PErsona y por semestre.

Revision posterior

El procedimiento efectuado para la adquisicion o confratacidon de los gastos
recurrentes no requiere de revisidn previa, salvo |as siguientes excepciones:

(i) Formacién de RRHH cuyo procedimiento de asignacion deberd ser enviado
a revision del Programa de Convenios de Desempefio. Especificamente,
convocatoria, acta de evaluacion y seleccidn, carta aceptaciéon en el
programa de estudios, antecedentes curriculares de los beneficiados vy
borrador de contrato a suscribir). '

(u] Contratacién de profesional o académicos que serdn incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un largo
pericdo de tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revision previa
el proceso de seleccion (convocatoria, acta de evaluacion y seleccion).

Archivo

Cada {ES deberd mantener respaldo administrativo y financiero de los gastos
recurrentes, debiendo estar separados por tipo de gasto vy su objetivo. Bebe existir
respaldo, entre otfros de los siguientes documentos:

(i) Justificacién del gasto;

(i) Convocatorias y actas de evaluacion y seleccion;
(i} Antecedentes personales y curriculares;

{iv) Ofertas o cotizaciones y facturas;

{v] Copia de ordenes de compra y/o contfratos;

{vi) Copia de boletas a honorarios; vy

{vi)j Informes de actividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en
un sistema adecuado de rendicidn de cuentas que serd dispuesto por el
Programa de convenios de Desempefo, aun cuando eéstos procesos ©
actividades no sean sometidos a revisidn previa y/o no tengan procedimientos
BIRF asociados.

c) Opeortunidad del gasto: se refiere al periodo en el que se realiza un gasto
agsociado a una adquisicidn o contratacidn y deberd tenerse en consideracion
durante la implementacion del Convenio de Desempefio si la propuesta es
adjudicada.
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En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de la gjecucidn de
la duracidn del Convenio, es decir, dentro del periodo de duracién del PM
contado desde la fecha de total tramitacién del dtimo acto administrativo
que lo aprueba hasta la fecha de término de la duracidn el Convenio.
Cualquier gasto gue sea redlizado con anterioridad al inicio legal © con
posterioridad al término legal del Convenio, no podrda ser financiado con
recursos del Convenio, tanto los apertades por el Ministerio de Educacién
como los aportados por la contraparte Institucional.

Con los recursos gue aporte “la Institucién”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para la
implementacidon del PM, para lo cual podrd utilizar los procedimientos de la
Institucion que corresponda, de acuerdo a la normativa que la rija, siempre que el
gasto esté contemplado en el PM vy sea totalmente financiado con aporte
institucional.

DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La Institucidn” deberd mantener archivos con la documentacidn que ampara
cada uno de los procedimientos de adqguisicidn y contratacién ejecutados vy
utilizar los sistemas de informacidn y/o formatos que sean enftregados por “el
Ministerio” para dicho efecto. Los registros deberdn estar clasificados segin fipo
de gastos y contener la totalidad de la documentacidén en original o en copias
legalizadas. “La institucidon” deberd organizar y sistematizar la informacioén, en
original o copia, de manera que pueda ser de facil blsqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Garantias.

La institucion deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediafa o -
boletas de garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garanfia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 10%
del valor total del aporte que efectia el Ministerio.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser enfregada por Id
institucion dentro de los veinte {20} dias cormidos siguientes a la tofal tramitacion
del dltimo acto que apruebe el presente convenio y tener una vigencia de al
menos ciento veinte (120) dias corridos posteriores al término de duracion de lo
ejecucién del convenio respectivo.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio de Educacidn anticipe con cargo a
su aporte, por un valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos antficipados deberd ser entregada por la institucion
dentro de los treinta (30} dias corridos siguientes contados desde la total
tramitacion del Ultimo acto administrative que apruebe el presente convenio de
desemperio, en el casc de la primera cuota, y al menos cinco (5} dias antes de la
entrega de la cuota comespondiente, en los demds casos, y tener al menos
trescientos sesenta {360) dias coridos de vigencia contados desde la fecha de
entfrega. Sin perjuicio de lo anterior, esta garantia deberd ser renovada, al menos
guince {15) dias hdbiles antes de su vencimiento, por los saldos de recursos
anticipados que no se encuentren rendidos y aprobados.
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La institucidn deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de
los recursos anticipados por el Ministerio de Educacién y que se encuentren
pendientes de rendicion de cuenta, o efectuada dicha rendicidn, mientras ésta
no haya sido aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes durante toda la duracién del
convenio y renovadas al menos quince (15) dias hdbiles antes de su vencimiento.
Sin perjuicio de lo sefalado, podrdn ser solicitadas por la institucidn una vez
aprobado el informe final sefalado en la cldusula octava del presente convenio.

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de gue la ejecucidon del PM no se redlice, o se haga imposible su
ejecucion dentro de los plazos previstos, “la Institucion” debera rembolsar la
totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucion e
implermentacién del mismo, la que deberd redlizarse dentro de un plazo de
sesenta (60) dias corridos, contados desde la nofificacidn de la Resolucidn
fundada gue ponga término al convenio.

Si luego de la ejecucion del PM quedaren saldos de recursos aportados por “el
Ministerio”, en razén de no haber sido ulilizados © comprometidos mediante los
conitratos, ordenes de compras © actos administrativos corespondientes,
aprobados por el Ministerio de Educacion, deben ser devueltos al Ministerio de
Educacion dentro de un plazo de novenia (90) dias corridos, contados desde o
comunicacion por escrifo de la aprobacidn del informe final referido en la clausula
octava del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucién™ al “Ministerio” en virtud de lo
precedentemente sefidlado, los efectuard segun las instrucciones que entregue el
Ministerio de Educacidn al momento de la nolificacion correspondiente.

DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucion” adqguiera o contrate durante la ejecucidon e
implementacidén del presente Convenio de Desempefo ingresardn a su patrimonio y
deberd mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.
VIGESIMO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramiento de defia Valentina Karina Quiroga Canahuate, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacion, consta en Decreto Supremo N° 166,
de 2014, del Ministerio de Educacion.

La personeria don Roberto Gonzdlez Gutiérrez, para representar a ta Pontificia
Universidad Catolica de Chile, consta en escritura publica de fecha 14 de abril de
2010, otorgada ante don Felipe Acufia Bellamy, Notario PUblico interino, a cargo
de la Décima Notaria de Santiago, bajo el repertoric N° 677-2010.

VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y prorogan competencia ante sus Trilbunales de Justicia.
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VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

H presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor vy valor legadl,
quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de "la institucidn”.

VIGESIMO TERCERO: Anexo.-

Se acompana como Anexo el Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo.

FDO.

VALENTINA KARINA QUIROGA CANAHUATE “—SUBSECRETARIA DE
EDUCACION.

ROBERTO GONZALEZ GUTIERREZ, RECTOR (S) ESTATUTAR[O PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE.”

ARTICULO QUINTO: ImpUtese el monto que indica el presente acto
administrativo al item presupuestario de la Subsecretaria de
Educacién 09-01-30-24-03-202, en la suma de $127.584.000.- y al item
presupuestario de la Subsecretaria de Educacién 09-01-30-33-03-035,
la suma de $71.010.000.-, correspondientes a la Ley N° 20.713, de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2014, y el saldo, si lo
hubiere, se imputard al subtitulo e item respectivo, en la medida que
se cumplan las condiciones necesarias para su traspasco y exista
disponibilidad presupuestaria.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA”

%é S

NICOLAS EYZAGUIRRE GUZMAN
MINISTRO DE EDUCACION
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Lo que franscribo pard su conocimiento.

Saiuda atentamente a Ud

Distribucién: .
- Division de Educacion Superior
- Mecesup

- Archivo

- Of. de Partes

- Institucion

- Fjec. Presupuesiaria

- TOTAL

Salicitud 56383-2014

1C

1C

1C.
1C.
1C.
1C.
5C.
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