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BENEFICIOS PARA
ACADEMICOS/AS JUBILADOS/DAS

Estos beneficios tienen como finalidad continuar con el acceso a
prestacionesy servicios en condiciones preferenciales y buscan favorecer
el bienestary calidad de vida de los académicos en retiro, al mismo
tiempo de fortalecer su sentido de pertenencia e identidad con la
Universidad Catdlica.

SEGUROS

1. Seguro complementario de salud Consorcio*

Quien haya pertenecido al cuerpo académico y se haya retirado podra
mantenerla afiliacién al Seguro Complementario de Salud y ampliado (Seguro
Catastréfico) con una subvencion de parte de la Universidad Catolica tanto
para el/la académico/a como para su cényuge. Este seguro regird hasta que la
persona en retiro y/o su conyuge cumplan 80 afios de edad. De esta edad en
adelante, el académico en retiro pasard a una péliza especial de menor cobertura
manteniendo el mismo valor.

2. Seguro complementario Vida Cimara®

Mantener la afiliacién a este seguro con un costo de prima en iguales condiciones
que quienes se mantienen activamente en el cuerpo académico. Este seguro no
tiene tope de edad en permanencia ni cambio de coberturas. Estas condiciones
regiran mientras la péliza lo permita.

3. Seguro Catastréfico de salud BICE Vida*

Mantener la afiliacion al Seguro Catastréfico con primas negociadas por parte
de la universidad para el/la académico/a y su conyuge, el que regird hasta que
la persona cumpla 90 anos de edad.

4. Segurodevida

Seguro devida por muerte natural hasta los 80 afios negociado por la universidad
sin costo para el/laacadémico/aen retiro, cuyo/a beneficiario/a serd el/la conyuge.

5. Seguro hogar*

Podra acceder a los precios y condiciones del seguro hogar mientras el/la
académico/a lo requiera, continuando con el pago directo a la institucién.

6. Seguro automotriz*

Podra acceder a los precios y condiciones del seguro automotriz mientras el/la
docente lo requiera, continuando con el pago directo a la institucion.

(*): Estas condiciones pueden estar sujetas a cambios segtin la renovacién de cada seguro.



1.

/sl SALUD

Convenio de Salud Académico

La persona que se haya desempenado como integrante del cuerpo académico
y se haya retirado podré continuar con la atencién ambulatoria (examenes y
procedimientos, no consultas médicas) y hospitalaria en la Red de Salud UC-
CHRISTUS, con bonificaciones de acuerdo a lo establecido en el convenio. Para
hacer uso de este convenio, debera enviar la documentacién a la Asistente
Social de su campus.

Acceso Clinicas Dentales

La persona que se haya desempefiado como integrante del cuerpo docente
y su conyuge podran continuar accediendo a las prestaciones de la Clinica
Odontoldgica UCy Clinicas en convenio, en las mismas condiciones que en
la vida laboral activa, abonando en forma directa y en los mismos plazos
establecidos seglin montos involucrados de los tratamientos efectuados.

CULTURA
Y RECREACION

Centro de Extensidn

Docentes y sus conyuges tendran acceso en iguales condiciones que quienes
trabajenenlaUCacine, exposiciones, cursos, seminarios, conferenciasy eventos
que entregue el Centro de Extension, con la presentacion de su credencial.

Sistema de Bibliotecas UC
Dispondra de libreingresoal Sistema de Bibliotecasy acceso a textos y volimenes
para consulta o lectura.

Conexion a internety casilla electrénica

Mediante este beneficio, quienes se hayan desempefiado como docentes podran
continuar su acceso a internety casilla electronica.



[S]
=)
i
Q
o
=
jud
3
E=]
3
QO
c
2
3
o
Q
]
>
w
>
a
Q
c
o
S
It
2
c
E]
£
(s}
o
Q
he]
«
=
S
8
o
[
g
b=
[
2
>
K]
Q
<
o
>
=
©
jud
s}
a
2
s}
o
o
c
Q
84|
a

SIEMPRE UC

Programa de Acompanamiento para la
Jubilacion de Academicos y Académicas

PUEDES REVISAR EL
MANUAL DE BENEFICIOS EN:

personas.uc.cl

DEPARTAMENTO DEBIENESTARY CALIDAD DEVIDA
DIRECCION DE PERSONAS




